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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI'NA

30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 20.06.2012 tarih ve
6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu'nda degisiklik yapiimasina dair teklifim

gerekgesi ile birlikte ektedir. Geregini saygilarimla arz ederim. 11.07.2018
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GEREKGCE

Bu madde is yerlerinin yénetiminin igsveren yetkisinde oldugu gerceginden hareketle
diizenlenmelidir. Is giivenligi uzmanlar ile is yeri hekimlerinin ¢caligma kosullar ve is
yerlerindeki  statileri  bagimsiz  davranabilmelerini  saglayacak  bigimde
glclendirilmelidir.

Is glivenligi uzmanlari ve is yeri hekimlerinin ig yerlerinde tam sureli olarak galigmalari
ve vardiyal olarak gérev yapar kilinmalari da gereklidir. Is guvenligi uzmanlarinin ig
yerlerinde yaptiklari is, bir danismanlik hizmetidir. Uzmanlann tespitlerinin
uygulanabilmesi igin bir yaptinm giicii bulunmamaktadir. Is yeri ydnetimi her anlamda
isverene aittir; isgi ahmindan gerekli malzeme alimina, tretimden ¢alisma kosullarina
is yeri yénetiminde son s6z isverenindir. Asil belirleyen igverendir. Igverene belirttikleri
gereklilik ve énerilerin yerine getirimemesi, ancak is kazas| ve meslek hastaliklarindan
sorumlu tutulmalari, is gvenligi uzmanlari ile hekimlerin belgelerinin askiya alinmadan
dnce bir kurulca sorumluluklarinin irdelenmesini gerekli kilmaktadir.




is SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU'NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
| " DAIR KANUN TEKLIFi

Madde 1- 30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 20.06.2012
tarih ve 6331 sayill Is Saghg ve Guvenligi Kanunu'nun 8. Maddesinin 4. fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 8- (4) Calisanin 6limi veya maluliyetiyle sonucianacak sekilde vicut
bltinltGginin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana
gelmesinde ihmali tespit edilen is yeri hekimi veya is glvenligi uzmaninin yetki belgesi,
meslek odasi, is yeri sendikasi veya kurulacak bagimsiz bir komisyon araciig ile
sorumlunun ‘kusuru oraninda askiya almaktan baslanarak iptaline kadar mueyyide
uygulanir. Ancak, bu igsverenin sorumiulugunu ortadan kaldirmaz."

Madde 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yurtrluge girer.

Madde 3- Bu Kanun hukimlerini Cumbhurbaskani yuratar.




