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4769 sayili Ceza Infaz Kurumlari Ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kanununda degisiklik
yapiimasina iliskin kanun teklifim ve gerekgesi ilisikte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

4769 sayih Kanunun 15. Maddesine 696 sayih KHK'nmin 88. Maddesi ile eklenen
“(Ek:20/11/2017 KHK 696/8 md.) Atamas: yapildiktan sonra saghk nedeniyle gérevini yapmaya
devam edemeyecekler haric olmak iizere herhangi bir sebeple mecburi hizmet yiikiimliiliigii
dolmadan gorevinden cekilenler ile goreviyle ilisigi kesilenler, kendileri icin yapilnuy biitiin
giderleri gorev yapmadiklart siire ile orantili ve iki kati olarak édemek zorundadirlar, “ climlesi,
mecburi hizmet ylikiimliligii dolmadan isten kendi istegiyvle ayrilmak isteyenleri de kapsayacak
sekilde idari ceza hiikkmii getirmektedir. Bir kisi saglik disinda herhangi bir sebeple de gérevinden
ayrilmayi 6zgiir iradesi ile se¢ebilir. Bu tercihi yapmak en dogal hakkidir.

Meslegine herhangi bir sebeple devam etmek istemeyen ceza infaz kurumiar ve tutukevieri
personeline yapilan giderin kendisinden talep edilmesi dogaldir fakat bu tazminatin iki kati
miktarinda belirlenmesi, 6denmesi miimkiin olamayacak bir tazminatla personeli zorla ¢ahistirmak
anlamina gelmektedir. Cagdas kolelik sayilabilecek bu diizenlemeyi tasvip etmek miimkiin degildir.
Temel bir insan hakki ihlali niteliginde olan diizenlemenin, 696 sayilh KHK’ nin 88. Maddesi ile 15.
Maddeye ekienen boliimiin maddeden tamamen ¢ikartilarak degistirilmesi gerekmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 4769 sayih Kanunun 15 inci maddesinin sonunda yer alan “Atamast yapildiktan
sonra saglik nedeniyle gorevini yapmaya devam edemeyecekler hari¢c olmak iizere herhangi bir
sebeple mecburi hizmet yiikimliiliigii dolmadan gérevinden cekilenler ile gireviyle ilisigi
kesilenler, kendileri icin yapilnug biitiin giderleri gorev yapmadiklart siire ile oranttli ve iki kati
olarak odemek zorundadirlar.” ciimlesinin kaldirilmasiyla, mecburi hizmet yiikiimliiltigii dolmadan
isten kendi istegiyle ayrlmak isteyenlerin hiir vicdanlanyla kendi tercihlerine saygi duyulmas: ve
Insan Haklarina uygun bi¢imde Yasanin tecelli etmesi saglanmis olacaktir.

MADDE 2- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




4769 SAYILI CEZA INFAZ KURUMLARI VE TUTUKEVLERI PERSONELI EGITIiM
MERKEZLERI KANUNUNDA DEGIiSiKLIiK YAPILMASINA iLiSKIN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 4769 sayilh Kanunun 15 inci maddesinin asagida yer alan giincii fikrast
maddeden ¢ikartiimistir.

“Atamast yapildiktan sonra saglk nedeniyle gorevini yapmaya devam edemeyecekler haric
olmak iizere herhangi bir sebeple mecburi hizmet yiikiimliiliigii dolmadan gérevinden gekilehler
ile goreviyle ilisigi kesilenler, kendileri icin yapilmus biitiin giderleri gorev yapmadiklar: siire ile
orantili ve iki kati olarak ddemek zorundadirlar.”

MADDE 2- Bu Kanun yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan: yiiriitiir.



