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3269 Sayili Uzman Erbas Kanununda degisiklik yapilmasina dair kanun teklifi ve
gerekeesi ekte sunulmugtur. 27/10/2017
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GEREKCE

3269 sayili Uzman Erbag Kanununda belirtilen esaslara gore sézlesmeli Uzman Erbag
olarak goreve baslayan, géreve devam eden personel hakkinda, 3269 sayili yasaya yeni bir
hiikiim eklenerek, s6zlesmeli Uzman Erbag olarak gérev yapan tiim personelin kadroya
gecirilmesi amaglanmstir.

Sozlesmeli Uzman Erbas kadrosunda gérev yapan personelin, stzlesmelerinin
yenilenmesi, bir sonraki dénemde géreve devam edip etmeyecegi, kadrolu/muvazzaf olarak
gérev yapan diger Tiirk Silahli Kuvvetleri personeline gore, giivenceli imkanlara sahip
olmakla, kadrolu personelin gérevine son verilme halleri, s6zlesmeli personele nazaran daha
zor sartlarla miimkiin olmaktadir.

Sozlesmeli olarak gbrev yapan Uzman Erbaglar, kadrolu personel ile aym gartlarda,
ayn1 yerlerde gérev yapmaktadir. Sartlar1 ve imkanlar aym olmasina ragmen, gérevde kalma,
gorevine devam etme imkan ve sartlan farklilik arz eden sézlesmeli personelin aleyhine olan
bu durumun diizeitilmesi Anayasamizin 10. Maddesinde hiikiim altina alinan esitlik ilkesinin
bir geregidir.

Ayrica, 3269 sayih Uzman Erbag yasasimin “Tedavi” baghikl 10. Maddesine gore,
sozlesmeli olarak gorev yapan Uzman Erbaglar, “(...)Ancak, uzman erbaglarin hava degisimi
ve istirahat stiresinin toplami, tedavi stiresi hari¢ olmak iizere istirahat ve hava degisiminin
basladig: tarihten geriye dogru son bir yil icerisinde ii¢ ayr gegemez. Stirenin hesaplanmasina
en son alinan hava degigimi ve istirahat siiresi dahil edilir. Hava degisimi ve istirahat siiresi
ii¢ ayr gegenlerin Tiirk Silahlt Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir.” Goriilecegi gibi, Uzman Erbag
kadrosunda sézlesmeli olarak gorev alan personelin, bir yil iginde, 3 ay1 gegecek sekilde
istirahat almasi, sézlesmesinin yenilenmeme sebebidir.

Yukarida da ifade edilmeye ¢alisildigt gibi, kadrolu gérev yapan Silahh Kuvvetler
riitbeli personeli ile uzman erbas statiisiinde sézlesmeli olarak gorev yapan personelin, ayni
gorev yerinde, ayni imkanlar ve sartlar dahilinde gérevlerini ifa etmelerine kargin, ozellikle
muvazzaf simfta yer alan personele gére, afir sartlara tabi tutulmasi, muvazzaf personelin
rahatsizlanmasi, son bir y1l iginde ii¢ aydan fazla istirahat kullanmasi halinde, isine, gérevine
son verilmemesi, rahatsizhiginin durumuna gore geri hizmete yahut farkli hizmet simifina
verilerek gérevine devam etme imkanimin bulunmasiyla, ev diizeni, esinin ve gocuklarimin
gecimini saglama imkanmnin sdzlesmeli Uzman Erbas statiisiindeki personele gore, daha net
haklaninin olmasi, Anayasamizin 10. Maddesinde hiikiim altina alinarak anayasal giivence ile
saglanan esitlik ilkesine aykirilik olusturmaktadir.

Bu nedenlerle, 3269 sayili kanun kapsaminda sozlesmeli Uzman Erbag statiistinde
Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde gérev yapan tiim personelin, kadrolu/muvazzaf statiisiine
gegirilmesiyle, yukarida izah edilmeye ¢ahisildig1 izere Anayasal giivence altina alinan esitlik
ilkesinin geregi ve hakkaniyetin saglanmas1 amaglanmugtir. y




MADDE GEREKCELERI

MADDE-1 3269 sayith Uzman Erbas Kanununa yeni hikiim eklenerek, Tiirk Silahh
Kuvvetleri biinyesinde gorev alan tiim sozlesmeli Uzman Erbaglarin kadrolw/muvazzaf
statiisiine kavusturulmasi, kadrolu/muvazzaf Subay/Astsubay olarak gérev yapan personel ile
arasindaki esitsizliin Anayasamizin 10. Maddesi hiikkmii geregince giderilerek hakkaniyete
uygun hale getirilmesi amaglanmagtir.

MADDE-2 Yiiriirliikk maddesidir.

MADDE-3 Yiiriitme maddesidir.




3269 SAYILI UZMAN ERBAS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
ILISKIN KANUN TEKLIFi

MADDE-1 3269 sayili Uzman Erbag Kanununa asagidaki hiikiim eklenmistir.

“Bu kanun hiikiimleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gire, sozlesmeli olarak
gorev yapan tiim Uzman Erbag statiisiindeki Tiirk Silahlt Kuvvetleri personeli, bu kanunun
yiriirlige girdigi tarihten itibaren, kadrolu/muvazzaf statiistine kavusur ve kadrolu/muvazzaf
kadronun sagladigr hak ve imkanlarin timinden yararlandirilir. Bu hiikmiin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren, sozlegsmeli Uzman Erbaglarin, sozlesme hiikim ve sartlarim
diizenleyen tiim yasa hiikimleri ytriirlikten kalkar.”

MADDE-2 Bu kanun yayimu tarihinde yiirlirliige girer.

MADDE-3 Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.




