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GENEL GEREKCE

4857 saylli Is Kanununun engelli ve eski hikimll galistirma zorunlulugu baghkli .

30'uncu maddesi hitkmiinde is giicli piyasasinda dezavantajli olan gruplara iliskin olarak

isverenlere zorunlu istihdam ylkimluligl getirilmistir. Amag, is glicine katilamadiklan icin
hayatlarini idame ettiremeyen dezavantajll gruplarin hem is hem de sosyal hayata katilimlarini
saglamaktir. Maddenin ilk fikrasinda dezavantajli gruplardan olan engelli bireyler bakimindan
da diizenleme yapilimis haldedir.

Ulkemiz niifusunun yaklastk %12,29'unu engelli vatandaglanmiz olugturmaktadir. Bu

" da yaklasik sekiz milyon beg yiiz bin kisinin engelli oldugu anlamina gelmektedir. Is bulmalari

bakimindan gesitli - giiclikler yagamakta olan engelli vatandaglarin, yagamlarini idame
ettirebilmeleri icin gerekli olan ekonomik giice nasil erisecekleri hususu cevaplanmasi gereken
toplumsal bir sorun olarak goriiimelidir. Engelli bireylerin asil engeli gogu zaman toplum
nezdindeki olumsuz o6nyargilar olmaktadir. Bu ényargilanndan toplumun arindinfabilmesi
noktasinda, engelli vatandaslarin toplum yagamina etkin katiimlannin saglanmast dnemlidir.
Bunun en 6nemli basamaklarindan biri is hayatina katiimiari noktasinda desteklenmeleridir.
Engelli bireylerin, galisma hayatinda yer almalari hem hayatlarini idame ettirebilecekleri
ekonomik giice hem sosyal ve psikolojik olarak olumlu diislincelere sahip olmalarina hem de
toplumdaki 6nyargilarin yikilmasina yardima olacaktir. Dolayisiyla; engelli - vatandaglarin
toplum yasamina etkin katiltmlari igin, ig bulabilmeleri noktasinda firsat egitlidine kavugmalarini
sadlamak gereklidir. '

insan Haklari Evrensel Bildirgesinde ve Ekonomik, Sosyal ve Kiiltirel Haklar
Sézlesmesinde koruma altina alinan galisma 6zguritigli Anayasamizin da 49. Maddesinde yer
almaktadir. Ilgili diizenleme "Galigma, herkesin hakki ve ddevidir. Devlet, calisanlarin hayat
seviyesini yikseltmek, calisma hayatini gelistirmek igin caliganlan ve igsizleri korumak,
calismayl desteklemek, issizligi Gnlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve galisma
barisini saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir.” Hikmind haizdir. Ekie, Anayasamizin 10.
Maddesine gbre kanunlar &niinde tim vatandaglanmiz egitir ve devlet bu egitligi
saglayabilmek adina pozitif ayrimailik yapabiimektedir. -

Bu hususlar gozetildiginde, 4857 Sayih Is Kanununun 30. Maddesi uyarinca engelli
bireyler bakimindan belirtilen ve Ozel sektdrde %3, kamu kurumlarinda %4 oraninda
belirlenen istihdam zorunlulugu; engelli vatandaglarimiza gerekli olan is imkanini sunmada
yetersiz kalmaktadir. Belirtildigi Uzere, uUlkemizde engelli vatandaglarimizin orani yaklasik

olarak %12.29 olup, Anayasada belirtilen esitlik ilkesi geredince kamu kurumlan ve ozel
sektorde engelli istihdami oraninin tekrar diizenlenerek artinimasi gereklidir.

izah olunan nedenlerle, 4857 sayill Is Kanunu'nun 30'uncu maddesinin linci fikrasinda
degisiklik yapiimasi hususunda kanun teklifi veriimesi geregi dogmustur.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- 4857 sayill Is Kanununun 30uncu maddesinin linci fikrasinda yapilacak degisiklik
ile engelli vatandaslanmizin istihdam oranlarinin artinilarak, caligma hayatina aktif ve etkin
katilimlarinin saglanmasi ile hem hayatini idame ettirebilecekleri ekonomik bagimsizliga
kavusabilmeleri hem de engelli bireyler bakimindan hak ve firsat esitligi olusturulabilmesi
hedeflenmigtir.

MADDE 2- Y(irirlik maddesidir.

MADDE 3- Y{iritme maddesidir.




4857 SAYILI iS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1 — 4857 sayili Is Kanununun 30uncu maddesinin linci fikrasi agadidaki gekilde
degistirilmigtir:

"Isverenler, elli veya daha fazla isgi calistrdikian ozel sektdr igyerlerinde yiizde beg engelli,
kamu isyetlerinde yiizde yedi engelli ve ylizde iki eski hiikiimli isciyi veya 21/6/1927 tarihli ve
Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve
3713 sayill Terdrle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terér olaylannin sebep
ve tesiri sonucu malul sayiimayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun islerde calistirmaklia yikimludirler. Ayni il sinirlari iginde birden fazla igyeri bulunan
isverenin bu kapsamda calistirmakla yUkimli oldugu igi sayisi, toplam is¢i sayisina gore
~ hesaplanir.”

MADDE 2 -Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 3 -Bu Kanun hikiimlerini Cumhurbagkani yurttdr.




