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Devlet Memurlani Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi ve
gerekeesi ekte sunulmustur.
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GEREKCE

Kamuda aym yerlerde ve hizmetlerde, ayni isi yapmalarina ragmen statiilerinin farkli
olmasi nedeniyle ¢alisanlar arasinda idari, mali ve sosyal haklar yoniinden birgok farkliik
bulunmaktadir.

Bu durum Anayasa ile giivence altina alinan esitlik ve adalet ilkelerine aykir1 oldugu
gibi, ¢alisanlarin motivasyonunu ve ¢aligma barigii da olumsuz etkilemektedir.

Anayasanin 10. Maddesi uyarinca, herkes kanun oniinde esittir ve devlet organlan ile
idare makamlar1 biitiin islemlerinde kanun Oniinde egitlik ilkesine uygun olarak hareket
etmekle yiikiimliidiirler. Bu dogrultuda, 657 sayili yasamn 4/B maddesi kapsaminda ¢aligan
sézlesmeli personelin kadroya alinmasi gerekmektedir.

Bu kanun yasalastifinda aym isi yapan caliganlarmn aym haklara sahip olmasi
saglanmig olacaktr. :



MADDE GEREKCELERI

MADDE - 1 Bu teklif ile aym isi yapan kamu ¢ahisanlarinin aym haklara sahip olmast
saglanmis olacaktir. 657 sayili yasanin 4/B maddesi kapsaminda galisan sézlesmeli personelin
kadroya alinmasi1 amaglanmaktadar.

MADDE - 2 Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE - 3 Yiiriitme maddesidir.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGi§iI§LiK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki
madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 42- Kamu kurum ve kuruluslarimin merkez ve tagra teskilati ile
bunlara bagli déner sermayeli kuruluslarda, bu maddenin ytriirlige girdigi tarihte bu
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda ¢aligmakta olan ve 90 giin i¢inde yazili
olarak bagvuranlar, pozisyonlarinin vizeli oldugu tegkilat ve birimde, bulundugu pozisyon
unvamyla aymi unvanh 190 sayil: Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli cetvellerde yer alan memur kadrolarma, bulundugu pozisyon unvaniyla
- ayni unvanhi memur kadrosu olmamasi halinde, 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye
ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak suretiyle Maliye Bakanlifi ve Devlet
Personel Bagkanliginca mustereken belirlenen memur kadrolarina, bu maddenin yiirtirltige
girdigi tarihten itibaren altmis giin iginde kurumlarinca atanirlar.

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 uyarinca ¢alismakta iken bu maddenin

: yiiriirliige girdigi tarihten 6nce askerlik, dogum, milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara
~ se¢imleri ile iicretsiz izin nedenleriyle gorevlerinden aynlanlardan ilgili mevzuatina gore

; yeniden hizmete alinma sartlarimi kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri
. uygulanir. Bunlar igin birinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklan tarihten
. itibaren baslar.

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, bu Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikras1 uyarinca sézlesmeli personel pozisyonlarinda gegcirdikleri hizmet
. slireleri, Ogrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri agmamak kaydiyla
* kazamlmig hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari
. kadronun mali ve sosyal haklarna goreve basladig tarihi takip eden aybasindan itibaren hak
kazanir ve Onceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplasma yapilmaz.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



