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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

8.2.2007 tarih ve 5580 Sayili Ozel Egitim Kurumlari Kanununda Deglslkhk vapilmasi ile
-ilgili kanun teklifim gerekgest ile birlikte ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Yargrtay Ictihadi Birlestifme’ Buytik Genel Kurulu; 6zel &gretim kurumlarinda yonetici,
nzman Gfretici veya OFrétmen sozlesmelerinin belirli siireli sozlese mi yoksa art arda
yapimakla belirsiz siireli s6zlesme mi sayilmasi noktasinda daireler arasinda olusan ictihat
farkliliklarimin giderilmesi ig¢in aldigi, 29 Haziran 2018 tarihli 30463 Sayil1 Resmi Gazete’de
yayinlanan 23.02.2018 tarih ve E:2017/1, K:2018/2 sayili karar ile, 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlan Kanunu’nun 9’uncu maddesinde, 6gretmen ile 6gretim kurumlar: arasinda “en az
bir yil siireli” sozlesme yapilmasimi zorunlu kildigi vurgulanarak, belirli siireli sézlesmenin
zincirleme yapilmasimn bu stzlegmeleri belirsiz siireli sSzl'esmeye doniigtiirmeyecegini
ictihatlastirds. ' '

Bu durum sebebiyle Ozel Ogretim Kurumlari’nda ¢alisan 500.000 &gretmen kidem tazminat, |
ihbar tazminati ve ig giivencesi hitkkiimlerinden mahrum kalmigtir. '

Ozel 6gretim karumlarinda calisan yonetici, uzman &gretici veya égretmenlerini 4857 sayili Is
Kanunu’'nun is gﬁvencesi, kidem tazminati, ihbar tazminati gibi is akdine dayah olarak
calisanlart kofuyucu hiikiimlerinin kapsamina almak i¢in hazirlanan Kanun Teklifi ile &zel
6gretim kurumlarimda yonetici, uzman 63retici veya 6gretmen olarak ¢alisanlar ile kurumlar
arasinda yapilacak sbzlesmenin birden fazla ve zincirleme seklinde yapilmasi halinde Is
Kanunu’nun is giivencesi, kidem tazminati, ihbar tazminati ve diger 1s¢ilik alacaklarina dair
hiikiimlerinin bu sdzlesmeler hakkinda da uygulanmast amaglanmaktadir,




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1-) Ozel Ogretim Kurumlarr Kanunu kapsaminda 6zel 6gretim kurumlarinda ¢alisan
yOnetici, uzman 6gretici veya 6gretmenlerin Is Kanunu’nun is giivencesi, kidem tazminati,
ihbar tazminati ve diger iscilik alacaklarina dair haklarimn diizenlenmesi amaglanmaktadr.

MADDE 2-) Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 3-) Yiiriitme maddesidir.




OZEL OGRETIM KURUMLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1-) 8.2.2007 tarih ve 5580 SE!lylh Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu'nun “Ozlik
haklar1 ve sorumluluklar” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin sonuna agagidaki ibare -
eklenmistir:

“Bu hiikme gére yapilacak siézlesmenin zincirleme olarak birden fazla yapilmasi halinde
4857 sayih Is Kanunu’nun belirsiz is sozlesmelerinin feshi ve kidem tazminatina iligkin
hiikiimleri uygulamr.” '

- MADDE 2-) Bu kanun yayinu tarihinde yirtirlige girer.

MADDE 3-) Bu kanun hiikkiimlerini Cumhurbagkan ylir{itiir.




