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GEREKCE

Issizlik gliniimiiz toplumlarinin karst karsiya bulundugu 8nemli sorunlarin basinda gelmektedir. Bu
sorun ekonomik ve sosyal yasamun her alanini olumsuz ydnde etkilemektedir.

Cahisanlara issiz kaldiklar1 dénemde gelir giivencesi getiren, saglanan meslek egitimleri ile beceri
kazanmalarnm ve bu sayede yeni is bulma olanaklar saglayan isverenlere de yine bu yolla saglanan
egitimlerle katkt sunan igsizlik sigortast uygulamasi sosyal devlet ilkesinin geregi olarak 1999 yilinda
calisma hayatimiza girmistir.

Ulkemizde issizlik sigortasindan yararlanma kosullari ve issizlik 6denegine hak kazanma sartlari
pek cok iillkeye gore oldukga agirdir. Ozellikle OECD iilkeleri ile karsilastinidigmda Tiirkiye’deki issizlik
sigortasi uygulamasindan yararlanma kriterlerinin agir oldugu acik¢a ortadadir. OECD ‘nin hazirlamis
oldugu “Issizlik Odenegi Uygunluk™ raporunda, tilkemizdeki tablonun durumu actkca gdriilmektedir.
Ulkemiz issizlik sigortasma erisimde OECD iilkeleri arasinda maalesef en kati ilk iig iilke arasinda yerini
almaktadir. Geligsmis utlkelerin aksine tlkemizde goniilli veya cesitli 6zel nedenlerle isten ayrilma
durumunda igsizlik sigortasindan 6denek almak ne yazik ki miimkiin degildir. Igsizlik sigortast yardimlarina
hak kazanabilmek icin sigorta kapsaminda bulunmak, belirli bir siire sigortal olarak ¢aligtiktan ve dngoriilen
primi 6dedikten sonra bir sekilde issiz kalma kosulu yeterli olmalidir.

Kanunun 51, maddesinde diizenlenen issizlik 6denegine hak kazanma sartlart 15512]11( sigortasinin
Sziine de aykir: bir sekilde pek ¢ok ek kogul getirmektedir.

Kanun Teklifi ile igsizlik 6denegine hak kazanma sartlarinin kolaylastirilmas: ve her ne sekilde
olursa olsun hizmet akitleri sona erenlerin igsizlik sigortasindan yararlandirilmalar: amaglanmaktadir.




i$SiZLiK SIGORTASI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 51 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 51 — Bu Kanun uyarinca sigortal sayilanlardan hizmet akitleri emeklilik haricinde
her ne sekilde olursa olsun sona erenler, Kuruma siiresi icinde sahsen basvurarak yeni bir ig
almaya hazir olduklarini kaydettirmeleri ve bu Kanunda yer alan prim 6deme kosullarini saglamig
olmalari kaydiyla issizlik 6denegi almaya hak kazanirlar.

Ancak, issizlik 6denegine hak kazanabilmek igin hizmet akdinin basvuru sirasinda grev,
lokavt veya kanundan dogan ddevler nedeniyle askiya alinmamig olmasi gerekmektedir”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yirarlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hikiimlerini Cumhurbagkani yarutar.




