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Kamuda Gegici s Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli is¢i Kadrolarina Veya
Sozlesmeli Personel Statiistine Gegirmeleri, Gegici Isgi Calistinimasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanunda Degisiklik Yapilmasina iligkin
Kanun Teklifim Gerekgesi lle Birlikte Yer Almaktadir. |
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GEREKCE:

Kamu kurum kuruluslarn, KiT ve belediyelerde mevsimlik ve gegici is¢i adi ile
yifardir caligtinlan isciler vardir. 5 ay 29 gin calistinlan bu emekgiler igin kurum
yetkilisine verilen yetki ile 9 ay 29 guin ¢alistirma yolu agilmigsa da bu sirenin 5 ay 29
gun Gzerine gikmadi§) géralmekéedir. Bu durum ciddi magduriyet yaratmaktadir. Bu
durumda 6 ay igsizlik fonuna kesinti yapilan is¢i isten cikarldiinda bu fondanda
destek alamamaktadir. Calisantar igin bilyilk magduriyet yaratan durumun dizeltiimesi
sarttir.

Vermis oldugumuz kanun teklifi ile kamu kurum ve kuruluslar, KIT ve
belediyelerde gecici ya da mevsimlik isci olarak isci calistinimamasi, mevcut
mevsimlik ve gecici iscilerin kadroya alinmasi, 1 aylik deneme siresi sonunda ige
alinanlarin 12 ay gahstinlmasinin zorunlu olmasi, 12. ayin sonunda isten c¢ikarilan
iscilerin igsizlik fonundan igsizlik 6denegi alabilmesi amaglanmistir.




KAMUDA GEGICI iS POZISYONLARINDA CALISANLARIN SUREKLI iSGi
KADROLARINA VEYA SOZLESMELiI PERSONEL STATUSUNE GECIRILMELERI,
GECICI ISGi CALISTIRILMASI ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI

HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA iLISKiIN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda
Cahsanlarin  Sirekli lIs¢i Kadrolarina veya Soézlesmeli Personel Statlsune
‘Gegirilmeleri, Gegici Isgi Calistinimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “2006 yil" ibaresi
2017 veya 2018 yih” seklinde, “2005 veya 2006 yillarinda” ibaresi “2017 veya 2018
yillarinda® seklinde, “6 ay veya daha fazla” ibaresi “5 ay veya daha fazla” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 2- 5620 sayili Kanunun 3 Gincl maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

_ “ 4) Ikinci fikra kapsaminda vizelenen gecici is pozisyonlarinda c¢aliganlarin
calisma slrelerinin, issizlik sigortasi fonundan yararlandinimasina yetmedigi
“durumlarda, icretlerinden igsizlik sigortasi fonu igin yapilan kesintiler nemalariyla
birlikte kendilerine édenir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.
MADDE 4- Bu Kanun huktmlerini Cumhurbagkani yritir,




