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- GENEL GEREKCE:

20/11/2017 tarihli ve 696 sayill Kanun Hilkkmiinde Kararname (KHK) ile kamuda
calisan taseron iscilerin kadroya alinmasi diizenlenirken kamu kurumlari arasinda
ayrimeilik yapiimisg, 696 sayil KHK ile 375 sayili KHK'ya eklenen gegici 23'unci madde
ile kamu idarelerindeki taseron caliganlarin kadroya gecirilmesi dizenlenirken
belediyeler dahil yerel yonetimlerde galisan taseron isgcilerin durumu gecici 24'iinci
maddeye konu edilmistir.

Diger kamu idarelerindeki taseron galisanlardan farkh olarak belediyede ¢aligan
taseron personel, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 4'Uncii maddesinin (d)
fikrasina konu is¢i statiistine (kadrolu strekli kamu isgisi) geciriimek yerine belediye
sirketlerine aktanlmistir. Bu kisilere kadro verilmis olsaydi, bu iggilerin belediye
sirketlerinde dedil belediyelerde istihdam etmesi gerekirdi. Yani belediyelerde calisan
taseron iscilerden hig biri kadroya gegirilmemis, bir sirketten diger bir sirkete transfer
edilmistir.

%50'sinden fazlasi belediyelere yani kamuya ait olan bu sgirketler esasinda
kamu sirketi olup yapilan igler de kamu hizmetidir. Burada c¢alisan ig¢iler de yaptiklar
is bakimindan kamu iggileridir. Ancak pratikte durum farklidir. Belediye sirketlerinde
calisan isciler, belediyelerde calisan isgiler ile ayni haklara sahip degildir. Ornegin
belediyelerde ve diger kamu kurumlarinda cahsan isgiler kanunun tanididi 52 gunliik
ikramiye (ilave tediye) hakkindan yararianirken belediye sirket isgileri bu haktan
yararlanamamaktadir. Ayni zamanda, belediye sirketleri ile belediyeler arasinda halen
dogrudan temin usulii ile bile olsa bir ihale iligkisi sirmekte, kamu ihale mevzuatinin
sinir ve denetimleri devam etmektedir.

696 sayill KHK ile getirilen diizenleme tageronluk sistemini sona erdirmemis
aksine durumu daha karmasik hale getirmistir. Kararname ile tageron girketler aradan
cikariimig, isciler ayni kosullarda caligmaya devam etmistir.

Kamu kurumlarinda eski kadrolu isgiler ile tagerondan belediye sirketine gegen
isciler arasinda mali ve sosyal haklar bakiminda gok biyik farklar vardir.

Vermis oldugumuz Kanun Teklifi ile, belediye sirketlerinde galisan iggilerimize
tam kadro veriimesi, esit ige esit Uicret ilkesinin yerine getirilmesi, caligma kogullarmm
iyilestiriimesi ve diger sosyal haklarinin verilmesi amaglanmisgtir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1: Belediye sirketlerinde calisan iscilerimize tam kadro verilmesi, egit
ise esit Gcret ilkesinin uygulanmasi, calisma kosullarinin iyilestiriimesi ve diger sosyal
haklarinin verilmesi amacglanmistir.

MADDE 2: YOrirlik maddesidir.
MADDE 3: Ylriitme maddesidir.




375 SAYILI SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGIiSIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1: 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye
asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 36- Gegici 24’Uincli madde kapsaminda, ek 20'nci madde
kapsamindaki sirketlerde isci statisiinde ise baslatiip halen is lligkisi devam
edenlerden; bu maddenin ylrarlige girdigi tarihten itibaren bir ay iginde bagvuruda
bulunanlar, il &zel idareleri ve belediyeler ile bagh kuruluglarinda ve bunlarnn Uyesi
oldugu mahalli idare birliklerinde strekli isci kadrolarina idarelerince topluca gegirilir.

Bu sekilde sirekli ig¢i statlisine gegirilenlerin Gcreti ile dier mali ve sosyal
haklan, gectidi isyerindeki mevcut siirekli ig¢i statlisiindeki emsali ¢aliganlarin tcreti
ile diger mali ve sosyal haklarindan diigik olamaz.

Bu maddede hiikiim bulunmayan durumlarda gegici.23 ve gegici 24'tncl madde
hikumleri kiyasen uygulanir.”

MADDE 2: Bu Kanun yayimi tarihinde yararlige girer.
MADDE 3: Bu Kanun hikimlerini Cumhurbagkani yUrtar.




