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GENEL GEREKCE

Devlet organlar ve idare makamlarinin biitiin islemlerinde kanun dniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket
etmek zorunda olduklari; 11. maddesinde Anayasa hitkiimlerinin yasama, yiiriitme ve yargi organlarini, idare
makamlarii ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk kurallart olduklars; 49. maddesinde caligmanin
herkesin hakki ve 8devi oldugu, devletin ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatin1 gelistirmek
igin calisanlar: ve issizleri korumak, galismay1 desteklemek, issizligi snlemeye elverisli ekonomik bir ortam
yaratmak ve calisma barigmt saglamak igin gerekli tedbirleri alacagi; 55. maddesinde iicretin emegin kargilig:
oldugu, devletin galisaniarin yaptiklar ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalart igin gerekli tedbirleri alacagi; 65. maddesinde devletin sosyal ve ekonomik alanlarda Anayasa
ile belirlenen gorevlerini, bu gorevlerin amaglarina uygun Sncelikleri gozeterek mali kaynaklarimin yeterliligi
olgiisinde yerine getirecegi; 128. maddesinde devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu
tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gre yiiriitmekle yiikiimlii olduklar1 kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli
ve siirekli gorevlerin, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriilecegi; memurlarin ve diger kamu
gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gdrev ve yetkileri, haklari ve yiikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleti ve diger
szlik islerinin kanunla diizenlenecegi; ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu sézlesme hiikiimlerinin sakh
oldugu hiikme baglanmistir.

27.05.1949 tarih ve 7212 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Insan Haklari Evrensel Beyannamesinin 23.
maddesinde herkesin calisma, isini serbestce segme, adaletli ve elverisli kosullarda calisma ve issizlige karst
korunma hakki oldugu; herkesin herhangi bir ayrnim gozetilmeksizin esit is i¢in esit iicrete hakki oldugu;
herkesin kendisi ve ailesi icin insan onuruna yarasir ve gerekirse her turlii sosyal koruma Snlemleriyle
desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve elverisli bir iicret hakki bulundugu; Avrupa Sosyal Sartinin 1.
béliimiiniin 2. maddesinde tiim c¢alisanlarin adil galisma kosullarma sahip olma hakkimin bulundugu; 4.
maddesinde tiim ¢abisanlarin kendileri ve ailelerine iyi bir yagsam diizeyi saglamak i¢in yeterli adil bir licret
alma hakki oldugu diizenlenmistir.

Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yénetmeliginin yardim sekli bashkli 3. maddesinde; *’(Degisik fikra:
20/11/2017-2017/11180 K.) Yiyecek yardimi sadece yemek verme seklinde yapilir. Bu yardim, nakden veya
kupon, Kart, fis, bilet ya da bu mahiyette bir ddeme araci verilmek suretiyle yapilamaz. Yiyecek yardimi
haftalik calisma siiresi 40 saati asmayan yerlerde 5gle yemegi olarak verilir. Giiniin 24 saatinde devamhlik
gosteren hizmetlerde cahisan memurlara, gorevlerinin diger yemek saatlerinde de devam etmesi sartiyla ig
dgiine kadar yemek verilebilir.”” seklinde diizenlenmisgtir.

Y 6netmeligin yardimin sartlan bashikli 5. Maddesinde;”” Kurum biitgelerine yiyecek yardimi karsiligi olarak
konulan 6denek, memurlara yemek vermek iizere kurulan yemek servisi, yardim sandifi, dernek veya bu
mahiyetteki kurulusa ddenir. (Ek ctimle: 20/11/2017-2017/11180 K.) Yiyecek yardimimin gerektirdigi giderler
sadece yemek servisi, yardim sandi1, dernek veya bu mahiyetteki kurulus tarafindan yapihr. Yemek servisi,
yiyecek yardimindan faydalanabilecek personel sayismin asgari 50 olmasi ve yemekhane igin elverisli yer
bulunmasi sartiyla atamaya yetkili amirin onayi ile kurulabilir. (Ek ciimle: 20/11/2017-2017/11180 K.)
Yiyecek yardim bu sekilde kurulan yemek servislerinde yapilir. Yemek servisi i¢in gerekli bina, tesis ve
demirbas esya kurumlarca saglanir. Bunlara kargilik memurlardan iicret ahnmaz.”” seklinde diizenlenmisgtir.

6360 sayih Kanunun Gegici 1. maddesinin 8. fikrasinda bu Kanunla biiyiiksehir ilge belediyesi olan
belediyelerce yiiriitillen su, kanalizasyon, kat1 atik depolama ve bertaraf, ulagim, her gesit yolgluag yik
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olup; anilan Kanun geregince bilyiiksehir belediyelerinin hizmet smirlar miilki sinirlara geniglemistir. Bununla
birlikte hizmet simirlarmin genislemesi nedeniyle dzellikle Biiyiiksehir Belediye Bagkanliklan biinyesinde
gdrev yapan personel mevzuatta tasra personeli olarak tanimlama bulunmamasma karsin yeni kurulan ilce
Hizmet Birimlerinde gorevlendirilmeye ve naklen atama islemlerine tabi tutulmaya baglanmistir. Bu durumda
da merkezde gérev yapan personel séz konusu yemek yardimindan yararlandirihiyor olsun ya da olmasimn bu
ilce Hizmet Birimlerinde gorevlendirilen ya da naklen atamasi yapilan personel séz konusu yardimdan
mahrum birakilmaktadir. Bu farkli hizmet birimlerine merkezden yemek tasinmasi durumunda ise toplam
maliyet kurum igin fazlasiyla artmakta ve bu da kamu zararina sebebiyet vermektedir. Ayrica merkezden
uzakta bir ilcede ya da kdyde tek bagmna veya merkezde olsa dahi 50 personelden daha az ¢alisam olan
birimlerde gérev yapan memurlar da sz konusu yardimdan mahrum birakiimaktadir.

Bununla birlikte yemek hizmeti verilen yerlerin olumsuz sartlari nedeni ile veya kurumlarda yemek hizmetinin
teknik ya da fiziki sartlarin elverigsizligi nedeniyle verilememesi gibi nedenlerle bu yemek hizmetinden
faydalanamayan ¢ok kamu ¢alisaninin bulundugu izahtan varestedir. Bu dogrultuda olmak iizere yemek
yardimimin, kamu caliganlarma ticket-fig olarak verilmesi halinde kamu ¢aliganlarinin s6z konusu yemek
yardimindan iilke diizeyinde yeknesak olarak yararlanmalarinin temin edilecegi agiktir.

Degisiklikle, Anayasa’daki Sosyal Devlet ve Esitlik Ilkesi de dikkate alinarak devlet memurlarmm yemek
yardimindan adil bir bigimde yararlanmasi amaglanmistir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde ile 657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun 212. maddesi “Yiyecek yardinu,
yemekhane icin elverisli yer bulunmasi halinde yemek verme seklinde yapiabilir. Bu yardim, yemek
vermenin miimkiin olmadigi yerlerde veya yemek verme miimkiin olsa bile yetkili amirin onayi ile kupon,
kart, fis, bilet ya da bu mahiyette bir sdeme aract verilmek suretiyle yapilir. Yivecek yardim haftaltk calisma
siiresi 40 saati asmayan yerlerde igle yemegi olarak verilir. Giiniin 24 saatinde devamlilik gisteren
hizmetlerde caligan memurlara, gorevierinin diger yemek saatlerinde de devam etmesi sartiyla ii¢ 6giine
kadar yemek verilir.

Yiyecek yardimi, yiyecek yardimmndan faydalanabilecek personel sayisi gozetilmeksizin tim memurlara
yapilir. Yemek servisi icin gerekli bina, tesis ve demirbas esya kurumlarca saglamir. Bunlara karsihik
memurlardan iicret alinmaz.” seklinde degistirilerek, yemek yardimm konusu ydnetmelikle belirlenmekten ise
kanunun ashnda yer alir ve bununla birlikte yemek hizmeti verilen yerlerin olumsuz sartlari nedeni ile veya
kurumlarda yemek hizmetinin teknik ya da fiziki sartlarmn elverissizligi nedeniyle verilememesi gibi nedenlerle
bu yemek hizmetinden faydalanamayan ¢ok kamu ¢ahsanmin bulundugu gergeginden harcketle, kamu
cahsanlarina ticket-fig olarak verilmesi halinde kamu galisanlarinin s6z konusu yemek yardimindan iilke
diizeyinde yeknesak olarak yararlanmalarinin temin edilmesi saglanir. Degisiklikle, Anayasa’daki Sosyal
Devlet ve Esitlik ilkesi de dikkate ahinarak devlet memurlarmm yemek yardimindan adil bir bigimde
yararlanmast amaglanmigtir.

MADDE 2- Yiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA

DEGISIKLIK YAPILMASINA ILiSKiN KANUN TEKLiFI

MADDE 1- 14/07/1965 tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 212. maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir:

“Yiyecek yardimi, yemekhane icin elverisli yer bulunmast halinde yemek verme seklinde yapilabilir. Bu
yardim, yemek vermenin miimkiin olmadift yerlerde veya yemek verme miimkiin olsa bile yetkili amirin
onayt ile kupon, kart, fis, bilet ya da bu mahiyette bir bdeme aract verilmek suretiyle yapilir. Yiyecek yardimi
haftalik calisma siiresi 40 saati asmayan yerlerde d3le yemegi olarak verilir. Giiniin 24 saatinde devamliitk
gisteren hizmetlerde ¢calisan memurlara, gorevierinin diger yemek saatlerinde de devam etmesi sartyla ii¢
ogiine kadar yemek verilir. '

Yiyecek yardinm, yiyecek yardinundan faydalanabilecek personel sayist gozetilmeksizin tiim memurlara
yapilr. Yemek servisi icin gerekli bina, tesis ve demirbas esya kurumlarca saglanir. Bunlara karsihik
memurlardan iicret alinmaz.”

MADDE 2- Bu kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.




