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Devlet Memurlarn Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun Teklifim
gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.
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GEREKGE:

Turkiye'de kamu personel rejimi 1980'li yillardan itibaren donugum gecirmeye
baslamistir. Tekgi ve statlyi 6n planda tutan yapida olan Devlet Memurlan Kanunu ile
bicimlenen personel rejimi yavag yavas bu dzelliklerinden uzaklagsmaya baglamistir.
2000'li yillardan itibarense bu uzaklasmanin mesafesi daha da artmigtir. Devletin iglevi
iretmekten daha ziyade denetlemek ve dizenlemek oldujundan bu islevi yerine
getirecek uzman personel rejimine ihtiyag olusmustur. Ayrica kamu sektérunin de
niteligi yiiksek, gerekli bilgi, beceri ve donanima sahip uzman personel ile yoluna
devam etmesi bir gereklilik haline gelmistir. Bu dogrultuda uzman personel rejimini
hayata gecirebilmek igin, kariyer uzmanhg: sistemi kurulmus ve yillar igerisinde
gelistirilmistir.

Ozellikle 2000'i yillardan sonra hiz kazanan, kamuda profesyonel is ¢ikaran
nitelikli personel sayisinin artmasi ve gelecegin yoneticilerinin bu nitelikii personeller
arasindan citkmasi teamiili gergevesinde birgok Bakanlik, kariyer mesliek personel
istihdamina agirik vermistir. 2018 yilina gelindiginde ise birgok kurumda sadece
uzman personel istihdami yapiimaktadir.

Boylece kamuda diger memurlar eliyle gérulemeyecek isleri yuritmek Gzere ihtisas
birimlerinde kariyer uzmanlar istihdam edilmeye baglanmistir. Buna gére, ihtisas
birimlerinde, politika tespiti, planlama, regulasyon yapmak amaciyla istihdam edilen
uzmanlarnin yaninda kamu kurum ve kuruluglarinda halihazirda memuriar eliyle
yuriitilen faaliyetleri daha "verimli" yaratmek uzere de uzmanlar istihdam edilmis olup
bu uzmanlar gorev yaptiklar kurum ve kurulugun tim goérev alanlarinda rol almaya
baslamiglardir.

Kariyer, bireyin kamu ya da 6zel galisma yagaminda ilerleme saglayacag, bir
basari elde etmek amaciyla izledigi ve ¢alistigi alandir. Bir insanin galisabilecegi yillar
boyunca herhangi bir ig alaninda adim adim ve sUrekii olarak ilerlemesi, deneyim ve
beceri kazanmasidir. Bir kiginin kariyeri, sadece onun sahip oldugu isler degil,
isyerinde kendisine verilen is roline iligkin beklenti, amag, duygu ve arzularini
gerceklestirebilmesi igin beceri, yetenek ve galigma arzusu ile o is yasantisinda
ilerleyebilmesidir.

Tum bunlar bir arada degerlendirildiginde, kamuda uzman istihdaminin genel
bir persone! politikasi halini aldi§) gunimiiz kosullarinda eski ve yeni personelin bir
arada is yapis sekilleri de dustnuldigunde bu kapsamda tecribeli, alaninda uzman,
calishi@ yerin konusunda yillarini adamis eski personelin konuya iliskin magduriyeti
ciddi anlamda goze batmaktadir. Yeni ise baglayan uzman yardimcisi pozisyonundaki
personelden bile daha az olan maas gelirleri ite bes yH igerisinde uzman kariyerine
sahip olmus diger personelden daha gok is yapis enerjileri arasinda ciddi anlamda
tezatlik s6z konusu olmaktadir.

Kamu sektérinin niteligi yuksek, gerekli bilgi, beceri ve donanima sahip

icerisinde gelistiritmigtir.




Birgok kamu kurum kurulusu ve bakanliklar, bunyesinde de uzman personel
istihdami  saglanmaktadir. Cogu kamu kurulusunda goérev yapan tecribeli
mithendislerin sahip oldugu is yapma potansiyelleri ve bilgi birikimlerine ragmen yeni
ise baslayan uzman yardimcisi pozisyonundaki personelden bile daha az bir maasa
sahip olmasi ve bunun yaninda 3 yil igerisinde uzman unvanina sahip olan personet
ile ayni isleri yiritmesine ragmen bu personeile arasinda var olan ozlik haklari (maas,
ek gosterge vb.) farki ciddi bir tezathk olugturmaktadir. Ayrica, bu durum, konusunda
btiyilk deneyim ve bilgi birikimine sahip olan mihendislerin ¢alisma motivasyonunu ve
is bariginin da olumsuz etkilemektedir.




DEVLET MEMURLAR|I KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMAS| HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa asagidaki ek
madde eklenmistir.

"EK MADDE 44- Bu Kanuna ekli (I) sayill Cetvelin "ll-Teknik Hizmetler Sinifi"
b&luminiin (a) bendinde yer alanlarin ayliklarinin hesabinda, 27/06/1989 sayil ve 375
Kanun Hukminde Kararnamenin eki (Ill) sayili Cetvelin (1) numarall sirasinda
unvanlar sayilan kadrolara uygulanan gosterge tablosu esas alinir.”

MADDE 2- 657 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

"GECIC| MADDE 45- Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yirurluge girdigi tarihten 6nce
bu Kanuna ekli (1) sayili Cetvelin "ll-Teknik Hizmetler Sinifi" bélumunin (a) bendinde
yer alanlarin en son ayda aldiklarn aylik tutarina, bu maddeyi ihdas eden Kanunun
yurariuge girdigi tarihi izleyen ay kendilerine ddenen aylik arasindaki fark kadar tutar
ilave edilir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yararluge girer.
MADDE 4- Bu Kanun hikiimierini Cumhurbagkani yuratr.




