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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

7147 Sayii Tiirkiye Kalkinma Ve Yatinm Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda

Kanununda degisiklik yapilmasina dair kanun teklifi ve gerekg¢esi ekte sunulmustur.
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GEREKCE

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’nde kabul edilip 11/10/2018 tarihinde yiiriirliige giren
7147 sayili Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun ile
bankamin uzman personel kadrosunun atanmasi konusunda bankanmn uzman personel

kadrosundaki kisiler magduriyet yagamaktadirlar.

Bu Kanun teklifi ile Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi’nda gérev yapmakta olan
uzman personeller bankamn yeni yapilanmasinda gérev almamakta ve Bakanlik ve ilgili
kurumlara uzmanlik alanlar: dogrultusunda 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi kalarak
atanmak istemektedirler. Fakat s6z konusu kanun teklifi dogrultusunda Turkiye Kalkinma ve
Yatirm Bankasi’ndan Devlet Personel Bagkanliginca degerlendirilecek kadronun diger
kadrolarla karsilastirilmasi sonucunda ‘uzman’ statiisiinde olan personel ‘idari uzman’
statiistine denk gelmektedir. Bu durum ise uzman kadrosundaki personelin mali ve sosyal

yardlmlar ile 6zliik haklar1 bakimindan hak kaybina ugrayacag: anlamimna gelmektedir.

13 daire baskam, 59 midiir ve miidiir yardimeilari, 9 miifettis, 2 hukuk miisaviri, 4
avukat, 12 mithendis, 67 amir, 67 sef ve sef yardimeisi, 22 memur ve 47 teknisyen, sofor, bekgi,
as¢1 kendi pozisyonlarina uygun kadrolara atanmigtir. Hal boyle iken Ui¢ asamali zel yarisma
siavi ile meslege girerek belirli bir siire hizmet i¢i egitimden gegerek yeterlilik smavi ile yetki
alan, iigiincii yilinda hazirladigi uzmanlik tezi ile uzman olarak atanan ve de bes yil bilfiil uzman
olarak ¢alistiktan sonra sézlii sinav ile kidemli uzman olan, bankanin mevcut mevzuatinda
‘ihtisas personeli’ olarak tammlanmistir. Yapilan ig, alinan sorumluluk meslege giris ve meslek
i¢i egitim acilarindan Tiirkiye Kalkinma Bankast uzman kadrosunun sahip oldugu 6zellikler,
657 Sayil1 Kanun Ek-1 sayili cetvel; Genel idari Hizmetler (g) bendinde (Ek 1) yer alan kariyer
uzmanlarinin Szellikleri ile ortiismekte olup ad gegen uzmanlarla ayni haklardan yararlanmasi
gerehnektedir. Bugiin itibariyle meslege girisleri, egitilmeleri ve yiikseltilmeleri Tirkiye
Kalkinma Bankas: uzmanlari ile ortiisen 120 den fazla Kamu Kurumu uzman ve uzman
yardimeilart bu haklardan yararlanmaktadir. Mevcut durumda ise Tiirkiye Kalkinma bankasi
uzman kadrosunda olan personel bu haklara sahip degildir. Yaptig1 isin niteligi geregi dzel bir
uzmanlik gerektiren iglerde galigmig 140 kidemli uzman, 35 uzman ve 36 uzman yardimeisinin
bulundugu pozisyondan Devlet Personel Bagkanlifinca degerlendirilecedi kadro karsiliga bes

pozisyon altina atanmasi veya atanacak olmasit haksizlik olarak gériilmektedir.



Dolayisiyla hazirlamis oldugumuz bu kanun teklifi ile beraber uzman personel
kadrosundaki kisilerin Tiirkiye Kalkinma ve Yatinm Bankasinda ¢alisirken sahip oldugu mali
ve sosyal yardimlar ile 6zliik haklari bakimindan herhangi bir hak kaybina ugramasinin éniine
gecilmek istenmigtir. Bahsi gegen personelin atanirken hak kaybina ugramamas: igin Adalet
Uzman ve Adalet Uzman Yardimcisimin sahip oldugu mali ve sosyal yardimlar ile &zliik
haklar1 bakimindan denk olacak sekilde atamalarmin yapilmasinin  gerceklestirilmesi

amagclanmaktadir.



7147 SAYILI TURKIYE KALKINMA VE YATIRIM BANKASI ANONiM
SIRKETI HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 11/10/2018 tarihli ve 7147 Sayil Tiirkiye Kalkinma ve Yatirrm Bankasi

‘ Anonim Sirketi Hakkinda Kanunun gegici 1 inci maddesinin ikinci fikrasina iigiincii
ciimlesinden sonra gelmek tizere agagidaki ciimle eklenmistir.
“Uzman ve Uzman Yardimecis: unvanlt personel, bakanliklarin merkez teskilatlarinda bulunan
durumlarina uygun kadrolara Devlet Personel Bagkanliginca mali ve sosyal yardimlar ile dzliik
haklar1 bakimindan Adalet Uzmam ve Adalet Uzman Yardimcisina denk olacak sekilde bir ay
icinde atanir. Atanan personel eski kadrolarina ait her tiirlii aylik, ek gésterge ve her tiirlii zam
ve tazminatlari, ikramiye ve stzlesme iicretleri ile diger mali haklarim atandifn bakanlik
biitcesinden almaya devam eder.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yliriirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiiktimlerini Cumhurbagkan: yliriitiir.




