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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun Teklifi gerekgesiyle birlikte ekte yer almaktadir.

Geregini saygilarimla arz ederim. 12.11.2018
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GENEL GEREKGCE:

696 sayih KHK'yi yasalastiran 01.02.2018 tarihli ve 7079 sayili kanunun kabul
edilmesinin ardindan hizmet alimlarinin yiizde 70'inin personele dayali olmasi sartiyla
ilgili uygulama, birgok kurumda taseron olarak galigsan iggiler i¢in blylik magduriyet
yaratmistir.

Emekli ve eski mahkam olarak altyiiklenicilerde galisan taseron iscilerin kadro
basvurular kabul ediimemis, 26 Kamu iktisadi Tesekkili (KIT) ve 26 6zel butgeli
kurulusun taseron iscileri de kapsam disi birakilmistir. Ayni igyerinde ayni isi yapanlar
arasinda KHK ile sorun yaratitip magduriyet olugturulmustur.

Belediyelerde esit isi yapanlarin da dogrudan kadroya alinmasi gerekirken
Belediye sirketine alinmayan emekli ve mahk(mlar da igsiz kalmigtir. Arag kiralama ile
alinan hizmet aliminda soférler, kurulan sirketten dahi yararlanamamaktadir. Tageron
ortadan kalkacak diye yola gikan ve 2015 segimleri siirecinde U¢ ayda kadro diyenler
iki yil sonra KHK ile diizenleme yaparak bu uygulamada bile ayrima gitmislerdir. Ayni
bakanlikta ayni isi yapanlar arasinda aynm yaratilmigtir. Bu uygulamanin derhal
dizeltimesi ve taseron olan tim iscilerin yaptiklar ise uygun kadrolara derhal
alinmalan saglanmaldir.

Saglik Bakanhgi, Milli Egitim Bakanlgi ve dier bakanliklarda da ¢ok sayida
kadro beklerken hilsrana ugrayan emekgiler vardir. Personele dayali hizmet alimi
disinda kalan bu magdurlarda kadroya alinmadir. Ayrica kadro alanlar igin de yaptiklari
ise uygun Gcret artigi saglanmaldir.

Vermis oldugumuz kanun teklifi ile 696 sayill KHK'yi yasalastiran 7079 sayili
Kanunla olusturulan haksizlik ve esitsizligin giderimesi, ayinm yapiimadan tum
tageron calisanlarin kadroya alinmasi1 amaglanmisgtir.
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MADDE GEREKCELERI:

MADDE 1: 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hiukminde Kararnamenin
gecici 23'tincti maddesinde yer alanlar, hizmet alim sézlesmeleri dikkate alinmaksizin
ve sirekli isci kadrolannda istihdam edenlerin yazili olarak bagvurmalar durumunda
baskaca bir kosul aranmaksizin surekli is¢i kadrolarina gegirilmeleri ve kadro alan
kisiler icinde yaptiklan ise uygun bir tcret artigi saglanmasi amaglanmigtir. Ayrica ayni
maddenin onuncu fikrasinda yer alan % 70 ibaresinin fazla oldugu dustndlip bu
oranin % 50’ye dusiimesi amaclanmistir.

MADDE 2: 375 sayll Kanun Hukmiinde Kararnamenin gegici 24’Gncl
maddesinin -birinci fikrasina tabi olarak Tageron ig¢i statisi kapsami diginda
kalanlarin, bu maddeyi ihdas eden Kanunun yardrlage girdigi tarihten itibaren otuz gin
icinde hizmet alim sézlegsmesini yapan idareye veya sirkete, hizmet aim sézlegmeleri
dikkate alinmaksizin, ek 20’'nci madde kapsamindaki sirketlerinde isci statlisinde
calistirimak '{izere yazili olarak bagvurmalan durumunda istemlerinin bagkaca bir
kosul aranmaksizin yerine getirilmesi, kadro alan kisiler i¢in de yaptiklari ise uygun bir
cret artist saglanmasi amaclanmigtir.

MADDE 3: 375 sayili Kanun Hukminde Kararnameye eklenen gegici madde
36’da bahsi gecenler, sirekli ig¢i kadrolarina gegmek lizere bagvuruda bulunmus olan
ve basvurulari reddedilmis olanlar hakkinda bu maddeyi ihdas eden Kanun
hikimlerinin uygulanmasi amagclanmistir.

MADDE 4: 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayii Kamu lhale Kanununun 62’nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan "%70 ibaresi" fazla goriilerek bunun
"%50" seklinde degistiriimesi amaclanmisgtir.

MADDE 5: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesinin
sekizinci fikrasinda yapilan degisiklikle; 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun
Hiukmiinde Kararnamenin gegici 24 (ncli maddesi kapsaminda aranan diger tim
sartlar tagimakla birlikte yalnizca 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin
(5) numaral alt bendinde belirtilen sarti tagimamasi nedeniyle isci statistnde
sirketlere gecirilemeyen ait igsveren isgilerinden, affa ugramis olsalar bile devletin
guvenligine karst suglar ile Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suclardan
mahkim olmamak sartiyla eski hitkimli oldugunu belgelendirenlerin, isci statiisiinde
mabhalli idare sirketlerinde ise alinabilmeleri ve kadro alan kigilerin de yaptiklan ise
uygun bir {icret aimalarini saglamak amaclanmistir.

MADDE 6: Yurtrlitk maddesidir.
MADDE 7: YUrtGtme maddesidir.




BAZ!I KANUN VE KANUN HOUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
gecici 23'Uncli maddesinin birinci fikrasi agadidaki sekilde degigtirimis ve ayni
maddenin onuncu fikrasinda yer alan "%70" ibaresi "%50" olarak yeniden
dizenlenmistir.

"GECICI MADDE 23- 5018 sayili Kanuna ekli (1), (Il), (Ill) ve (IV) sayil
cetvellerde yer alan kamu idareleri (MIT Mustesarhi§i harig) ile bunlara bagh déner
sermayeli kuruluslar, kamu sermayeli mali ve mali olmayan sirketler ile 233 sayill KHK
kapsamindaki sirketlerin merkez ve tasra teskilatlarinda édemeleri merkezi yonetim,
sosyal gilvenlik kurumu, fon, kefalet sandidi, yatinm izleme ve koordinasyon
bagkanhg:, genclik hizmetleri ve spor il mudurluga butcelerinden veya déner sermaye
biitcelerinden, anilan liste kapsamindaki diger idareler i¢in ise kendi bltgelerinden
karsilanan 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki hikumler uyarinca, yukleniciler
tarafindan 1/12/2017 tarihi itibariyla galistirimakta olanlar, bu maddeyi ihdas eden
Kanunun yurarliige girdigi tarihten itibaren otuz giin iginde, hizmet alim sézlegmeleri
dikkate alinmaksizin ve siirekli isci kadrolarinda istihdam edilmek tizere yazili olarak
bagvurmalan durumunda baskaca bir kosul aranmaksizin sirekli isgi kadrolarina
gecirilirler. Kadro alan kisiler igin de yaptiklari ise uygun bir ticret artigi saglanir.”

MADDE 2- 375 sayill Kanun Hukminde Kararnamenin gegici 24’Unclu
maddesinin birinci fikras| asagidaki sekilde degistirilmistir. .

"GECICI MADDE 24- il 6zel idareleri ve belediyeler ile bagh kuruluglarinda ve
bunlarin tyesi oldugu mahalli idare birliklerinde, birlikte veya ayri ayri sermayesinin
yanisindan fazlast il 6zel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluglarina ait sirketlerde 4734
sayill Kanun ve diger mevzuat hukimleri uyarinca yikleniciler tarafindan 1/12/2017
tarihi itibaryla cahistirimakta olanlar, bu maddeyi ihdas eden Kanunun yurirlige girdigi
tarihten itibaren otuz giin icinde hizmet alim sézlesmesini yapan idareye veya sirkete,
hizmet alim sozlesmeleri dikkate alinmaksizin, ek 20nci madde kapsamindaki
sirketlerinde isci statiisiinde galistinimak izere yazih olarak bagvurmailari durumunda
istemleri baskaca bir kosul aranmaksizin yerine getirilir.. Kadro alan kisiler icin de
yaptiklar igse uygun bir Gcret artigi saglanir.”

MADDE 3- 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde
eklenmistir.

"GECICI MADDE 36- Bu maddenin yirarlige glrdig| tarihten énce, 20/11/2017
tarihli ve 696 sayili Olaganustii Hal Kapsaminda Bazi Dizenlemeler Yapiimasi

Hal Kapsaminda Bazi Dulzenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hukm"
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun kapsaminda surek




kadrolarina gegmek iizere bagvuruda bulunmus olup basvurulari reddedilmis olanlar
hakkinda bu maddeyi ihdas eden Kanun hikiimleri uygulanir.”

MADDE 4- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu lhale Kanununun 62 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan "%70 ibaresi", "%50" seklinde
degistirilmistir.

MADDE 5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesinin
sekizinci fikras| asagidaki sekilde degistiriimistir.

"27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin gegici 24 Gncli
maddesi kapsaminda aranan diger tim sartlan tagimakla birlikte yalnizca 657 sayili
Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (5) numaral alt bendinde belirtilen garti
tasimamasi nedeniyle isci statlistinde sirketlere gegirilemeyen alt igveren iggilerinden,
affa ugramis olsalar bile devletin guvenligine karsi suclar ile Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglardan mahkdm olmamak sartiyla eski hiikimiu oldugunu
belgelendirenler, is¢i statisiinde mahalli idare girketlerinde ige alinabilirler. Kadro alan
kisiler icin de yaptiklar ise uygun bir tcret artigi saglanir.”

MADDE 6- Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.
MADDE 7- Bu Kanun hikimlerini Cumhurbagkani yaratar.




