B ek

1

T g g HAREKET PARTIS:
T 4ith. GRUP BASKANLIG!

SN PV EPYT
Tue X6 . : tei -
- et BRRIVE BOYOK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

P S

657 Sayili Devlet Memurlan Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun Tekliifi gerekgeleriyle birlikte ekte sunulmustur.
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GEREKCE

657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesi geregince, kurulus
bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare
esaslarina goére vyuritilen asli ve slrekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenlere  memur denilmektedir. Devilet memurlan, Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatle bagh kalmak ve milletin
hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatle uygulamak zorundadir.
Devlet memurlar, siyasi partiye liye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
zlimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar;
gorevlerini yerine getirirken dil, irk, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inang, din ve
mezhep gibi ayrim yapamazlar; higbir sekilde siyasi ve ideolojik amaglt beyana ve
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar. Tiirkiye’de uygulanan kamu
personel rejiminde, memurluk énemli bir istihdam tipi olarak yer almakta olup,
mevcut kamu calisanlarinin yaklagik tigte ikisi memurlardan olusmaktadir. Devlet
Personel Baskanhg’’nin Mayis 2016 verilerine gore lilkemizde 3.390.738 kamu
personeli istihdam ederken, bu sayinin 2.517.513'G memurlardan olusmaktadir.

TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) QOcak 2016 verilerine gore Tiirkiye
genelinde 15 ve daha yukari yastakilerde issizlik sayisi 3 milyon 290 bin kisi olarak
belirtiimektedir. Tim genclerimizin hayalini kurdugu memurluk igin KPSS sarti
aranmasinin yani sira her kurum kendi miilakatini yapmaktadir. Ozellikle Fetd
operasyonlari sonrasinda bog kalan kamu kurumlarinin doldurulmasi amaciyla
sinavsiz memurluk yolu acilmistir. Bu alimlarin ise sinirli sayida ve belli kriterler
g6z éniinde bulundurularak yapilmasi amaglanmaktadir. Ancak alimlari en ¢ok
etkileyecek unsur ise tabi ki milakatlardir. Miilakat agamasinin, adaletli ve
hakkaniyetli bir sistemde yapiimasi son zamanlarda karsilasiian birgok sorunu
yok edecek ve milletimizin devlete olan giivenini artiracaktir. Kanun teklifimizle
kamu kurum ve kuruluslarina girmek ve émriini devlet hizmetinde gegirmek
isteyen adaylarin halihazirdaki uygulamalarda maruz kalabildikleri miskiilatin
asgariye indirilmesi ve yapilan miilakatlarin tarafsiziginin kanitlanabilir olmasi
amaclanmaktadir.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek
41 inci maddesinin dérdiinci fikrasinda yer alan “Bunun diginda s6zli sinav ile
ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.” climlesi yirirliikten kaldiriimstir.

MADDE 2- 657 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 44- Bu Kanun hiikiimlerine tabi gorevlerde istihdam edilecek
kamu gérevlilerinin belirlenmesi amaciyla veya hélihazirda istihdam edilmekte
olan kisilerin gérevleriyle iliskili olarak herhangi bir sebeple gergeklestirilen her
tiirti s6zIU sinav, elektronik gériintileme vasitalan kullanilarak kayit altina ahinir
ve bu kayitlar sinavin gerceklestiriimesinden sorumlu birimlerce 10 yil siireyle

saklanir.”
MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yirarluge girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani ylrGtar.



