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GENEL GEREKCE

Ulkemiz, Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) ile iliskilerin gelistirilmesini
ve OECD'nin c¢alismalar iginde Tiirkiye ile yakin gevresinin paymin artinlmasini
hedeflemektedir. Bu itibarla, Tiirkiye Cumhuriyeti ile Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati
Arasinda OECD Istanbul Merkezi Kurulmasmna fliskin Mutabakat Zapti 31 Mayis 2018
tarihinde Paris'te imzalanmigtr.

Ilk etapta bes yillik bir siire igin kurulacak olan ve taraflarin mutabakat: ile faaliyet
siiresinin uzatilmas1 miimkiin bulunan OECD Istanbul Merkezinin, Tiirkiye tarafindan tahsis
edilecek bir ofiste faaliyet gostermesi ve galigmalarimi Tiirkiye tarafindan saglanacak yillik 1
milyon Avro tutarindaki Goniillii Katk ile yiirlitmesi planlanmaktadir.

OECD Istanbul Merkezinin; rekabetgilik, girisimeilik, ticaret, yonetisim, inovasyon,
beseri sermayenin harekete gegirilmesi, altyapinin gelistirilmesi ve yesil biiyiime gibi alanlara
odaklanarak paydaslar arasinda diyalog ortam1i saglamasi ve bu alanlarda politikalar
geligtirmesi amaglanmaktadir. Bunun yani sira, Merkez, OECD araglar ile OECD’ye ait emsal
degerlendirme ve en iyi uygulamalarin paylagilmas: gibi yontemlerin Tiirkiye'ye aktarilmasini
da saglayacaktir. Bu amaglar dogrultusunda OECD Istanbul Merkezinin farkli diizeylerde
toplantilar, ¢alistaylar ve seminerler diizenlemesi, OECD Bolgesel Programlarinin Bakanlar
Konferanslarim da icerecek tist diizeyli etkinliklere ev sahiplii yapmasi, ulusal, bélgesel ve
uluslararas1 kuruluslar ile isbirlikleri geligtirmesi ve bu siiregler sonucunda ortaya konulacak
politika onerileri ile Tiirkiye ve yakin cografyasimn siirdiirtilebilir ve kapsayic1 biiyiime
yoniindeki calismalarina destek olmasi 6ngoriilmektedir. '

Tiirkiye nin kurucularindan oldugu OECD ile iligkilerini daha da ileriye tasiyacak olan
OECD Istanbul Merkezinin ¢aligmalarindan sadece Ulkemizin degil Balkanlar, Orta Dogu ve
Kuzey Afrika tilkelerinin de faydalanmasi beklenmektedir.




TURKIYE CUMHURIYETi HUKUMETI VE IKTISADI I$BIRLIGI VE KALKINMA
TESKILATI ARASINDA OECD iSTANBUL MERKEZ{ KURULMASINA fLISKIN
MUTABAKAT ZAPTI :

Giris

“Tiirkiye Cumhuriyeti Hﬁkﬁm__eti (bundan sonra “Tiirkiye” olarak anilacakuir) ve [kiisadi Isbirli gi
ve Kalkinma Tegkilat: (bundan sonra “OECD” olarak anilacakur) (bundan sonra tekil olarak
“Taraf’ ve cogul olarak “Taraflar” olarak amlacaklardir); ' :

14 Arallk 1960 tarihinde Paris'te imzalanan lktisadi Isbirlifi ve Kalkinma Teskilati
Konvansiyonuny (bun;_ian sonra “*OECD Konvansiyonu” olarak amacaktir) dikkate alarak;

OECD'yi, OECD’nint 50. Y1l Vizyon Bildirisi [C/MIN(2011)6/FINAL] vé miiteakip OECD
Bakanlar Bildirgeleri dogrultusunda, daha etkili ve kapsayict bir kiiresel politika agt haline
getirme gabatarini gz bnlinde bulundurarak; - '

OECD’nin kresel iliskilerinin bdigesel bilesimini derinlestirme cagrisi yapan, OECDnin
Kiresel Erisiminin  Giglendirilmesine  iligkin 2013 OECD Konsey Kararmni
[C(2013)58/FINAL] goz snisnde bulundurarak; :

Taraﬂaﬁn bir OECD Istanbul Merkezi (bundan sonra “Merkez” olarak anilacaktir) kurulmas
yoniindeki isteklilikleri Uzerinde anlastiin goz dniinde bulundurarak;

OECD’nin, Ttirkiye’deki OECD gorevli ve uzmanlarinin aynicalik ve bagigikliklanimin hukuki
gercevesinin, 16 Nisan 1948 tarihinde Paris’te imzalanan Organizasyonun Hukuki Kapasitesi,
Ayricaliklart ve Bagisikliklan Uzerine Avrupa lktisadi Isbirligi Konvansiyonu’nun 1 No'lu Ek
Protokoliinll uygulanabilir kilan, 14 Aralik 1960 tarihinde Paris’te imzalanan ktisadi Igbirligi
ve Kalkiima Teskilati Konvansiyonu'nun 2 No'lu Ek Protokold ile saglandigim goz Sntinde
bulundurarak; ‘

AsaBidaki hususlar tizerinde anlagrmslardir:
Madde |
Genel ilkeler

I. Bu Mutabakat Zapti (MZ) kapsaminda, aksi belirtiimedikge, asagidaki tamumlar
uygulanacaktir; _ : 3
a) “Milk™ Tilrkiye tarafindan saglanan ve Merkez tarafindan faaliyetterini yerine getirmek igin
kullanilan bina ya da bina boltmleri anlamina gelmektedir. ' e

b) “Ortaklar™ OECD bdlgesel programlarina katilan, OECD iyesi olmayan itlkeleri ifade
etmektedir. . ‘

2. Bu MZ, Taraflarin Merkezin kurulmasina iliskin anlagmasim ortaya koymaktadir OEED,
OECD gorevlileri ve OECD Uyeleri ile tiye olmayan tlkelerin temsilcileri, Ek ’de ‘yer aldn ve S,
bu MZ’nin ayriimaz bir pargasin teskil eden Organizasyona Taninan Ayricaliklar, Bagisikliklar -
ve Kolayliklar Uzerine Ortak Mutabakat (bundan sonra “Qrtak Mutabakat” olarak amla{:gfl‘_ci_xr). B
metninde taninan ayricalik, muafiyet ve bagigikliklardan faydalanacaktir. - R




3. Merkez tarafindan yapilacak isler OECD'nin is ve Biitge Programi (IBP) kapsaminda
olacakur. Biitge ve Merkezin detayh yithk is. programi, Danisma Kurulu’nun rehberligini ve
Tirkiye nin girdilerini dikkate alarak, OECD tarafindan onaylanacaktir. Merkezin her faaliyeti
OECD kural ve uyglamalar) ile uyumlu olarak gerceklestirilecektir.

4. Merkez, Tﬁrkiye' tarafindan OECD ile anlagma iginde belirlenecek olan uyghn’ Miilkte
yerlesik olacaktir, - '

Madde 2
Amag

1. Merkez politika arastirmasi yapacak, rekabetcilik icin politika tasanmi ve bu politikalarin
uygulanmas i¢in kapasite inga edecek ve Avrasya Rekabeigilik Programi, MENA-OECD
Yonetigim ve Rekabergilik Inisiyatifi, Glineydofu Avrupa Bilgesel Programi ve Glineydogu
Asya Bbolgesel Programn; i¢eren; ancak, bunlarla sinirh olmayan, bblgesel programlar igin bir
merkez vazifesi gorecektir. OECD enstriimanlan, araglary ve emsal degerlendirmeleri, emsal
sgrenimi ve politika diyalogu gibi metodolojilerin yayilmas ile bblgesel programlarin
kapasitesini artirarak OECD’nin Ana Ortaklarins da igerecek sekilde, Ortaklarin OECD
standartlanina yaklagmasina yardim edecektir. Merkez, uygun etkinlikler organize ederek,
diyalogu gelistirerek ve iyi uygulamalarin kargilikh degigimi ile halihazirda var olan bolgesel
inisiyatifleri daha da destekleyecektir. Metkezin yogunlagacag: diger politika alanlan, digerleri
arasinda, rekabetcilik, girisimeilik, ticaret, kamu yonetigimi, yatim, inovasyon, beseri
sermayenin geligtirilmesi, baglantihilik ve altyapinin geligtirilmesi, kinlgan ve ¢atigmalardan
etkilenmis ortamlarda iktisadi saglamlik, inovasyon ve yesil bilyitmedir. Daha spesifik olarak,
Merkezin amaglari, digerlerinin yant sira, asagndaki gibidir: '

a) OECD Uyeleri ve Ortaklarinin gorevlileri arasinda politika diyalopunu gelistirmek;

b) Dizenli toplantilar, ¢aligtaylar, seminerler ve diger etkinlikler aracilityla ilgili politika

alanlarinda kamu sektorii gbreviilerinin kapasitelerini olugturmak; -

¢) OECD bélgesel programlarimin Secilmis Yonlendirme Grubu toplantilar ve Bakanlar

_ Konferanslarimi da igerecek yiiksek seviyeli etkiniklerine ev sahipligi yapmak;

d) Merkezin “yogunlastii alanlarda tematik arastrma, calisma ve analizler yapmak,

kargilastirmal veti toplamak ve bolge ve Ulke gahsmalari ve raporlar yayinlamak;

¢) OECD yaymianmin bulunacag bir kiitiiphane araciig ile de’ olacak gekilde, OECD’nin

aragtirma, analiz ve standart belirlemesi kapsaminda farkindalik artiracak bir kaynak merkezi

olarak hizmet etmek; o _ :

f) 11gili ulusal, bolgesel ve cok uluslu kuruluglar ile bilgi artirimu ve sinerji ingast igin igbirtigi

yapmak; . ' ‘ : e

g) OECD. Uyeleri ve Ortaklarimn is adamlarina yonelik olarak rekabetgilik i¢in kapasite inga

etmek arnactyla farkindalik aruirici faaliyetler organize etmek ve; :

h) Merkezin yogunlastizi alanlarda ¢aligari kamu ve zel sektdr temsilcileri arasindaki diyalogu

gelistirmek ve tegvik etmek. ‘

2. Bu amaglarin gergeklestirilmesinde Merkez, Taraflanmn, tizellikle de iigiti~OECD:
Komitelerinia ve diger OECD birimlerinin tecriibelérinden faydalanacakur. T
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Madde 3

 Paris’teki ve Istanbul’daki OECD Personeli

1. Paris’te yerlesik Yonetim ve lletisim Birimi (YiB) Bagkan tarafindan desteklenecek olan

Paris'te yerlesik Kiresel Higkiler Sekretaryasi (KIS) Direkidrii, Merkezin hiitge ve gntilltl
katki harcamalarim denetlemek amaciyla Merkeze, dzellikle isleyige iliskin ana ‘konularda
genel rehberlik saglayacaktir. Merkezin gahgmasini desteklemek igin, OECD ihtiyag duyulan
personeli, fonlarin miisaitligine bagh olarak, -asapidaki  gekilde atayacak veya
gbreviendirecektir:

a)' Istanbul’a atanmig resmi bir 'pOzisyeh 6larak, Merkezin yonetiminden ve &zellikle
asagidakilerden sorumlu olacak bir Merkez Bagkani:

i. Merkezin Damsma Kurulu ife istisare ettikten sonra, Merkezin yithik is programum geligtirmek
ve programin uygulanmasin ve yerine getirilmesini denetlemek; } _

ii. Merkezin yillik is progranunin uygulanmasi ve yerine getirilmesi hususlarinda OECD
Kitresel liskiler Sekretaryasi Direktorline rapor vermek; :

iii. llgili OECD Direktdritkleri ile politika diyalogu, kapasite insa faaliyetleri, aragirma ve
emsal degerlendirmeleri ytirtitmek;

iv. Programiar, arka plan maieryali ve uluslararas: tamitict faaliyetler hazirlamak;

v. Istanbu!’daki personel tarafindan yiriitiiebilecek her tirlil is ve aragtirmanin, izleme, gozden
gecirme ve onayina katkida bulunmak; : _ ' .
vi. Merkez biitcesinin Gontillii Katki ile finanse edilen kismim denetlemek (Bakiniz Madde 5);
vii. ligili OECD birimlerinde Merkezin faaliyetleri igin .destek toplamak ve Merkezin
faaliyetlerini tanitmak; ' '
viii, Miimktin olmasi halinde, Merkez icin ilave fonlar aramak;

ix.- Merkezin ¢aliymalanini desteklemek igin uluslararasi ve bolgese!l organizasyonlarla
ortakhiklar geligtirmek ve; ' '

x. Danisma Kurulu’nun toplantifanina katiimak.

by Paris'te yerlesik ve/veya Istanbui'a atanmig resmi pozisyonlar olarak, Merkezin 5
programinin uygulanmasindan sorumlu olacak Politika Analistleri. Politika Analistlerinin
sayist, OECD tarafindan is programimn ihtiyaglarinin yam sira, fonlarin miisaitligine bagh
olarak belirlenecektir. R ' :

c) Istanbul’a atanmis resmi pozisyon olarak, Ortaklarin OECD’nin istatistiksel arag ve

‘enstrimanlarina entegre olmalarini, Ortaklari tesvik ederek ve onlara yardim ederek Merkezin

yillik is programuni destekleyecek bir Istatistikei. _
d) Istanbul’a atanmig resmi bir pozisyon olarak, asagidaki gbrevieri yerine getirecek bir Bilige
Memuru: :

i. Merkezin idari faaliyetlerini YIB Baskan’nin g6zetimi aftinda ve yillik biitgenin
hazirlanmasint da igerecek sekilde denetlernek; :

ii. Merkezin is programimin uygulanmasi idari olarak desteklemek;

fii. Damigma Kuruluna her yil Madde 5°te atif yapilan Gonbllt Katk ile ilgili birénceki-yiin
harcamalari konusunda rapor vermek ve; ' e T
iv. Damisma Kurulu’nun toplantifanni hazirlayarak ve bu toplantilara Kaularak D
Kuruluna yardim etmek, o
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" ¢y Istanbul’a atanmus resmi bir pozisyon olarak, Merkez igin genel idari destek saglayacak bir
Yonetici Asistam.

2. Taraflar Merkezin personel ihtiyacina iliskin olarak stirekli diyalog halinde olacaklardir.
Gorevliler, OECD Personel Dizenlemeleri, Kurallar ve Yonergelerinin 7, Ditzenlemesi
uyarinca OECD tarafindan segilecek ve atanacakur (bir politika analisti ve yGnetici asistani
basitlestirilmis prosedir ile atanacaktir). OECD gorevlileri, uyruklarindan bagmsiz olarak,
Madde 1.27de bahsedilen Ortak Mutabakatta belirtilen aynicalik - ve bagisikhklardan
faydalanacaklardir. Bu, resmi gbrevleri ile ilgili hususiarda hukuki stireglerden bagisikhig ve
OECD tarafindan 6denen maag ve Uicretlerin. vergiden muaf tutulmasini icerecektir.

3, OECD yetkililerinin, yiririikieki kanunlara, kigiset medeni yikomlilaklerinin yerine

getirilmesine ve yerel ceza yasalarina uymalari beklenmektedir. : :
Madde 4

Damsma Kurulu

1, Damgma Kurulu Taraflarin temsilcilerinden ve Taraflarca li_zerinde uzlagtlacak diger ilgiti
paydaslardan olusacaktir. Damigma Kurulu'nun fiye sayisi 8'i agmayacakur. Danigma Kurulu
tiyelerinin gorev siiresi MZ'nin siiresi ile uyumlu olacaktir,

2. Danigma Kuruluna biri OECD Kdiresel iliskiier Sekretarya_smdan (KIS) biri Ttirkiye’den
olmak Uzere iki kidem!i gérevli tarafindan baskanhk yapilacaktir. Merkezin Bagkari Danisma

Kurulu'nun dogal fiyesi olacaktir. :
3. Danisma Kurulu:

a) Merkezin is ve blitge program iizerine tavsiyede bulunacaktir;
b) Merkezin asli igi tizerine rehberlik saglayacaktir ve;
¢) Merkezin isletimsel/idari yonetimine iliskin konularda rehberlik saglayacaku:

4. Danigma Kurulu her yil en az bir diizenl; (fiziksel veya elektronik) toplanti yapacaktlr.'
Madde 5 |
Merkezin Biitcesi ve Finansmam

© “Tiirkive, Merkezi ve Merkezin kurutmasina iligkin tim masraflan, Milkiind, Damisma
Kurulu'nun faaliyetleri ile istanbul ve Paris’te yerlesik OECD gorevlilerinin masraflanini da
icerecek sekilde, igletimsel maliyetlerini ve i programinin uygulanmasina  iliskin diger
maliyetleri finanse edecektir.

1. Turkiye, uygun ve glivenli Miilkli saglayacak ve dogrudan finanse edecektir. Millk tiim
OECD gorevlileri igin ¢alisma alam icerecek : sekilde dosenecek, ekipmanlandirilacak ve
standart bilgi teknolojisi ekipmanlan ve OECD standartlan ile uyumlu baglantidar-ile.
donatilacaktir; : :

2. Yukaridaki Madde 5.1°deki masraflant dogrudan karsilamanin yani sira Tuﬂaye, OECD'y
toplamda 5 Milyon Avro tutannda, 5 yil boyunca yilhik 1 Milyon Avro gdniillit ka L
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saglayacaktir (“Gonillii Katky™). Tirkiye tarafindan saglanacak Goniilla Katkinin her bir
taksidi ilgili takvim yil basinda ve OECD Finansal Diizenlemeleri ve diger ilgili OECD
kutallar, politikalar: ve prosediirleri ile uyumlu sekilde yonetilerek Sdenecektir.

3 Tlir'k:iye tarafindan Sdenecek Gontllii Katki asagidakileri kapsayacakuir:

a) Personel maliyetlerini de icerecek sekilde Merkezin asli ve idari is blitgest; -
b) Merkezin Tfaaliyetlerine iliskin isletimsel maliyetler (hizmetler, baski, fotokopi,
telekomilnikasyon ve kapsamh tamirler harig rutin bakim) ve;

¢) Muhtemel i3 kayb yilkimlilikleri veya kontratn sonlandiriimas: nedeniyle personelin
taginmast gibi tahmin edilemeyen OECD harcamalan igin yithk 50.000- Avro ve bes yilhk
stiregte 250.000 Avro tutannda olacak ihtiyat fonu. Bu fonun, harcama taahhlidii altinda
bulunmayan harcanmamis - kismi, MZ'nin son- yihnda OECD tarafindan Merkezin
faahyetlen.mn finansmant igin kul}amla_blhr_

4. isbu MZnin ayrilmaz bir pargasini teskxl eden Merkez ile baglanttl Gontllg Katkm:n ig%ari
bﬂtcem Ek I1"de yer almaktadur.

5. Goniilla Katkinm bir yil iginde harcama taahhilddi alinda olmayan kismi mtitcakip yila
‘aktarilacak olup, bu durum MZ'nin son ynlda yenilenmesi durumunda, yem!enmenm 1lk yilina
aktarilmasin: da kapsayacaktir.

6. Bes yilhk stirenin sonunda, Taraflarin Madde 10.2 kapsaminda MZ’nin yenilenmesine karar
vermemeleri durumunda, Gontilii Katkinn harcama taahhildt altinda olmayan kismi MZ'nin
Madde 12.4°0 kapsaminda Tiirkiye’ye iade edilecekdir.

7. Titm Gontilld K_atkt harcamalari OECD tarafindan denetlenecek ve izlenécekti’r.

s Sec;llmts faaliyetler ve etkinliklerin maliyetlerini igerecek sekilde, merkezm islerini finanse
eimek icin OECD, OECD Uyeleri ve Ortaklarindan gelen tom ilave fonlar OECD Finansal
DuZenlcmelerl ve diper ilgili OECD kurallar, politikalart ve prosedilrleri ile uyum :q:mde
OECD tarafindan denetleneceknr

9. Dogrudan Tﬁrkiye tarafindan 8denen harcamalar Tirkiye tarafindan denetlenecek ve
izlenecektir. ‘

Madde 6
Tarananh.SorumE_uluklan
1. OECD asagl'dakilerden sorumiu ofacaktir:

a) Merkezin isinin Dam;.ma Kurulu ile istisare sonrasinda planlanmast ve ydnetilmesi;

b) Kendi uzmanhgindan ve OECD Uyesi ve Ortaklarinin gdrevli ve uzman agmdan ve kendi
tecriibesinden yararlanarak, her tiirlii gerekli rehberligi icerecek sekilde, Merkezin isinin asli
igerigini saglamak; e

¢) Merkez tarafindan vilriitillen igi uygulamaya koymaK ve raporlamak; :

d) Merkez tarafindan yapilan her tiirlil wanitic1 faaliyetin OECD kurallar ve: prosedﬂrierrve\
zellikle de OECD Markasinin kullanimina iligkin Rehber ile uyumlu ‘olmasing temin’ eunek, bV
e) Madde 3'te bahsedilen OECD gnrevlzlenm atamalJ jreviendirmek ve set;_me,'k;‘




f) Madde 5°te bahsedilen Goniilli Katkiya iliskin Merkezin bir dnceki yila ait operasyon ve.
harcamalan tizerine Damisma Kuruluna bilgi amagh yillik finansal rapor saglamak;

g) Merkezin idari operasyonunu planlamak, ybnetmek ve takip etmek;
“h) Madde 5'te bahsedilen Gontilla Katkinin yillik biligesini hazirlamak ve onaylamak;

i) Merkezin faaliyetlerini ilgili OECD birimlerinde tamtmak ve;

j) Mtimkiin olmasi durumunda, Merkez icin ilave fonlar aramak.

2. Turkiye agagidakilerden sorumiu olacaktir:

a) Madde 3 uyarinca, Merkeze uygun ve glivenli Miilk saglamak;

b) Madde 5 uyarinca, Merkezin islerinin finansman igin OECD’ye 5 milyon Avroluk (yillsk-1
milyon Avro) Gonitlin Katki saglamak; ‘

c) ligili Turk * makamiarnin Merkezin etkinliklerine - kaulimint  koordine etmek ve
kolaylastirmak; o _

d) Ozellikle idari ve igletimsel konular olmak éizere, Merkeze iligkin tiim hususlarda destek ve
yardim saBlamak; ' -

¢) Merkezin is programi kapsaminda OECD’ye girdi dnermek.

Madde 7
Fikri Milkiyet

1. Taraflar fikri mulkiyet haklarini korumamn ve buna saygi duymanin Snemini kabul
etmektedirier. Merkez tarafindan yapilan islerden kaynaklanabilecek tiim hukuki haklar, isin
dagitimint ve uygun kullammin kontrol edecek olan OECD’de bulunacakur. Ancak, bu
Maddenin 2. Paragrafi ve OECD'nin dokiimanlarin suiflandirdimast ilkeleri gergevesinde,
Ttrkive, Merkezin ¢alismalanim ticari olmayan amaglarla lcretsiz kullanma iznine sahip
olacaktir. Kaynaklar dicuistinde ve Damisma Kurulu'nun goriislind alinarak, Merkezin yayinlar
Tiirkce olarak da erisilebilir olacaktir, Bu amag kapsaminda, OECD Goniilli Katkiyi geviri igin
kullanabilecektir.

3. Merkez tarafindan yayinlama amac: ile yiiriititlen ¢alismalar, OECD kural ve prosedilrlerine,
ozellikle de OECD Yayin Politikasi ile belirlenenlere tabi olacakiir. Merkezin intemet sayfasi,
OECD kurallan, prosediirleri, pofitikalari ve tzellikle OECD lletisim Stratejisinde belirlenen
genel ilkeler ile uyurniu olacakur. Hem yayinlar hem de internet sayfast OECD Markasimn
kullamimina iliskin Rehbere uygun olacaktir. Yayniar, Tirkiye’nin Merkezin calismalanina
yaptigi mali katkryi ikraredecektir. :

Madde 8
Gizlilik
Ta:aﬂar.bu MZ’yi Taraflarca yazili olarak aks’i yinde anlagiimadikéa ficiincti iaraﬂar_a
agiklamayacaktir, Ancak, Taraflar bu MZ’nin yiirirliige girmesi igin gerekli i¢ siirecin
tamamlanmas: igin Tarkiye'nin MZ’yi Resmi Gazete’de yayimlayabilecegi hususunda
anlagmistir. Taraflar arasinda gizli bilgilerin paylasim Taraflarin kendi gizli bilgilerinin ifga
edilmesine iligkin politika, kural ve prosedirlerine tabidir. Her bir Taraf diger Tara izli
_velveya hizmete bzel bilgilerinin korunmasina iligkin her tirle 8nlemi alacakty, :
s — . o




Madde 9
Anlasmazhiklarin Halli

Taraflar arasinda bu MZ'nin yorumlanmasi ve uygulanmasina itiskin her tiirld uyugmaziik,
Taraflarca danisma, milzakere veya diger dostane yontemlerle ¢bzitlecektir:

Madde 10
Yii:'-ﬁi_*!ﬁﬁe’ Giris ve Siire

I. Bu MZ, Tirkiye'nin OECD’ye MZ’nin onaylanmasina iliskin i¢ hukuki sOrecin
tamamlandig bilgisini vermesi ile yortrliie girecek ve bes yil yiiriirtiikte kalacakur.

2. MZ, miiteakip bes yillik stireler veya daha kisa bir- slire iéin ortak yazili anlagma ile
yenilenebilis, - :

Madde 11

Degisiklik

Bu MZ, Taraflarin yazili olarak karsilikli anlagmas: ile degistirilebilir. Uzerinde anlasiloms
degisiklikler, Madde 10'un ilk paragrafinda belirtilen aym hukuki stirece uygun olarak
ylirtirlige girecektir. : .

Madde 12

istemiérin Azaltiimas: ve Sonlandirilmasi

1. BuMZ herhangi bir Taraf¢a on iki ay snceden verilecek yazili bildirim ile sox_ﬂandmlabilir.
2. Fo_n eksikligi veya yetersiz fon olmasi dufumunda, bu Maddenin 1. paragrafzndﬁn bagimsiz
olarak, Taraflar  arasindaki danigmalar sonrasinda, Merkezin islemleri azaliilabilir veya

sonlandinilabilir.

3. [glemlerin azaltilmasi, Merkezin kapatilmas: veya sonlandiriimas durumunda dofacak tim
maliyetler biliceden karstlanmiyor ise, Tlrkiye tarafindan Gstlenilecektir. Ancak, miimkin
olmast halinde, Merkeze iliskin ngorislemeyen OECD yliktimlilikleri, _yukandaki Madde

5.3(c)’de gosterildigi sekilde finanse edilecektir,

4. Bu MZ'nin sonlandinimasim takiben, sonlandirma tarihi itibariyle halihazarda taahhilt
edilmemis Gonitlli Katkiiin kalan kismi Tilrkiye'ye iade edilecektir.

Madde 13
Temas Noktalari

Taraflér, bu MZ'nin ditzglin uygulanmasini
noktalarim belirlemislerdir:

temi
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| EK1 R |
Tiirkiye Cumhuriyeti ve Tktisadi Isbirtigi ve Kallinma Teskilati (OECD) Arasinda
Istanbul’daki OECD Merkezinin Isleyisi igin OECD’ye Taninacak Ayricahiklar,
Bagistkhiklar ve Kolayliklara fliskin Ortak Mutabakat

Tuirkiye Cumhuriyeti Hik@imeti ve [ktisadi isbirtigi ve Katkinma Tegkilati arasinda bir OECD
Merkezi Kurulmasma fliskin Mutabakat Zaptimn (MZ) Mevcut bu Eki, Tirkiye
Cumburiyeti’nin (Tlrkiye) taraf oldugu OECD Konvansiyonu (Konvansiyon)’ nun 2 No'lu Ek
Protokoliinde tanman temel ayricalik, bagisikhik ve kolayhiklar ile birlikte ve buniarin bir
uygulamasi olarak degertendirilecektir. Konvansiyonun 2 No’lu Ek Protokolii, 16 Nisan 1948
tarihinde Paris’te imzalanan Avrupa lktisadi lsbirligi Konvansiyonunun | No'lu Ek
Protokoliinde belirlenien hukuki kapasiteyi, ayricaliklan, muafiyetleri ve bamsikliklan
OECDye, OECD’nin gorevlilerine ve Uyelerinin temsilcilerine tanimaktadir.

Burada saplanan ayricaliklar ve bagigiklikiar, OECD’nin OECD Istanbul Merkezine (Merkez)
iliskin ‘faaliyetieri ile ilgilidir. Aynicaliklar ve bagisikhiklar, OECD ve QECD gbrevlilerine,

OECD Upyelerinin ve QOECD tiyesi olmayan iilkelerin temsilcilerine oldugu kadar, Merkezin
faaliyetlerine katilan uzmanlara gbrevlerini icra ederken ve toplanti yerine gelis ve toplanti
yerinden gidiglerinde uygutanacaktr. OECD gorevlilerine uygulanan ayncaliklar  ve
bagisikliklar uygulamada kat'i olarak gegertidir. ' '

1. GOVENLIK VE KAMU HiZMETLERI

1. Titrkiye, OECD tarafindan tertip edilen bir toplant: boyunca QECD tarafindan kullanilan
mitlk de dahil olmak Gzere, Merkezin milkiinlin giivenligini saglamak igin gerekli Onlemleri
alacaktir, Tlirkiye dzellikle, herhangi bir Kisi veya grubun izinsiz olarak miilke girmesini veya
milkiin yakin cevresinde diizensizlige sebebiyet vermesini engelleyecektir. Turkiye, ayrica,
temel kamu hizmetlerinin Turkiye'deki diplomatik misyonlara erisilebilir kilindi sekilde
OECD’ye de erisilebilir kshnmasi konusunda gerekli tilm ¢abay: gosterecektir.

1L VERGILER VE HARCLAR
2. OECD ve mulkii vergilerden, gimrik vergilerinden ve ithalat ihracat yasak ve

kisitlamalarindan muaf tutulacaktir, Merkezin tim resmi faaliyetleri kapsaminda, OECD ve
OECD’nin varliklari, mitlkt, geliri, operasyonlari ve iglemleri motorlu tasttlar vergisi, damga

vergisi, harglar, katma deger vergisi (mal ve hizmet satin ahnuindan olugan), Szel titketim

vergisi (sadece Gzel tiketim vergisi mukelieﬂerir_iden OECD tarafindan satin alinan mallar igin),
emeklilik veya sosyal giivenlik amagh &demeler ve diger vergileri igerecek sekilde tim

dogrudan ve dolayli vergilerden muaf tutulacaktir. Bu muafiyet kapsaminda ithal edilen veya

satin alinan hicbit mal degeri Uzerinden ilgili harc ve vergiler ddenmedikge Tirkiye'de
satilmayacak, - bagislanmayacak, kiralanmayacak veya elden qikarilmayacaktir. QECD,

personelinin ve ailelerinin (emeklilik ve tibbi bakim dzhil) sosyal glivenlik masraflarini kenidi._

bagimsiz 11bbi ve sosyal sisteminden kargilayacakur. OECD, kamu hiz.rm‘étzrt_é_ﬁ,_ icin ~bie
ddemeden daha fazlasini tegkil etmeyen oranlardan ve vergilerden muafiyet talep etmeyecektir




111. DIGER AYRICALIKLAR VE BAGISIKLIKLAR

" A. OECD Uyelerine ve OECD Uyesi Olmayip OECD Caligmalarina Katilan Ulkelerin
Temsilcilerine ve OECD Gorevlilerine Tamnanlar

3. Herhangi bir OECD biriminin gahsmasina veya Tlrkiye’de OECD tarafindan dizenlenen bir
toplantiya katilan liye olmayan flkelerin temsilcileri, Konvansiyonun 2 No'lu Ek Protokoli,

 diger bir deyisle, Avrupa Iktisadi Igbirligi Konvansiyonunun 1 No’lu Ek Protokolit Madde 9'da
belirtilen ve OECD Uyelerinin temsilcilerinin yararlandif ayni aynicalik ve bagigikhklardan
yararlanacakiardir.  OECD Uyelerinin temsilcilerine ve OECD dyesi olmayip OECD
calismalarina katilan Glkelerin temsilcilerine verilen ayricaliklar ve bagisikliklar asagidakileri
icermektedir: :

i, tutuklanma veya gz altina alinma ve kisisel bagajlara el konulmasindan bagigiklik;

ii.. temsilcilik gorevleri kapsaniindaki sozlil ve yazili beyanlan ve tim hareketleri agisindan tiim
hukuki stireglerden, Kisiler artik OECD Uyelerinin veya OECD dyesi olmayip OECD
¢alismalarina katilan dlkenin temsilcileri olmasalar bile devam edecek bagigiklik;:

iii. tiim yazilar ve doklimanlar i¢in dokunulmazlik; o

iv. sifre kullanma, kurye ile veya milhiirlii gantalarda belge ve yazismalan kabul etme hakki;
v. kendileri ve esleri igin g¢ kisitlamalarindan ve yabanc: kaydindan muafiyet.

4. OECD gérevlileri, Konvansiyonun 2 No'lu Ek Protokolilnde belirlenen, diger bir deyisle
Avrupa Iktisadi Igbirligi Konvansiyonu 1 No'lu Ek Protokoli Madde 14'te belirtilen ayricahk
ve bagisikliklardan yararlanacaklardir. Gorevlilere verilen bu ayricabiklar ve bagigikhiklar
agafidakileri igermektedir: _ :

i. faaliyetleri kapsamindaki ‘hareketleri cercevesinde kigisel tutuklamadan veya goz altina
alinmadan ve kigisel bagajlarina el konulmastndan bagesiklik; = :

ii.. resmi faaliyetleri esnasindaki tim sézlit ve yazili beyanlar ve hareketleri kapsamminda hukuki
stiregten, artik gorevli olmasalar bile devam edecek bagisiklik;

iii. tom yazilar ve dokiimanlar igin dokunulmazlik;

iv. sifre-kullanma, kurye ile veya miihiirlli cantalarda belge ve yazigmalan kabul etme hakki;
v. kendileri ve egleri igin gbg kisittamalanindan ve yabanci kaydindan muafiyet o
vi. Tiirk vatandagt OECD gorevlileri harig olacak sekilde, ulusal hizmet yitkimliltklerinden
muafiyet. . :

5. Tom bu ayricaliklar ve bagigikliklar bireylere gtrevierini yaparken ve toplanti yerine ve
toplant: yerinden seyahatlerinde uygulanacaktir. .

B. Merkeze Atanmis Personele Tamnanlar

6. Yuka‘nd_a Madde 11[.A’da belirtilen ayricahk ve bagusiklr_klam ek olarak, Merkeze atanimig
OECD personeli asagidakilerden de faydalanacakur: S

{. Torkiye’nin taraf oldugu Avrupa Iktisadi Isbirligi Konvansiyonun 1 No'hrEl colit.ve

OECD Konvansivonunun 2 No'lu Ek Protokoldi yikumltiltikleri cercevesiﬁcfg,f,emeklﬁik Ve§a

sosyal givenlik amagh olanlar dahil, OECD tarafindan onlara 8denen maas, ticret, taziinat,
emeklilik maasi veya diger tcretler tizerindepieraenigder tirll doprudan vergilendirmeden
muafiyet; ve: B / s

ii.. Tlirkiye'deki gorevleri siiresince mobjda




7. OECD, personelinin (emeklilik ve tibbi bakim dahil} ve ailelerinin (tibbi bakim) sosyal
giivenlik masraflarint kendi bagimsiz 11bbi ve sosyal sisteminden kargilayacaktir,

8. Merkeze atanan her bir OECD gorevlisi, kendisi ve esi i¢in gimriik vergisinden muaf olarak
ve sadece kendi tizerine kaydedilebilecek birer arag ithal etme hakkina sahiptir. Torkiye bu
gorevlilere araglarini diplomatik plaka ile tescil etme hakk: verecektir. Merkeze atanmig OECD.
gdrevlileri Tirkiye'ye gegici olarak kabul edilmis mallar icin giiventik depozitosu ddemesinden
muaftir, ' . '

C. OECD Toplantilarina Katilan Kisiler

9, “Uzman” 1abiri, Uyelerin temsilcileri ve liye olmayanlarin kattimetlar: diginda, Merkezin
caligmalan kapsaminda OECD tarafindan dtzenlenen bir toplantiya davet edilen Kisileri
kapsamakiadir. Bu gergevede, bu kisilerce yararlanilacak ayricaliklar ve bagigikisklar sozlit ve
vazili beyanlardan kaynaklanabilecek hukuki stireglerden gorevleri bittiginde de devam edecek

-~ sekilde muafiyeti icermektedir, Uzmanlar tarafindan faydalanilacak bagigiklikiar OECD ile

iletigim amaciyla sifre kullanma ve kurye ile yazigma ve diger yazilar ve dokiiman gonderip
alma bhakkini ve Thrkiye'ye gegici olarak kabul edilen mallar igin giivenlik depozitosu
Sdemesinden muafiyeti de icermektedir.

1V. BAGISIKLIKLARIN KALDIRILMASI GOREVi

10. OECD Uyesi veya Uye olmayan katiimcimin, temsilcinin bagiskhigin kaldirmak,

bagigtkhigin adaleti engelleyecefiine kanaat getirmeleri durumunda OECD {yelerinin ve itye
olmayanlann hakki ve gdrevidir. Bagigiklik, bagisikligm konulma amacma bir halel
getirmeksizin kaldirilabilir.

11. Ayricahklar, bagisikliklar ve kolayhklar, gorevlilere ve uzmanlara kisilerin kendi bireysel
faydast i¢in degil, Organizasyonun gikarlan igin verilmigtir. Organizasyonun Genel Sekreteri,
bir gorevlinin veya uzmanin bagistkhginin adaleti engelledigi fikrinde olursa, bu grevlinin
veya uzmanin bagisikligint Organizasyonun gikarlarina halel gelmeksizin kaldirma hakkina
sahiptir ' ' E

"'12. Organizasyon adaletin diizgiin isletilmesi ve bu Ortak Mutabakatta yer alan ayricaliklarn,

bagistkliklarin ve kolayliklanin kotitye kullamimini engellemek igin Turkiye ile igbirligi
yapacakur. - : :

V. AYRICALIK VE BAGISIKLIKLARIN UYGULANMASI

13. Yukanda bahsedilen ayricaliklarm, ba§|$|khklarm ve kolaylhklarin uygulamada etkili
olmas igin, Turkiye OECD’nin mal ve hizmet satin alim ve btigesindeki tesisler konusunda

karsilasacag: her tiirlii zorlugu ¢6zmede ve ayricahklara. bagistkliklara ve kolayliklara saygi
gosterilmesinin temin edilmesinde OECD’ye yardim edecektir, :

Bu Ortak Mutabakat, eklendigi MZ yuriirlokte kaldikea ylirdritikte olacakuir.
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING BETWEEN THE GOVERNMENT OF
THE REPUBLIC OF TURKEY AND THE ORGANISATION FOR ECONOMIC
CO-OPERATION AND DEVELOPMENT ON THE ESTABLISHMENT OF AN

T OECD ISTANBUL CENTRE '

Preamble

The Government of the Republic of Turkey (hereinafter referred to as “Turkey”) and the
Organisation for Economic Co-operation and Development (hercinafter referred to as the
“OECD”) (hereinafter referred to individually as a “Party” and collectively as the “Parties”);
HAVING REGARD to the Convention on the Organisation for Economic Co-operation and
Development signed in Paris on 14 December 1960 (hereinafter referred 10 as “the OECD
Convention™); : : ' '

CONSIDERING efforts io_ déve_lop the OECD into 2 more effective and inclusive global poticy
network in line with the 50th OECD Anniversary Vision Statement [C/MIN(2011)6/FINAL]
‘and subsequent OECD Ministerial Statements; . ‘

- CONSIDERING the 2013 OECD Council resolution of Strengttiening the OECD’s Global
Reach [C(2013)58/FINALY, which calls for deepening the regional component of OECD global
relatiofs;

CONSIDERING that the Parties have agreed on the desirability of establishing an QECD
Istanbul Centre (hereinafier referred to as “the Centre™);

CONSIDERING that the legal framework for the privileges and immunities of the OECD, its
officials and experts in Turkey is provided by Supplementary Protocol N°2 to the Convention
on the Organisation for Economic Co-operation and Development, done in Paris on 14
December 1960, which makes applicable Supplementary Protocol N°I to the Convention for
European Economic Cooperation on the Legal Capacity, Privileges and Immunities of the
Organisation;, done in Parison 16 April 1948; o ‘

HAVE AGREED to the following:
‘Article 1
General Principles

1. For the purposes of this Memorandum of Understanding (MoU), unless otherwise specified,
the following definitions shall apply; '

a) “Premises” means the buildings or parts of buildings provided by Turkey and used by the
Centre to perform its functions; o _ :
b) “Partners” means non-OECD Members participating in OECD regional programmes,

2. This MoU sets forth the agreement of the Parties with respect to the establishment of the
Centre. The OECD, its officials, and representatives of OECD Memibers and non-Members
shall enjoy the privileges, exemptions and immunjties as set out in the Mutual Understanding
etz oo, ON thE Privileges, Immunities and Facilities gfiniaehto Ii¥ Qrganisation (herginftfé referred o
- T, L : B i _,z_}"r v

.c:\"




the relevant OECD Committees and other OECZFH0

as the “Mutual Understanding™), attached in Annex 1, which constitutes an integral part of this
Moll. ' ' 3

3. The work to be conducted by the Centre shall fall within the OECD’s Programme of Work
and Budget (PWB). The budget and a detailed annual programme of work of the Centre, taking
into account guidance from the Advisory Board of the Centre and input from Turkey, shall be
approved by the OECD, Any activity of the Centre shall be carried out in accordance with
OECD rules and practices.

4. The Centre shall be located on suitable Premises in Istanbu! to be defined by Turkey in
agreement with the OECD. :

Article 2
Purpose

1. The Centre will conduct policy research, build capacity in designing and implementing
policies for competitiveness, and act as a hub fof regional programmes ~ including, but not
limited to, the Eurasia Competitiveness Programme, the. MENA-OECD Initiative for
Governance and Compelitiveness, the Southeast Europe Regional Programme and the
Southeast Asia Regional Programme. It will help disseminate QECD instruments, tools, and
tethodologies such as peer review, peer learning and policy dialogue with a view to enhance
the capacity of regional programmes to bring Partners, including the OECD’s Key Partners,
closer to OECD standards. The Centre will further support existing regional initiatives by
organising tailor-made events to bring different policy networks together, fostering dialogue
and exchange of good practices. Policy focus areas of the Centre will include, among others,
competitiveness, entrepreneurship, trade, public governance, investment, innovation, human
capital development, connectivity and infrastructure development, and economic resilience in
fragile and conflict-affected contexts, innovation and green growth. More specifically, the
objectives of the Centre, inter alia, are to; '

a) Promote policy dialogue among officials from OECD Members and Partners;
b) Build capacity of public sector officials in relevant policy areas through regular meetings,
workshops, seminars and other events; '

¢) Host high-level events, including selected Steering Group rriee"tings and Ministerial

Conferences of OECD regional programmes; :

d) Conduct thematic research, studies and analysis in the focus areas of the Centre, undertake
comparative data collection, and publish regional and country studies and reports;

¢) Serve as a resource cenire to help raise awareness of OECD research, analysis, and standard
setting. including through an on-site library of OECD publications; _

f) Co-operate with relevant national, regional and multinational institutions to leverage
knowledge and build synergies; _

g) Organise awareness-raising activities for business people from OECD Members and Partners
to build capacity for competitiveness; and

h) Develop and foster dialogue among public and private sector representatives working in the
focus areas of the Centre, '

2. In achieving these objectives, the Centre will buildeeeet®

e ‘:‘{:::::{_\
ertise of the Pagfies, i particular %

w,




Article 3
OECD Staff in Paris and Istanbul

1. The Director of the Globai Relations Secretariat (GRS) based in Paris will provide overall

guidance to the Centre, in particular on the substantive aspects of its operatuon, supported by

the Head of the Management and Communication Unit (MCU) based in Paris to oversee the
budget and expenditures of voluntary contributions to the Centre. To support the work of the

Centre, the OECD shall, subject 1o the avallabdlty of funds, appomt and/or assign staff as

needed, as follows:

a) A Head of the Centre, an official position posted in Istanbul, who shall be in charge of the
management of the Centre and in particular for:

i. Developing the annual programme of work of the Centre after consultation with the Advisory
Board of the Cenire, and overseeing its lmplementauon and delivery;

ii. Reporting to the Director of the OECD"s Global Relations Secretariat on the tmpiemematlon
and delivery of the Centre’s annual programme of work; :

iii, Conducting policy dialogue, capacity building activities, research and peer reviews in
coordination with relevant OECD Directorates;

iv. Preparing programmes and background materials, and international promotional activmes,
v. Contributing to, monitoring, reviewing, and approving any work and research that may be
conducted by the staff in Istanbul;

vi. Overseeing the Voluntary Contribution-funded pomon of the budget of the Centre (see
Article 5);

vii. Garnering support for and promoting activities of the Cenitre in the relévant OECD bodies;
viii. Seeking, where possible, additional funds for the Centre;

ix. Promoting partnerships wnth international and regsona! organisations in support of the work
of the Centre; and

x. Attending the meetings of the Advisory Board.

b) Policy Analysts, official positions, based in Paris ami/or posted in Istanbul, in charge of
implementing the programme of work of the Centre. The number of Policy Analysts shall be
determined by the OECD depending on the needs of thc work programme to be 1mplemented
as well as the avaulabshty of funds.

¢) A Statistician, official position posted in istanbul, to support the Centre’s annual work
programme with a focus on encouraging and assisting Partners in integrating into OECD
statistical tools and instruments,

d) A Budget ( Oﬁ' cer, official position posted in istanbul who Wiu

i. Oversee the administrative acuvmes of the Centre undcr the supervision of the Head of the
MCU, including the preparation of the annual budget, _

ii.’ Administratively support the implementation of the programme of work of the Centre

iii. Report to the Advisory Board each year on the prevaous year 3 expenditures related to the
Voluntary Contribution referred to in Article 5; and

iv. Assist the Advisory Board, in particular by prcparmg and anendzng its meetings.




2. The Parties will maintain an ongoing dialogue “about the staffing needs of the Centre.
Officials shall be selected and appointed by the OECD in accordance with Regulation 7 of the
OECD Staff Regulations, Rules and Instructions (with one policy analyst and the administrative
assistant being appointed following the simplified procedure). OECD officials, irrespective of
their nationality, shail enjoy all the privileges and immunities as set out in the Mutual
“Understanding referred to in Article 1.2. This shall include immunity from legal process in
- respect of their official duties and exemption from faxation in respect of the salaries and
emoluments paid to them by the OECD. ‘

3. OECD officials are expected to comply with the réquirements of applicable laws with respect
‘to the discharge of their personal civil obligations, as well as with the requirements of local
criminal iaws, '

Article 4
Advisory Beard

1. The Adviséry Board shall be composed of rcprésen_taﬁves of .the Parties and other interested
stakeholders to be agreed upon by the Parties. The number of members of the Advisory Board
- shall not exceed 8. The duration of their mandate will be aligned with the duration of the MoU.

2. The Advisory Board will be co-chaired by two senior officials, one from the OECD Global
Relations Secretariat (GRS) and one from Turkey. The Head of the Centre shall be ex officioa
member of the Advisory Board.

3. The Advisory Board shall:

a) Advise on the programme of work and budget of the Centre;
b) Provide guidance on substantive work of the Centre; and
<) Provide guidance on issues of operational/administrative management of the Centre.

4, The A_dyisory Board shafl hold at least one reguléf meeting (physical or eiectronié) per year.
Arli¢le 5
Budgei and Financing of the Centre

Turkey shall finance the Centre and all costs related to its establishment,- its -Premises,
operational costs and other costs refated to the implementation of the programme of work,

including the activitics of the Advisory Board and the costs of OECD officials based in Istanbul
and in Paris.

I Turkey shall provide and directly finance suitable and safe Premises. The Premises shall
include workstations for all OECD officials and be furnished and equipped, and fitted with
: standard IT equipment and conniections in accordance with OECD standards.

¢ 5(1) above, Turkey shall provide
million for five years, amoutiting £0™=
{ Contribution by Turkey willbe:
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&) Appointing/assigning and selecting OECD offaeh¥is reTeireg to.in Article 3; {,,;;"’

year and administered in accordance with OECD Financial Regulations and other relevant
OECD rules, policies and procedures.

3. The Voluntary Contribution by Turkey shall cover:

2) the substantive and administrative work budget of the Centre, including staff costs;

b) operational costs related to the Centre’s activity (utilities, printing, photocopies; telecoms,
and routine maintenance excluding major repairs); and :

¢) contingency funds of EUR 50,000 per year to cover unforeseen OECD expenses, which could

' include for example possible 1oss of employment liabilities (LOEs) or relocation of staff upon

termination of contract, which shall accumulate over a period of five years upto EUR 250,000,
Any unspent portion of these funds which has not been committed for expenditure may be used
by the OECD to ‘fund the activities of the Centre during the final year of this Moll.

4. The ind_i_cat_ive budget for the Voluntary Contribution associated with the Centre is attached
in Annex 1L, which forms an integral part of this MoU.

5. Any amount of ‘the Voluntary Contribution that has not already been committed for
expenditure in one year shall be transferred to the following year, including in case of renewal

of the MoU from the last year of the MoU to the first year of the renewal.

6. At the end of the five-year period, unless the Parties agree to renew the Mol in accordance
with Atticle 10.2, any portion of the Voluntary Contribution that has not already been
committed for expenditure shall be returned to Turkey, in accordance with Article 12.4 of the
MoU. : :

7. All Volintary Contribution expenditures will be overseen and monitored by the OECD.

8. All additional funding from the OECD, its Members and Partners, 1o finance costs related to
work of the Centre, including costs arising out of selected activities or events, will be overseen
by the OECD in accordance with its Financial Regulations and other relevant OECD rules,
policies and procedures, o

9. All expenditures directly paid by Turkey will be overseen and monitored by Turkey.

“Article 6

Responsibilities of the Parties
1. The OECD shall be responsible for:

a) Planning and managing the work of the Centre, after consultation with the Advisory Board;
by Providing the substantive content of the Centre’s work. including any necessary guidance,
drawing on its own expertise and its network of officials and experts from OECD Members and
Partners; ' '

¢) Implementing and reporting on the work conducted by the Centre;

d) Ensuring that any promotional activities undertaken by the Centre comply with OECD) rules
and procedures and, in particular, with the Guidelines o the use of the OECD Brand;




f) Providing an annual financial report to the Advisory Board for information, on the previous
year’s aperation and expenditures of the Centre related to the Voluntary Contsibution referred
to in Article 3; _

g) Planning, managing and supervising the administrative operation of the Centre;

h) Preparing and approving the annual budget of the Voluntary Contribution referred to in
Article 5; . :

i) Promoting the activities of the Centre in the relevant QECD bodies; and

i) Seeking, where possible, additional funds for the Centre.

2. Turkey shall be resporisible for:

a) In accordance with Article 5, prbviding suitable and safe Premises for the Centre;
b) In accordance with Article 5, providing a Voluntary Contribution of EUR 5 million (EUR I
million per year) to-the OECD to finance the work of the Centre; . '

¢} Coordinating and facilitating the involvement of relevant Turkish entities in the events of the
Centre; . _
d) Providing support and assistance, in particular for all administrative and operational matters
concerning the Centre;and - ] o L

¢) Offering input to the OECD regarding the programme of work of the Centre.

Article 7
IntcHectual Property

. The Parties recognise the importance of protecting and respecting intellectual property rights.
Al legal rights that may arise from the work carried out by the Centre shall be held by the
OECD, which shall control the dissemination and the proper use of the work. However, subject
to paragraph 2 of this Article and the OECD principles regarding classification of documents,
Turkey shall have a license 10 use the work of the Cenire free of charge for non-commercial
purposes. Subject to the availability of resources, and taking into account the views of the
Advisory Board, the publications of the Centre shall also be available in Turkish. For this
purpose, the OECD may use the Voluntary Contribution for translation.

7. Work cafried out by the Centre for the purpose of publication shall be subject to OECD rules
and procedures and, in particular, those established by the OECD Publishing Policy: The
‘website of the Centre shall comply with OECD rules, procedures and policies and, in particular,
the general principles set out in the OECD Communications Strategy. Both publications and
‘the website shall comply with the Guidelines on the use of the OECD Brand. Publications shall
acknowledge Turkey's financial contribution to the work of the Centre.

Article 8
Disclds'u re

The Parties will not disclose this MoU 1o any third party unless otherwise agreed in writing by
both Parties. However, both Parties agree that Turkey may publish the Mol in its Official
Gazette in order to complete the domestic procedures necessary for entry into force of this Moll,
Any sharing of confidential information between the Pgaies will be subject to their respectivess.
| ' TP Meatial informations Each Party:-
gtion of the other'Part




Atticle9
Scttiement of Disputes

Any dispute between the Parties concering the interpretation or implementation of this MoU
shall be settled by consuliation, negonauon or another amicable method of settlernent by the
Parties.

Article 10
Entry into Force and Duration

1. This MoU shall enter info force on the date of* ihe notification by Turkey informiig the OECD

of the completwn of its dofestic legal procedures as regards to the ratxﬂcatlon of the Mol and
shall remain in force for five years.

2.1t ma_y be renewed in writing for further five-year periods or for a shorter period by mutual
written agreement.

 Article 11

Amendment

This MoU may be amended, in writing, by mutual agreement of the Parties. The agreed
amendments shall enter into force in accordance with the same legal proceeding prescribed
under the first paragraph of Article 10.

Article 12
Reduction of Operations and T ermination

1. This MoU may be terminated by either Party, at any time, subject to a twelve-month written
notice.

2. In case of a lack of funding or insufficient funding, the operation of the Centre may be

reduced or wound up, notwithstanding paragraph 1 of this Article, after consultations between
the Parties.

3. In case of reduction of operatmns winding up of the Centre, or term maimn, all costs denvmg
therefrom shall be borme by Turkey in so far as they are not covered by the budget. However,
where possible, unforeseen OECD liabilities related to the Centre shall be financed as indicated
in Amcle 5.3(c) above,

4. Foliowmg termination of this MoU any remaining amount of the Voluntary Corit"buuom
ich has not already been commiitied at the date of termination shall be retumel to urkey




Article 13

Contacts

Both Parties shall ensure a smooth implementation of tfz_is MoU and designate the following
contact points to this effect:

Turkey :

Pinar Yalgm Bastirmact

Head of Department

Ministry of Economy

General Directorate of Agreements Eskigehir Yolu Sogmszii Mah.

~2176. Sk. No:63

Cankaya- Ankara TURKEY
E-mail: yalcinpi@ekonomi.gov.tr

OECD”

Andreas Schaal

Director

Global Relations Secretariat OECD

2, rue André Pascal 75775 Paris Cedex 16 France
E-mail: andreas.schaal@oecd.org

Done in Paris on May 31, 2018, in six original copies, two each in the English, French and
Turkish languages. In case of any divergence of interpretation, the English text shall prevail.

For the Government of . For the OECD
the Republic of Turkey : .
bk
Nihat ZEVBEKCI Angel GURRIA
Minister of Economy : Secretary General

ANNEXES:




ANNEX I

Mutual Understanding on Privileges, Immunities and Facilities between the Republic of
Turkey and the Organisation for Economic Co- operation and Development (the OECD)
on the Privileges, Immunities and Facilities granted to the OECD for the operations of

' the OECD Centre in Istanbul

The Present Annex to the Memorandum of Understanding between the Government of the
Republic of Turkey and the Organisation for Economic Co-Operation and Developmenit on the
Establishment of an OECD Centre (the “MOU"), shall be read in conjunction with and as an
implementation of the basic privileges, immunities and facilities recognised in the
Supplementary Protocol No: 2 to the Convention on the OECD (the “Convention™) to which
the Republic of Turkey (“Turkey™) is a Party. Supplementary Protocol No. 2 to the Convention
entitles the OECD, its officials and representatives of its Members to the legal capacity,
privileges, exemptions and immunities set out in Supplementary Protocol No. 1 to the
Convention for European Economic Co-operation signed in Paris on 16 April 1948.

The privileges and immunities provided herein concern the activities of the OECD related to
the OECD Centre in Istanbul (the “Centre”). They apply to the OECD and its officials,
representatives of OECD Members and non-Members, as well as experts participating in the
activities of the Centre, while exercising their functions and during their journey to and from
the place of meeting. The privileges and immunities applicable to OECD officials are strictly
functional in nature. .

1. SECURITY AND PUBLIC SERVICES

1. Turkey shall take appropriate measures to ensure the security of the premises of the Centre,
including premises utilised by the OECD for the duration of a meeting convened by the OECD.
In particular, Turkey shall prevent any person or group of persons from penetrating without
authorisation into the premises or causing disorder in the immediate vicinity thereof. Further,
Turkey shall use its best éndeavours to make avaiiable to the OECD essential public services
on the same basis and conditions as those which apply to diplomatic missions on the territory
of Turkey: ' ‘

I1. TAXES AND DUTIES

2. The OECD and its property shal! be exempt from taxes, customs duties and prohibitions and
‘restrictions in respect of import and export. With respect to all official activities of the Centre,
the OECD and its assets, property, income, its operations and transactions shall be exempt from
all direct and indirect taxes including motor vehicles tax, stamp duty, fees, value added tax
(consisting of purchases of goods -and services), special consumption tax {only related to
purchases of goods by the OECD from special consumption tax payers), charges for pension or
social security purposes and other taxes. Any goods imported or bought under siich exemption
shall not be sold, given away, hired out or otherwise disposed o
the relevant duties and taxes are paid on the residual yaluc
security costs of its staff and their families (inclys#g
independent medica! and social system. The OBk

medical care) through'its *
xemption from ratesand "




I11. OTHER PRIVILEGES AND IMMUNITIES

IA_. Granted to Representatives of OECD Members and Non-Member Participants in OECD-
Work and to OECD Officials

3 Reprcsentatwes of non-Members participating in any capacity in a body of the OECD, or
participating in a meeting convened by the OECD on the territory of Turkey, will enjoy the
same privileges and immunities as enjoyed by representatives of OECD Members undet
Supplemeéntary Protocol No. 2 to the Convention, namely those set out in Article 9 of
Supplementary Protocol No. 1 to the Convention for European Economic Co-operation. The
privileges and immunities granted to Representatives of OECD Members and Non-Member
Participants in OECD Work include:

i. immunity from personal arrest or detention and from seizure of their pérsonal baggage;

ii. immunity from any legal process, in particular in respect of words spoken or written and all
acts done by them in their capacity as representatives, which shall continue to be accorded,
notwithstanding that the persons concerned are no longer the representatives of OECD
Members or non-Member participants; '

iii. inviolability for all papers and documents;

iv. the right o use codes and to receive papers and cotrespondence by couirier or in sealed bags;
and

v. exemption in respect of themselves and their spouses from immigration restrictions and alien
registeation. ' :

4, OECD officials will enjoy the privileges and immunities established under Supplementary
Protocol No. 2 10 the Convention, namely those set out in Article 14 of Supplementary Protocol
No. 1 to the Convention for European Economic Co-operation. These privileges and immunities
‘granted to officials include:

i. immunity from pe'rsc)nal arrest or detention for acts performed in the discharge of their
functions and from seizure of their personal baggage;
ii. immunity from legal process in respect of words spoken ot written and all acts done by them
in their official functions, which shall continue to be accorded, notwnthstandmg that the persons
" concerned are no longer officials;
if. mvwlabl_hty for all papers and documents;
iv. the right to use codes and to receive papers and correspondence by courier or in sealed bags;
v. exemption in respect of themselves and their spouses from immigration restrictions and alien
reglstrataon, and
vi. with the exception of OECD officials who are Turkish natnonals, national service
obligations. :

5. All of these privileges and immunities apply to the individuals while they are exercising their
functions as well as during their journey to and from the place of meeting.

B. _Granted to the Staff Assigned 1o the Centre

6. In addition to the pnwieges and immunities set oy j above, OECD staff assig;gled’
to the Centre will also enjoy: £ ST




i. exemption from any form of direct taxation, including charges for pension or social security
purposes, on salaries, emoluments, indemnities, pensions or other elements of remuneration
paid to them by the OECD, in line with the obligations undertaken by Turkey pursuant.to
Supplementary Protocol No. 1 to the Convention for European Economic Co-operation and
Supplementary Protocol No, 2 to the Convention on the OECD; and ' '

ii. the right to import free of duty their furniture and effects at any time during their posting in
Turkey, _ - : ‘ :

7. The OECD will cover the social security costs of its staff (including pension and medical -
care) and their families (medical care) through its independent medical and social system.

8. Each OECD official assigned to the Centre will have the right to import one motor vehicle
for him/herself and one motor vehicle for histher spouse, which can only be registered to
him/her, free of customs duties. Turkey will permit these officials to register their vehicles with
diplomatic license plates. OECD officials assigned to the Centre shall be exempt from any

obligation to deposit security payable in respect of goods temporarily admitted into the territory
of Turkey.

C. Individuals participating in OECD meetings

9. The term “experts” applies to individuals, other than representatives of Members and non-
Member participants, invited to participate in a meeting convened by the OECD for the work
of the Centre. In that regard, the privileges and immunities enjoyed by these individuals include
immunity from legal process, including in respect of words spoken or written, such immunity
continuing after the completion of their mission. Immunities enjoyed by experts also include
the right, for the purpose of communicating with the OECD, to use codes and to send and to
receive correspondence and other papers and documents by courier; and the exemption from
any obligation to deposit security payable in respect of goods temporarily admitted into the
territory of Turkey.

IV. DUTY TO WAIVE IMMUNITIES

_ 10. 1t is the right an_d duty of OECD Members and non-Members té waive the immunity of their

representatives in any case where, in the opinion of the OECD Member or non-Member
participant. the immunity would impede the course of justice. The immunity can be waived
without prejudice to the purpose for which the immunity is accorded.

11. Privileges, immunities and facilities are granted to officials and experts in the interest of the
Organisation and not for the personal benefit of the individual themselves. The Secretary-
General of the Organisation shall have the right and duty to waive the immunity of any official

~ or expert where, in histher exclusive opinion, the immunity of this official or expert would

impede the course of justice and can be waived without prejudice to the interests of the
Organisation.-

12. The Organisation shall co-operate with Turkey to facilitate the proper administration of
justice and prevent the occurrence of any abuse in connection with the privileges, immunitiés
and facilities mgmioned in this Mutual Understanding. . S




" V. ENFORCEMENT OF PRIVILEGES AND IMMUNITIES

13. In order to ensure that the above-mentioned privileges, immunities and. facilities have
‘practical effect, Turkey shall assist the OECD in resoiving any difficulty it may encounter with
the procurement of goods, services and facilities in its territory and in ensuring effective respect
for the privileges, immunities and facilities accorded to it. _

This Mutual Understanding shall remain in effect for the duration of the MOU to which it is
attachied.




ANNEX 11

Voluntary Contribution from Turkey Supporting the OECD lstaabtjl Cen_ter

Estimated Five Year Budget

Category Taital Estimrql‘ed Cost EUR
Staff Costs 1,591,343
Dlre__clor 20774 .
Head of Centre 149 370
Policy Analyéqs 694.687
Swpstcan 59558
Head of M , i icatioh {38,678
Hodge Officer 163516
ndminESIﬁttve Suppen [EENE]
Travel and Subsistence Costs 731625 . -
OECD Staff Cauntry Mass_zén:, 280,000
Non OECD Swaft Cqumf}; Missions . 236,000
"OECD Swit Missions 321635
HateHectual Scn’lqu.‘ 150,000
Fme.n:tatiuu;ﬁ!i.ocal Consultanis 150,000
Meeting no Conference Costs 1,099,951
Licgtings #nd Confirences 900,000
interpratation : 1 120,000
Docﬁmém; ;m'd ;rt;nslatinn £0,000 .
Publication Costs 19,951
Ophl;nilunl.a.md Equinment Cosls and Canlingegciv.;s : ’ 684,890
Gperational Conts? - ' 350000
T¥ Equiprrent and Mabiiiy Workapars Crarges EEEEE FTFY T
.Conl_'mg‘:_c{ey Esﬁcqt%cs" . 250,000
Chiu_’geimé!c (.Pnrk based oﬂ'i.clnls] 71,250
Perﬁersnn Chargeback (IT. Office space} (Panis based staff) _ 75,000
Wicbiliy Werkspace Charges o ' ' 3330
OECH VC Niminbtraiive Cliarge G370 765,000
| TOTAL CosT — 500,600 _
':\’oie: A:ig overspend an one budge! e may be qémpensaicd by un underspend on another budget Jine while sesnaining within the overal
buddget.
* Includes utifitics {electricity, water, heating, #ie ), gc'n_c_ml pristing, photoc am and internet k‘:!;pcnses‘ Thestimate of 50,000
Euros per year will bcs tested in year | and may beadjusted based on o
** An estimatinn‘ofmmm.gency expenses i the event of unforesey




A 'mﬁmql sur les privileéges, immunités et facijfis

PROTOCOLE D'ACCORD ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE
DE TURQUIE ET L'ORGANISATION DE COOPERATION ETDE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUES RELATIF A LA CREATION D’UN CENTRE
DE L’OCDE A ISTANBUL _

Préambule

Le Gouvernement de la République de Turquie (ci-aprés dénommée la « Turquie ») et

I'Organisation de coopération et de développement économiques (ci-aprés dénommée «
I"'OCDE ») (ci-aprés dénommées, individuellement, « Partie » et, collectivement, « Parties ») 1
VU la Convention relative a I'Organisation de coopération et de développement ¢ €conemiques

_ signée 4 Paris le 14 décembre 1960 (ci-aprés dénommée « Ia Convention de I'OCDE ») ;

' CONSIDERANT les efforts déployés pour faire de 'OCDE un réseau mondial pour I"action

publique plus efficace et plus intégrateur, conformément & la Vision d'avenir définie &
"occasion du 50éme anniversaire de 'OCDE {CiMIN(ZOH)G!FINAL} et aux Conclusions
politiques des RCM qui ont suivi ; ‘

CO\’SIDERA\ET la Résolution du Conseil sur le renforcement du rayonnement mondlal de
'OCDE de 2013 [C(2013)58/FINAL], qui appelle 4 un renforcement de la composante
régionale des relations mondiales de POCDE ;

CONSIDERANT que les Parties sont convenues de I'intérét de créer un Centre de |’ OCDE a
Istanbul (ci-aprés dénommé « l¢ Cernitre ») ;

CONSIDERANT que le cadre juridique relatif aux priviléges et immunitws de 'OCDE et de
ses agents et experts en Turquie est régi par le Protocole additionnel n° 2 4 la Convention de
I"Organisation de coopération et de développement economnques fait & Paris le 14 décembre
1960, lequel rend apphcable le Protocole additionnel n® 1 & la Convention de coopération

économique européenne sur la capacité juridique, les privileges et les 1mmumtes de
I’Organisation fait a Paris le 16 avril 1948 ;

CONVIENNENT de ce qui suit ;

Article 1
Principes géhéraux_

1. Aux fins du présent Protocole d’accord, sauf décision contraire, les définitions suivantes
s appliquent :

a} Le terme « locaux » désigne les batlments ou parties de banments mis a disposnmn par la
Turquie et utilisés par le Centre pour s’acquitter de ses fonctions,

b) Le terme « Partenaires » désigne les non-Membres de 'OCDE pammpam aux pm'rrammes
régionaux de I'OCDE.- ,

2. Le présent Protocole d’ accord énonce I'accord intervenu entre les Pames concernam da
création du Centre. L’OCDE, ses agents ainsi que geTeOToNg
Membres de FOCDE jouiront des priviléges, e




I"Accord mutuel ») ci-joint en Annexe I, lequel fait partie intégrante du présent Protocole
d’accord. ' '

3. Les travaux qui seront menés par le Centre s‘inscriront dans le cadre du Programme - de
travail et budget (PTB) de 'OCDE. Le budget et l¢ programme-de travail annuel déiaillé du
_Centre, qui prendront en compte les orientations données par le Conseil consultatif du Centre
et les indications fournies par la Turquie, devront éire approuvés par I"OCDE. Toute activité
menée par le Centre devra étre conduite conformeément aux régles et pratiques de 'OCDE.

4. Le Centre sera situé a Istanbul, dans des locatix appropriés qui seront choisis par la Turquie
en accord avee I'OCDE. :

Article 2
Objectif

1. Le Centre ménera des recherches sur les politiques publiques, renforcera les capacités en
mati¢re de conception et d’application de politiques en faveur de la compétitivité, et
constituera une plateforme d’échange pour les programmes régionaux — notammen:, mais
sans s’y limiter - le Programme pour la compétitivité de 'Eurasie, I'Initiative MENA-OCDE
pour la gouvernance et la compétitivité, le Programme régional pour I'Europe du Sud-Estet le
Programme régional pour I'Asie du Sud-Est, Il contribuera a diffuser les outils, méthodologies
et instruments de I'OCDE, tels que les examens par les pairs, I'apprentissage au contact des
pairs ou encore le dialogue sur les politiques 4 suivre, dans I"optique de rehausser la capacité
des programmes régionaux d’amener les Partenaires, y compris les Partenaires clés de
I'OCDE, & se rapprocher des normes de I'OCDE. Le Centre contifiuéra de soutenir les
initiatives régionales existantes en organisant des événements sur mesure dans le but de réunir
différents réseaux d’action et de favoriser le dialogue et I'échange de bonnes pratiques. Les
axes prioritaires des travaux du Centre seront notamment la compétitivité, I'entrepreneuriat.
les échanges, la gouvernance publigue, U'investissement, 1’innovation, I’amélioration du
capital humain, la connectivité et la modernisation des infrastructures, ainsi que la résilience
économigue dans les situations de fragilité ou de conflit, Vinnovation et la croissance verte.
Plus spécifiquement, les objectifs consisteront, entre autres,

&) promouvoir le dialogue sur les politiques & suivre entre représemants officiels des pays

Membres et Partenaires de 'OCDE ; : .

b) renforcer les capacités des agents du secteur public dans des domaines d’action pertinents,

. gréce & I'organisation, a intervalles réguliers, de réunions, d’ateliers, de séminaires et autres
manifestations : : ‘

¢} accueillir des manifestations 4 haut nivean, notamment des réunions de divers Groupes de

direction et des conférences de I'OCDE au niveau ministériel dans le cadre des programmes;

d) conduire des recherches, éwides et analyses thématiques, dans des domaines d’action

prioritaires pour le Centre, entreprendre la collecte de données comparatives, et publier des

études et rapports concernant des régions ou pays ; - _

e} faire office de centre de ressources pour aider a davantage faire connaitre les.recherches,

- analyses et normes produites par I'OCDE, notamment par le biais de la bibliothéque en'ligne:

des publications de 'OCDE ; | — Sew .
f) coopérer avec des institutions nationales, régions#e

Apnales compétentes pour-




g) organiser des activités de sensibilisation a I"intention des acteurs du monde de Ientreprise
issus des pays Membres et Partenaires de 'OCDE dans le but de renforcer les capacités a

T'appui de la compétitivité ; et

h) développer et renforcer le dialogue entré les représentants des secteurs public et privé qui
travaillent dans les domaines d’action prioritaires du Centre. :

2. Pour réaliser ces objectifs, le Centre s'appuiera sur I'expertise des Parties, en particulier des
comités et autres organes compétents de I'OCDE,

Article 3
Le personnel de POCDE 4 Paris et 4 Istanbul

1. Le Directeur du Secrétariat des Relations Mondiales (GRS) basé a Paris déterminera les
orienitations générales du Centre, en particulier concernant fes aspects de son fonctionnement
relaiifs 4 la Substance,_ soutenu en cela par ledla Chef de I'Unité de gestion et de
communication {MCU) basée 4 Paris pour superviser le budget et les dépenses imputées sur
les contributions volontaires alloudes au Centre. Pour soutenir les travaux du Cenire, et sous

réserve de la disponibilité des fonds, P"OCDE nommera et/ou affectera du personnel en tant
que de besoin, comme suit :

a) Un Chef de Centre (H/F) agent en poste a Istanbul, qui sera chargé de la gestion du Centre
et, plus particuliérement, de :

i. mettre au point le programme de travail annuel du Centre, apres consultation du Conseil
consuliatif du Centre, et assurer la supervision de son exécution et de sa concrétisation ;

ii. élaborer des rapports 4 I'intenition du Directewr (H/F) du Secretariat des Relations
Mondiales de I'OCDE quant & I"exécution et a la concrétisation du programme -detravail
annuel du Centre ; ' _

iti, conduire le dialogue sur les politiques a suivre, les activités de renforcement des capacités,
la recherche et les examens par les pairs, en coordination avec les directions compélentes de

FOCDE ;

iv. préparer des programmes et documents de référence, et des activités intémationales de
proraotion ;

v. contribuer &, surveiller, examiiner et approuver tout travail et toute recherche susceptibles .
d’érre réalisés par le personnel basé a [stanbul ;

vi. superviser la part du budget du Centre financée par la contribution volontaire (voir I'article
5); _ -

vii. promouvoir les activités du Cenire auprés des organes compétents de I'OCDE et susciter
un soutien en leur favetr ; : )

viil. rechercher, lorsque cela est possible, des fonds supplémentaires pour le financement du
Centre ; ' '

ix: encourager des partenariats avec les organisations intemationales et régionales & I"appui
des travaux du Ceiitre : et ' ,

X. participer aux réunions du Conseil consuliatif. R
b) Des analystes des politiques (H/F), agents basés & Paris et/ou & Istanbul qui seront charées
de I'exécution du programme de travail du Centre.'Lanalystes des politiques sers
déterminé par ’OCDE en fonction des besoins ,‘- eg@f!e \programme de travail &
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¢y Un statisticien (H/F). agent basé a Istanbul qui sera chargé d’appuyer le programme de
travail annuel du Centre en veillant plus particulidrement 2 encourager et aider les Partenaires

& intégrer les outils et instruments statistiques de 'OCDE.

d) Un agc;ent chargé des questions budgétaires (H/F), basé a Istanbul, qui sera chargé de :

i. Piloter }es activités administratives du Centre sous la supervision du Chef (H/F) de la MCU,
not‘amme‘pt la préparation du budget annuel

ii. Apporter un soutien administratif & I’exécution du Programme de travail du Centre :

iil. Rendli'e compte chaque année au Conseil consuliatif des dépenses de 1’année précédente

- lies & la contribution volontaire mentionnée 4 I'article 5 set

iv, Assister le Conseil consultatif, en particulier en préparant ses réunions et en y participant.

¢} Un agéni administratif (H/F), basé & Istanbul, qui apportéra un soutien administratif global
au Centre. :

. \

2. Les Parties poursuivront un dialogue constant autour des besoins en effectifs du Centre. Les
agents seront sélectionnés et nommés par 'OCDE conformément aux dispositions de I'article
7 du Staut, réglement et instructions applicables aux agents de POrganisation {(un analyste des

pc_)i_itiques; (H/F) et un agent administratif (H/F) étant nommés selon la procédure simplifiée).
Les agents de 'OCDE, indépendamment de leur nationalité, jouiront de tous les priviléges et
immunités énoncés dans I’ Accord mutuel auquel il est fait référence & "article 1.2. lls jouiront
notamment de I'immunité de juridiction dans Paccomplissement de leurs fonctions officielles
et de I’exonération d’impdts en ce qui conceme les traitements et émoluments qui leur seront

versés par I'OCDE.
‘ :

. ‘ . i
3. Les agents de I'Organisation sont tenus de respecter les exigences de la 1égislation en
3

vigueur s agissanit de leurs obligations civiles privées, et ils doivent également respecter le
droit pénal local.

Article 4
Conseil consultatif

1. Le Conseil consultatif sera composé de représentants des Parties et d’autres parties
prenantes| intéressées, qui seront choisis d’un commun accord par les Parties. Le Conseil

consultatif ne pourra pas étre composé de plus de 8 membres. La durée dé¢ leur mandat sera
alignée sur la durée du Protocole d’aceord. :

2. Le Conseil consultatif sera coprésidé par deux Hauts responsables’ issus, pour Pun, du
Secrétariat des Relations Mondiales (GRS) de 'OCDE et; pour autre, de la Turquie. Le Chef

du Centre (H/F) sera membre de droit du Conseil consultatif.

3. Le Conseil consulratif :

a) prodigyera des conseils sur le progré_mme de travail et le budget du Centre ;
b) donnera des orientations quant aux travaux de subsiance du Centre ret

¢) donnera des orientations quant aux questions OpérajeTe e
Centre. .4

TSN gestion administrative du’




4. Le Conseil consultatif tiendra au moins une réunion ordinaire par an (en présence des
membres ou par le biais d’un groupe de discussion électronique).

' A_rti_cl_e_ 5
Budget et ﬁnanceﬁmnt du Centre

La Turquie financera le Centre ef tous les coiits 1ids & 5a création, 4 ses Jocaux, aux frais de
fonctionnement et autres frais liés 4 I'exécution du programme de travail, y compris aux

activités du Conseil consultatif, ainsi que les colts associés aux agents de 'OCDE eri poste &
Istanbul et a Paris.

1. La Turquie mettra & disposition et financera directement des locaux convenables et sirs.
Ces locaux comprendrc-nt des postes de travail pour tous les agents de I'OCDE, et ils seront

meublés et équipés et bénéficieront des équipements et raccordements informatiques usuels,
conformemem aux normes de ’"OCDE,

2. En sus de la couverture directe des frais énumérés plus haut & E’amcle 5{1), 1a Turqu;e :
apportera a I'OCDE une contribution volontaire annuelle de 1 million EUR pendant cing ans,
pour un montant total de 5 millions EUR (la « Contribution volontaire »). La Contribution
volontaire de la Turquie sera versée par avance, chaque versement étant effectué au début de
Fannée civile correspondante, et administrée conformément au Réglement ﬁnanc1er et aux
autres régles, politiques et procédures applicables de 'OCDE.

3.La Contributicn volontaire de la Turquie couvrira :

a. le budget relatif aux ‘travaux admmastranfs et de substance du Cenire, y compris les
dépenses de personnel ;

- b. les frais de fonctionnement liés a U'activité du Centre (services, impression, photocopies,
telecommumcanons et entretien régulier hors grosses réparations) ; et

¢. des réserves pour imprévus, provisionnées 4 hauteur de 50 000 EUR par an, destinées a
couvrir des dépenses inattendues de I'OCDE liges, par exemple, & des obligations au titre de
la perte d’emploi ou de la réinssaliation de membres du personnel au térme de leur contrat, et
qui se cumuleront sur une période de ¢inq ans jusqu’a atteindre un maximum de 250 000
EUR. Toute fraction non dépensée de ces fonds n’ayant pas été engagée au titre de dépenses
pourra étre uiilisée par I'OCDE pour financer les activités di Centre lors de la derniére année |
du Proto_cole d’accord.

4. Le budget indicatif correspondant & la Contribution volontaire liée au Centre figure en
Annexé 1l au présent document et fait partie intégrante du Prc'tocole d*accord.

3 Toute fraction de la Contribution volontaire n"ayant pas €1é engagée au titre d’une dépense
au cours d’une année donnée sera reportée sur I'année suivante, y compris, en cas de
reconduction du Protocole d’ accord, de la derniére année du Protocole d’ accord sur la
premiére année de sa recondiiction. : :

6. Ala fin de la penode de cmq ans, & moms que lesPames convxennem de recondmref le‘,

la Contrxbunon volontaire qm n aura pas été eng s
Turquie, conformément aux dispositions prevue




7. Toutes les dépenses imputées sur la Contribution volontaire feront 1'objet d’une supervision
et d'un suivi par I’ OCDE

8. Tout ﬁnamcemem supplementalre en provenance de 'OCDE, de ses Membres ou de ses
Partenaires visant 4 financer des frais liés aux travaux du Centre, ¥ compris les colits induits
par certaines activitds ou événements, sera supervisé par I"OCDE conformément 3 son
Reéglement financier et aux autres régies, po]mques et procédures de 1'Organisation.

9. Toutes les dépenses directement financées par la Turquae feront ’ objet d*une supervision et
d’un suivi par la Turquie.

Article 6
Responsabilités des Parties
1. L'OCDE assumera les responsabil:ités suivantes ;

a) planification et gestion des travaux du Centre, aprés consultation du Conseil consultarif;

b} définition, quant a la substance, du contenu des travaux du Centre, y compnq toute
orientation qui pourrait ére nécessaire, en s’appuyant sur son propre savoir-faire amSI que sur
ses réseaux de représentants et d’experts des Membres et des Partenaires de l'OCDE

c) exécution des travaux conduits par le Centre et présentation des résultats de ces travaux ;

d) vérification de la conformité de toutes les activités de promotion entreprises par le Centre
avec les régles et procédures de 'OCDE et, en particulier, les Principes directeurs du
Secrétaire général concernant la marque QCDE :

e) nomination/affectation e1 sélection des agents ‘de POCDE mentionnés a ["article 3 ;

f) communication d’un rapport financier annuel au Conseil consultatif pour mformatmn sur le
fonctionnement et les dépenses du Centre pour |'année précédente en rapport avec la
Contribution volontaire mentionnée a Iarticle 5 ;

g) plamf cation, gestion et supervision de la gestion administrative du Centre ;

h) préparation et approbation du budget annuel correspondant 4 la Contribution volontmre
mentipnnée a article 5 ;

i) promotion des activités du Centre auprés des organes compétents de 'OCDE ; et

~ 1) recherche lorsque cela est possible, de fonds supplementalres pour financer le Centre.

2. La ”-_furquie ass_uméra les responsabilités suivantes :

a) conformément aux dispositions prévues a I’article 3, fournir des locaux conw:nables et sirs
pour le Centre ;

b) conformément aux dnspos:tmns prévues & Varticle 5, apporter une Contribution volontaire
. de 5 millions EUR (1 million EUR par an) 2 'OCDE pour financer les travaux du Centre ;

c) coordonner et faciliter la participation des entités turques compétentes aux evenements
organisés par le Centre ;

d) apporter soutien et assustance, en pamcuher pour toutes les questions admlnlstrau\res et
opérationnelle concernant le Centre ; et
e) apporter des éléments de reﬂcxmn a I'OCDE concernant le programme‘.de travail dut
Cenire,




Arxticle 7 -
Propriété intellectuelle

1. Les Parties reconnaissent I'importance de la protection et du respect des droits de propriété
intellectuelle. Tous les droits susceptibles d’étre attachés aux travaux réalisés par le Cenire
seront détenus par ’OCDE qui contrélera la diffusion et 1'utilisation adéquate de ces travaux.
Neéanmoins, sous réserve du paragraphe 2 du présent article et des principes de I"OCDE
concernant la classification des documents, la Turquie aura une licence dutilisation & titre
gratuit des travaux du Centre & des fins non commerciales. Sous réserve de la disponibilité des
ressources, et compte étant tenu des avis du Conseil consultatif, les publications du Centre
seront également. disponibles en turc. A cette fin, 'OCDE pourra utiliser la Contribution
volontaire pour leur raduction. '

2. Les travaux effeciués par le Centre a des fins de publication seront soumis aux- régles et
procédures de 'OCDE et, en particulier, aux régles et procédures établies par la politique
d’édition de I'OCDE. Le site du Cenue sur Internet devra étre conforme aux régles,
procédures et politiques de I'OCDE et, en particulier, aux principes généraux définis dans la
stratégie de communication de I'OCDE. Les publications comme le site Internet du Centre
devront £tre conformes aux Lignes d’orientation sur {'usage de la Marque OCDE. Les
publications feront état de la contribution financiére de la Turquie aux travaux du Centre.

Article §
Confidentialité

Les Parties ne pourront communiquer cé Protocole d’accord & des tierces parties, sauf si des
dispositions contraires ont été convenues par écrit par les deux Parties. Les deux Parties
conviennent toutefois que la Turquie pourra rendre public le présent Protocole d'accord dans
son journal officiel afin que puissent étre diment menées a bien les formalités requises pour .
- Pentrée'en vigueur du présemt Protocole d'accord, Tout partage d'informations confidentielles
entre les Parties sera assujetti aux politiques, régles et procédures respectives dés Parties
concernant la divulgation d’informations confidentielles. Chaque Partie prendra toute mesure
utile pour protéger les informations -confidentielles et/ou classifiées provenant de I'autre
Partie.

Article 9
‘Réglement des litiges

“Tour litige 4 propos de !interprétation ou de I"application du présent Protocole d'accord sera
résolu par consultation, négociation ou autre réglement amiable entre les Parties.

Article 10

Date d’effet et durée de validité

7 Urc';uie"hoiiﬁafé E’OCDE

Le présent Protocole d’accord prendra effer & 1a d 7 L
‘ \¢ du Protocole d’accord;

qti_’él_le a accompli les formalités nationales néce
et il demeurera en vigueur pendant cing ans.




* E-mail: valeinp/@ekonomi.gov.tr

Les Pames pourront convenir par écrit de le reconduire pour des périodes successives de cing
ans, ou pour une période plus courte par accord écrit mutisel.

Article 11
Modification

Les Parties pourront, d'un commun accord, modifier par écrit le presem Protocole d*accord.
Les modifications convenues entreront en vigueur selon la méme procédure que celle qui est
€voquee au premier paragraphe de 1article 10.

Article 12
Réduction des activités et cessation

1. Le presem Protocole d’accord pourra étre résilié 4 tout moment par I"une ou "autre Pame
sous réserve d'un préavis ecm de douze mois.

2. En cas d'absence ou d’insuffisance de financement, les activités du Centre pourront Stre

reduntes ou cessées, nonobstant les dlsposmons du paragraphe | du présent article, aprés
consultation entre les Parties.

3..En cas de réduction ou de cessation des activiiés et/ou de fermeture du Centre, tous les
collis correspondants seront pris en charge par la Turquie dans la mesure oil ils ne seront pas
couverts par le budget. Toutefois, lorsque cela sera possible, les obligations financiéres

imprévues de 1* ‘OCDE en rapport avec le Centre seront financées comme indiqué plus haut a
Uasticle 5.3(c).

4. A la suite de la cessation du présent Protocole d’accord, tout reliquat au titre de la

Contribution volontaire n’ayant pas encore été engagé @ la date de la cessation sera restitué 4
la Turguie.

Article 13
Points de contact

Les deux Parties veilleront 3 la bonne apphcanon du presem Protocole d'accord; et
désigneront a cet effet les points de contact suivants :

Turquie

Pinar Yalcin Bastirmaci
Chef de Département
Ministére de I’Economie
Direction générale des Accords Eskisehir Yolu Sogu'
2176. Sk. No:63

Cankay a~Ankara Turquie




OCDE

Andreas Schaal

Directeur

Secrétariat des Relations Mondiales
OCDE

2, rue André Pascal

- 75775 Paris Cedex 16

France

E-mail: andreas.schaal@oecd.org

Fait & Paris, le 31 mai 2018, en six exemplaires originaux, deux en anglais, deux en francais
et deux en trc. En cas de divergence d'interprétation, le texte anglais prévaudra.
Pour I"Organisation de coopération et de dévéloppement économiques (OCDE)

Pourle G‘euvernement dela : ' - Pour POCDE
Républigue de Turquic

Nihat zﬂ‘ﬂm«:i ' Angel GURRIA
Le Ministre de ’économie : Le Sccrétaire général

ANNEXES :

ANNEXE I'- Accord mutuel relatif aux priviléges, immunités et faciliwés
ANNEXE II - Budget estimatif correspondant & la Contribution volontaire




ANNEXE I
Accord mutuel relatif aux privileges, immunités et facilités entre la Républigue de
Turquie et POrganisation de coopération et de développement é économiques ("OCDE)
sur les priviléges, immunités et facilités accordés a 'OCDE pour les activités du Centre
de YOCDE a Istanbul-

- La présente Annexe au Protocole d’accord entre le gouvernement de la Republique de
Turquie et I'Organisation de coopération et de développement économiques relatif 4 la
création d'un Centre de 'OCDE (m-aprés dénommé le « Protocole d’dccord ») doit &tre lue en
conjonction avec et en vue de la mise en ceuvre des priviléges, immunités et facilités reconnus
dans le Protocole additionnel n° 2 & la Convention relative 4 'OCDE (ci- apres dénomunée la «
~ Convention »), auquel la République de Turquie (ci-aprés la « Turquie ») est Partic. Le
Protocole additionnel n°® 2 4 la Convention accorde a I'OCDE, & ses agents et aux
represemants de ses Membres la capacité juridique, les pnvzleges. les exemptions et les
immunités définis dans le Protocole additionnel n® [ a la Convention de coopération
économique européenne signée a Paris le 16 avril 1048,

Les pnulezes et ;mmumtes prévus dans le présent document concernent les activités de
I'OCDE en rapport avec le Centre de 'OCDE 2 Istanbul (ci-aprés dénommé le « Centre »). Ils
s"appliquent 2 'OCDE et a ses agents ainsi qu'aux représentants des Membres et des non-
Membres de 'OCDE. de méme qu'aux experts pariicipant aux activités du Centre, dans
I'exercice-de Jeurs fonctions et au cours des vayages & destination ou en provenance du lieu

de la réunion. Les priviléges et immunités applicables aux agents de I'OCDE sont strictement
attaches a leur fonction.

I sECURHé ET SERVICES PUBLICS

1.-La Turquie doit prendre les mesures appropriées afin d’assurer 1a sécurité des locaux du
Centre, notamment des locaux utilisés par 'OCDE pour la durée d"une réunion organisée par
1"OCDE.- En particulier, la Turquie doit empécher que toute personne ou tout groupe de
personnes ne pénéirent sans autorisation dans les locaux ou ne causent des désordres dans leur
voisinage immédiat. En outre, ia Turquie mettra tout en ceuvre pour que les services publics
: mdlspensables soient mis & la d!SpDSl'E!()n de 1'Organisation sur les mémes bases et dans les
mémes conditions que pour les missions diplomatiques menées sur le territoire de la Turgie:

1. DROITS ET TAXES

S OCDE 2t ses biens seront exonérés de tout impdt, droit de douane, proh:bztxon &t
resmctxon d’lmponanon ou d’exportation. S’agissant des activités officielles du Centre,
I"OCDE et ses avoirs, biens, revenus, ses opérations et transactions, seront exonérés de iout
1mpdt direct ¢t indirect, nolamment de toute taxe sur les véhicules 4 moteur, de droil de
timbre, de droits divers, de taxe sur la valeur ajoutée {(sur ’achat de biens et semces) e fax
taxe spéciale sur la consommation (umqaement liée a I'achar de bxens par B OCDE d
personnes assujetties 4 la taxe spéciale sur la consompEft TRyl
pensions ou de la sécurité sociale et autres impdts. ‘
benefime de cette exonération ne sera pas vendu, /
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maniére sur le territoire de la Turquie sauf si les droits et taxes corréspondants ont été
acquittés sur la valeur résiduetle. L’OCDE couvrira les frais de sécurité sociale des membres
de son personnel et de leur famille (y compris retraite et soins médicaux) par Ie biais de son
systéme médical et social indépendant. L’OCDE ne demandera pas 'exonération de droits et
- de taxes qui ne constituent que ta simple rémunération de services d'utilité publique.

III. AUTRE_S PRJVILEGES ET IMMUNI_TES :

A. Accordés aux Represemants des Membres de I OCDE\e{ des non-Membres partxmpam aux
travau\ de I"OCDE, ainsi qu’aux.agents de I’"OCDE

3. Les représentants des non-Membres pammpam en quelque qualité que ce soit aux travaux
d*un organe de |"'OCDE, ou participant  une réunion convoquée par I'OCDE sur le territoite
de la Turquie, jouiront des mémes priviléges et immunités que les représentants des Membres
de 'OCDE conformément aux dxspesmons du Protocole Additionnel n° 2 4 la Convention, &
savoir les dasposmons prévues a l'article 9 du Protocole additionnel n° 1 a la Convention de
coopération économique eurOpcenne Les priviléges et immunités accordés aux Représentants
des Membres de 'OCDE ‘et aux Participants non Membres aux travaux de FOCDE sont
notamment les suivants :

i. 'immunité d'arrestation personnelle ou de détention et de saisie de leurs bagapes
personncls R

ii. Pimmunité de juridiction, en particulier pour leurs discours ou écrits et pour tous les actes
accomplis par eux en leur qualité de représentants, immuniié qui continuera & leur étre
accordée méme apres que ces personnes auront cessé d’étre les représentants des Membres de
I"OCDE ou des participants non Membres ;

iti. V'inviolabilité de tous papiers et documents ; :

iv. le droit de faire usage de codes et de recevoir des documents ou de la mrrcspondance par
courrier ou par valises scellées ; et

v. 'exemption pour eux-mémes et pour leurs conjoinis 2 I'égard de toutes mestires resirictives
relatives 4 l'immigration et de toutes formalités d' enregistremem des étrangers.

4. Les agents de 'OCDE jomrom des privileges et immunités établis en verte du Protocole
Additionnel n° 2 4 la Convention, a savoir les dispositions prévues al’ article 14 du Protocole
additionnel n° 1 & la Convention de coopération economlque européenne. Les priviléges e
immunités accordées aux agents sont notamment les suivants :

. Vimmunité d'arrestation ‘personnelle ou de détention pour les actes accomplis dans
I exercice de leurs fonctions, et de saisie de leurs bagages personnels ;
li. 'immunité de juridiction pour leurs discours ou écrits et pour tous les actes accomphs par
eux en leur qualité officielle, immunité qui continuera & leur étre accordée aprés la cessation
de leurs fonctions ;
ifi. I"inviolabilité de tous papiers et documents
iv. le droit de faire usage de codes et de recevoir des documents cu de la correspondance par
c¢ourrier ou par valises scelldes ;
v.l’ exempﬂon pour eux-memes et pour leurs conjoints a I'épard de toutes mesures restr:cuves
relatives a 'immigration et de toutes formalités d' emegxst SRR a’ngez‘sf; 8.1 s
vi. & 'exception dés agents de 'OCDE qui sont des remg@; -
obhgailons de service national, >




5. Tous ces priviléges et immunités sont applicables aux personnes dans 'exercice de leurs
fonctions et au cours des voyages a destination ouent provenance du lied de la réunion.

B. Accordés au personnel affecté au Centre

6, Outre les priviléges et immunités prévus plus haw a l'article [ILA, le personnel de FOCDE
affecié au Cenire :

i. serd exonéré de tout type d" impot direct, y compris des prélévements au titre des pensions
ou de Ia sécurité sociale, sur les salaires, émolumens, indemniiés, pensions ou autre élément
de rémunération qui leur som versés par I'OCDE, conformément aux obligations coniractées
par la Turquie conformément aux dispositions du Protocole additionnel n° 1 ala Convention
de coopération économigue européenne et-du Protocole additionnel n® 2 & la Convention
relative 3 'OCDE ; et

ii. du droit d’importer en franchise leur mobilier et leurs effeis & tout momem au cours de leur
affectation en Turquie.

7. L’OCDE prendra en charge les frais de protection sociale des membres de son personnel (y
compris pour les pensions et les soins médicaux) et de leur famille (pour les soins médicaux)
par ’intermédiaire de son systéme médical et social indépendant.

- 8. Tout agent de "OCDE affecté au Centre aura le droit d’importer, en franchise de droits de
douane un véhicule & moteur pour lui/elle-méme et un véhicule & moteur pour son/sa
con)mm(e), & condition qu’ *il soit immatriculé au nom de I'agent, La Turquie permettra &
I'agent de bénéficier de plagues diplomatiques pour ces véhicules. Les agents de POCDE
affectés au Centre seront exemptés de toute obligation de dépét de garantie pour les biens
admis temporairement en Turquie.

C. Personnes participant aux réunions de I'OCDE

9. Le terme « experts » désigne les personnes, autres.que les represemams des Membres et des
pammpanis non -Membres, invitées & participer & une réunion organisée par 'OCDE dans
"optique de mener a bien les travaux du Centre. A cet égard, les privileges et immunités dont
jouissent ces personms comprenneni Fimmunité de juridiction pour leurs discours ou éerits,

immunité qui continuera a leur étre accordée aprés la fin de leur mission. Les expers
3ouzssent également du droit, pour commumquer avec I'OCDE, d'uiiliser des codes et
d'envoyer et de recevoir de la correspondance ainsi que d'autres papiers et documents par.
courrier; ils sont également exonérés de toute obligation de dépdt de garantie pour les biens
admis 1emporairement sur le territoire de la Turquie.

IV. DEVOIR DE LEVER LES IMMUNITES

10. Les Membres et les participants non Membres de l’OCDE ont le droit et le devoir de lever
I'immunité de leur représentant dans tous les cas od, & leur avis, I'immunité empécherait que
justice soit faite et o elle peut étre levée sans nuire au but pour lequel cette 1mmumte a éié
accordée. - :




ou, & son seul avis, cette immunité empécherait que justice soit faite et oit elle pourrait étre
levée sans porter atteinte aux intéréts de I'Organisation. :

- 12. L'Organisation collabore avec la Turquie pour faciliter la bonne administration de la

justice et éviter tout abus auquel pourraient donner lieu les priviléges, immunités et facilités
mentionnés dans le présent Accord mutuel.

~ V. RESPECT DES PRIVILEGES ET IMMUNITES

13. Afin d’assurer que les privileéges, immunités et facilités mentionnés plus haut sont
effectifs, la Turquie aidera POCDE 4 résoudre toute difficulté qu’elle pourrait rencontrer

sagissant de I'achat de biens, services ou locaux sur son territoire, et & assurer le respect des
priviléges, immunités et facilités qui lui ont é1é accordés. o
Le présent Accord mutuel resiera en vigueur pendant toute la durée du Protocole daccord

auquel il est joint én Annexe.
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| ANNEXE 1I
I Contributions volontaires de la Turquie au Centre de 'OECD 3 Istanbu!
Budget quinquennal estimatif

Cnaega_;fie‘s ’ Coft sxtmatif total EUR
.D.épens;:s de pe'rs.ennc! : I 991. 284
Dirceteur 207 7
Chef'dy an':r;: 435379
Analtystes des pohitiques G54 087
Srausticien E ' 197358
Chet de ke ges(imaicn.mmmi‘!cnzion 138 578
Char;gé des qhesrions badatanes 163016
Agent ad&in‘rsumif 144 111 .
Fruis de d&plnctmem et e subsasmurc 731623
Missions nmzonnlca personnc dc. TOCDE 280 050
Mussions nationales < autres p:rsnnncis 230000
Missions - personnel doT OCDE 1635
Servides imeﬂrcl:ucls .150 860
Eomealants intémazienmxi!mmm . 150 006

 Frais de réﬁninns et e cénf#rcn’ces ) 1_099. Y31
Réumipns et de cénfémnccs 900 000
Interprélation 130 006
Bosuments ot toduchon 60000
T e 15551
Coilts u[;érntiﬂnnt*is. frﬁis dréquipement et réserve 684 896
Codts cpéraﬁmnds' 230800
Fraas 4’ cquaps.mcm informatique ¢ friis dc maobilitd dc I espace de travail 3 1 8‘;} Béi} -
Réserves pour :mpruus“ . 25000e
Rcfacmrnli_on (agents basés § an;is} ;!7' 258
Prélevement par agent mformanque; espaces de bureaux.. } (personnil basé & Paris) . 75600
Frais d‘infqrmu!;iquc mobile . Re 2250 :
Pralivement par POCDE au fitre de coRts B¢ peetion 265000
TOTAL DES COUTS E1 FRATS.

15000008

Note: toul dépassament de consommation d_ans unie ligne budgdtaire peat e compense




