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GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4B
maddesine gére Belediyeler ile bakanhik ve bagh kuruluslarinda norm kadro karsih@ tam
zamanh calismakta olan s6zlesmeli personeller, kamu iscisi sayilmayan kamu gorevlisi olarak
hizmet etmektedir.

657 sayili kanuna tabi devlet memuru kadrolarinda ¢alistirilanlar ile aym igi yapmalarina
ragmen yillarca aym gorevi yapsalar bile tayin ve kademe atlama hakkindan
vararlanamadiklarn gibi yonetici konumuna gelme sanslarit da bulunmamaktadir. Bunun
yaninda ¢ogu zaman ciddi projelere imza atmalarina ve alan ve arazi ¢alismalarinda yer
almalarina karsin gérevlendirme yollugu da almamaktadirlar.

Ne is¢i ne memur statiisiinde olmayan bu sozlesmeli personeller is giivencesi konusunda da
sikintilar yasamaktadir. Cofu zaman s6zlesmeleri yenilenmeinekte, feshedilmekte va da
feshedilebilecegine kars: bir mobbing ile karsilagmaktadirlar. Bunun yaninda tilkenin siyasi
iklimine ve kutuplasmaya bagli olarak da mahalli idarelerdeki sivasi degigimler sbzlesmeli
personclleri ig glivencesi noktasinda son derece korumasiz birakmaktadir.

Tiirkiye Cumhuriveti Devletinin sosyal bir hukuk devleti olma ilkesi ile esitlik ilkelerine
dayanarak siyasi degisimlere bagli olarak i giivencesinden yoksun bir gekilde istihdam
ediliyor olmak hem Anayasaya hem de Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelere
aykiridir.

Anayasanin,

49, Maddesinde ver alan “Calisma, herkesin hakki ve édevidir. Devlet, ¢alisanlarin hayat
seviyesini yiikseltmek, calisma hayatini gelistirmek icin g:alzgdnlarz ve issizleri korumak,
calismayr desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma
barisim saglamak igin gerekli tedbirleri alir” hikkmii ve

" 55. Maddesinde yer alan “Ucret emegin karsithgidr. Devlet, calisaniarin yaptiklary ise uygun
adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalart icin gerekli
tedbirleri alrr” hitkmii ile

Tiirkiye’nin de taraf oldugu Insan Haklar: Evrensel Beyannamesi’nin 23. Maddesinde yer
alan,

“1. Herkesin calisma isini serbestce secme, adaletli ve elverisli kosullarda ¢aligma ve
issizlige karst korunma hakk: vardrr. '

2. Herkesin herhangi bir ayrim gozermeksizin, esit is icin egit ticret hakk: vardur,

3. Herkesin kendisi ve ailesi icin insan onuruna yarasw ve gervekirse her tirlii sosyal koruma




hitkmii ile garanti altina alinan ¢aligma hayatinda egitlik, esit ise esit licret, elverisli Gicret ile
istthdam ve adil ¢alisma kosullarina sahip olma gibi prensipler sézlesmeleri statiide
caligtirilan personellerin yasadiklar sikintilarin yasal yollarla giderilmesi ve hukuken teminat

altina alinmasim gerektirmektedir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayth Devlet Memurlart Kanununa asafidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICIi MADDE 47- Kamu kurum ve kuruluglarinin merkez ve tasra teskilati ile
bunlara bagh déner sermayeli kuruluslarda, ayin ve haftanin bazi giinleri ya da giintin belirli
saatleri gibi kismi zamanl c¢alisanlar ile yiiksekdgretim kurumlarinin aragtirma-gelistirme
projelerinde proje siiresiyle sinirl olarak galisanlar harig¢ olmak iizere;

a) Bu Kanunun 4 {incti maddesinin (B) fikras1 uyannca vizelenmis veya ihdas edilmis
sozlesmeli personel pozisyonlarinda 31/12/2018 tarihi itibariyla galigmakta olan ve 48
inci maddede belirtilen genel sartlar tasiyanlardan, bu maddenin ylirtirliige girdigi
tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili olarak bagvuranlar, pozisyonlarinmn vizeli
oldugu teskilat ve birimde, bulunduklar1 pozisyon unvanlart ile ayni unvanlh memur
kadrolarina, pozisyon unvanlari ile ayni unvanh memur kadrosu olmamasi halinde ise
kadro unvanlanyla smmrli olmak ve stzlesmeli personel pozisyonlarmna iliskin vize
cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak suretiyle Hazine ve Maliye Bakanligi ve
Devlet Personel Baskanlifinca miistercken belirlenen memur kadrolarina,

b) 11 ozel idaresi, belediye ve bagli kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005
tarihli ve 5393 sayill Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin iigiinci fikras1
g:erg:evesmde 31/12/2018 tarihi itibariyla ¢aligmakta olan ve 657 sayili Kanun’un 48
inci maddesinde belirtilen genel sartlar: tasiyanlar ile 11/10/2011 tarihli ve 663 sayil
Saglik Alanmnda Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 45/A
maddesi gergevesinden galigmakta olanlardan, bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten
otuz giin icinde yazih olarak bagvuranlar, sdzlesmeli personel olarak g:ahstmlmalanna
esas alinan memur kadrolanna,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altrug giin i¢inde kurumlannca atamalar1
gerceklestirilir.

Birinci fikrada belirtilen mevzuat hiikiimlerine tabi galismakta iken, bu maddeyi ihdas
eden Kanunun yayim tarihi itibariyla askerlik, dogum veya ficretsiz izin nedenleriyle
gbrevierinde bulunmayanlardan ilgili mevzuata gbre yeniden hizmete almma sartlarimi
kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar i 1@111 birinci fikrada
belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklari tarihten itibaren baglar.

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, sdz konusu mevzuat
hiikiimlerine - gore  sozlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet stireleri, 6renim
durumlarina gére yiikselebilecekleri dereceleri agmamak kaydiyla kazanilmig hak aylik derece
ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal
haklarma géreve bagladiklan tarihi takip eden ay bagindan itibaren hak kazamr ve Oneeki
pozisyonlarmnda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagma yapilmaz.

Bu madde kapsammda memur kadrolarina atananlara i ig sonu tazminati ddenmez. Bu
personelin énceden is sonu tazminati denmis siireleri harig, i sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekh Sandig1
Kanunu uyarinca 5denecek cmekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda
dikkate alinir.

Bu maddenin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda sézlesmeli personehn atanacagi
memur kadrolars, sinif, unvan ve derecelerine uygun olmak sartiyla baska bir ighéie. gergh
kalmaksizin atama isleminin yapildig1 tarih itibariyla ihdas edilir ve memyf &@dﬁlﬁﬂ@g
atananlarin pozisyonlar: baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmig sayuhr. ﬁ ‘
kadrolar' ile iptal edilen pozisyonlar unvam, smfi, adedi, derecesi, tegsﬂa.ﬁ @ el




belirtilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen otuz giinlilk siirenin bitiminden itibaren iki ay
_ icerisinde Hazine ve Maliye Bakanlig ile Devlet Personel Bagkanlifina bildirilir.

Bu maddenin uygulamasindan ortaya g¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye birinci
fikranin (a) bendi kapsamina girenler: ydniinden Hazine ve Maliye Bakanligi ve Devlet
Personel Bagkanlifi, birinci fikramin (b) bendi kapsamma girenler yoniinden ise Igisleri

' Bakanhi ile Hazine ve Maliye Bakanhig yetkilidir.”
MADDE 2- Bu Kanun yaymmi tarihinde yiirtirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hitktimlerini Cumhurbagkan1 yliriitiir. -




