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GEREKCE:

Hizla artan goc, ekilen tanim alanlarinin azalmasi ve yatil bolge okullarinin egitimdeki
yetersizligi bugin yeniden Koy Enstittilerine ihtiyaci ¢cok derinden hissettirmektedir.
Turkiye'nin en biydk problemleri olan egitim, tanm ve gé¢ problemleri igsizlik, ithalat
ve plansiz yapilasmanin 6nini agmig ve bu problemleri hizla yapisallagtirmistir.
Gelinen bu noktada daha 6nce denenmisg, iyi sonuglar alinmig ve birgok Avrupa
lkesinin de begenisini toplamig olan Kdy Enstitileri bu yapisal problemlere hizh ve
kékten ¢ozim dretecek kurumdur.

Egitimde firsat esitligi ancak hizmet ve kosullar esit sekilde oldugunda
gerceklesecektir. Temel insan hakki olan egitim. ve 6gretimden birgok gocuk ve geng
hala yeterince yararlanamamaktadir. Ozel okullarda okuyan cocuklarin karsilik
yetersizlikler ve ulagsim problemleri ile bogusan kirsaldaki cocuklarin bu sinav sistemi
icerisinde basarih olmalari imkansiza yakindir.

Bugiin sanayinin en biiylk ihtiyaci olan kalifiye elemant ancak Koy Enstitlleri benzeri
bir modelle olusturulacak kurumlar sayesinde karsilanabilir. Géciun yol agtigr ucuz
isglicli ve yapisal igsizlige karsi gunun ihtiyaglarina gore verilen egirmen taggiligi,
urgancilik, dokumacilik, tuglacilik, tascilik, duvarcilik, dilgerlik, balik¢ilk, saz
ormeciligi, nalbantlik, aricilik, araba tamirciligi ve saraglik kurslan bugiinkii ihtiyaglara
gére yeniden sekillenebilir ve sanayinin en biyik ihtiyaci olan kalifiye eleman ihtiyaci
buralardan da saglanabilir.

Tarnm konusunda gelinen bu noktanin kapatilan Kéy Enstitilerinin biylk payi vardir.
Bilingsiz giibre kullanimi, makinelegsmenin tam anlami ile sajlanamamasi ve girdi
fiyatlarinin yuksekligi durumu Tarkiye'yi ihracat yapan llke durumundan ithalat yapan
tlke durumuna getirmistir. Koy Enstitilleri tarima elverigli arazilerin yanlarina kurularak
ve buralarda uygulamali tarim dersleri vererek 15.000 donum arazi tarima elverigli hala
getirilmis, 750.000 yeni fidan dikiimig, 1.200 déniim bag olusturulmusg, 12 tarim deposu
ve 3 balikhane insa edilmistir.

Egitimden tarima, sanayiden ekonomiye kadar her alana yapici ¢ézimler getiren Koy
Enstitileri Tirkiye'nin bugln en buyUk ihtiyaglardan biridir. Tarkiye Buylk Millet
Meclisine sundugumuz bu teklif 1940’ yillardan bu yana degigsen sistemin oncelikle
incelenmesi, degisikliklerinin yapiimasi ve yeniden Koy Enstitlerinin kurulmasini
amagclamaktadir.




MADDE GEREKCELERI:

Madde 1- K8y Enstitileri Sistemini Arastirma Enstitisiniin amag¢ ve kurulusu
diizenlenmektedir.

Madde 2- Tanimlar maddesidir.

Madde 3- Enstitliniin gérevleri dizenlenmektedir.

Madde 4- Enstitliinin organiarn dizenlenmektedir.

Madde 5- Yonetim kurulu diizenlenmektedir.

Madde 6- Yonetim Kurulunun gérevleri dizenlenmektedir.

Madde 7- Danigsma Kurulu ve gérevleri diizenlenmektedir.

Madde 8- Ba§kanllk ve Baskanhgin gorev ve yetkileri duzenlenmektedir.
Madde 9- Personelin atanma sartlan ve statiisi dizenlenmektedir.
Madde 10-Pe‘rsonelin mali haklan dizenlenmektedir.

‘Madde 11- Enstitinin gelirleri, butgesi ve harcamalarinin ne sekilde yapilacagi
dizenlenmektedir.

Madde 12- Teklifte ongorilen yonetmeliklerin ne zaman ¢ikarillacagt hikme
baglanmaktadir.

M_addé 13- Yururluk maddesidir.
Madde 14- Yiiriitme maddesidir.
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KOY ENSTITULERI SISTEMiNi ARASTIRMA ENSTITUSU KURULMASINA
ILISKIN KANUN TEKLIFiI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kurulus ve Tanimlar
Amag¢ ve Kurulus

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci Kdy Enstitileri Sistemini Aragtirma Enstitistnin
kurulus, teskilat, gérev ve yetkilerine iliskin usul ve esaslar dizenlemektir.

(2) Bu Kanun ile kamu tazel kisiligini haiz, idari ve mali agidan 6zerk, Milli Egitim
Bakanhg ile iliskili, bu Kanunda Hukum bulunmayan hallerde ézel hukuk hikimlerine
tabi K&y Enstitilleri Sistemini Arastirma Enstitilsi kurulmustur. Enstitiinin merkezi
Ankara'dadir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;

a)  Bakan: Milli Egitim Bakanin,

b) Bakanitk: Milli Egitim Bakanhigini,

C) Baskanlik: Koy Enstittleri Sistemini Aragtirma Enstitiisi Bagkanligin,

¢) Danigma Kurulu: Koy Enstitileri Sistemini Aragtirma Enstitist Danigma Kurulunu,
d) Enstiti; Koy Enstittleri Sistemini Aragtlrma Enstitiisting,

e) Yoénetim Kurulu: Koy Enstitileri Sistemini Arastirma Enstitiisti  Yonetim
Kurulunu, ifade eder.

iIKINCi BOLUM

Enstitinin Gorevleri ve Organlar
Enstituniin Gorevleri

MADDE 3- (1) Enstitiinin gérevleri sunlardir:

a) Koy Enstitiileri érgitlenmesini incelemek, ginumizde uygulanabiirligini
arastirmak ve dnerilerde bulunmak.

b) K&y Enstitileri kurumiarinda uygulanan egitim sistemini incelemek, ginumuzde
uygulanabilirligini aragtirmak ve Onerilerde bulunmak.

C) Kéy Enstitileri sistemi egitim programlarim incelemek, gunimizde
uygulanabilirligini arastirmak ve dnerilerde bulunmak. B M. A

¢) Koy Enstitileri sisteminde egitim gérme hakkini incelem
uygulanabilirligini aragtirmak ve énerilerde bulunmak.



d) Yiksek Koy Enstitiisiind incelemek, gunimizde uygulanabilirlidini aragtirmak
ve dnerilerde bulunmak.

e) Baska Ulkelerin egitim-6gretim anlayiglarin: ve uygulamalarini incelemek.

f) Koy Enstitileri déneminde ilkogretim ve lise mifredatinda yer alan kitaplar
inceleyerek, glinimiizde uygulanabilirligini aragtirmak ve Onerilerde bulunmak.

a) Koy Enstittlerinin mesleki egitimle ilgili calismalanini inceleyerek, gintimuzde
uygulanabilirligini arastirmak ve énerilerde bulunmak.

d) Kc‘jy‘ Enstitaleriyle ilgili yerli ve yabanci calismalar, kitaplari, yazilar, filmleri, her
tarli bilgi ve belgeleri toplayarak arsiviemek.

h) Kéy Enstitiileri sistemiyle ilgili her tarli yazili ve gérsel yayinlar yapmak,
konferans, sempozyum, a¢ik oturumlar diizenlemek.

Enstitinin Organlan

MADDE 4- (1) Enstiti asagidaki organlardan olusur:
a) Ybnétim Kurulu.

b) Danigsma Kurulu.

c) Baskanlik.

Ydénetim Kurulu

MADDE 5- (1) Yénetim Kurulu, Enstitiinin en ylksek diizeyde ydnetim ve Kkarar
organidir.

(2)  Yonetim Kurulu;

a) Milli Egitim Bakanligini temsilen Milli Egitim Bakaninin teklifi izerine musterek
kararname ile atanan bir tye,

b) Kaltir Bakanligint temsilen Kalttir Bakaninin teklifi izerine musgterek kararname
ile atanan bir uye,

c) Egitim Fakiiitelerini temsilen Yiiksekdgdretim Kurumunun teklifi Gizerine musterek
kararname ile atanan Gg¢ Uye,

d) Koy Enstittleri hakkinda galismalar yapan vakiflardan ve derneklerden Milli
Egitim Bakaninin teklifi izerine musterek kararname ile atanan birer Gye olmak uzere
yedi Gyeden olusur.

(3)  Yonetim Kurulu Uyelerinin en az iki yillik egditim veren yuksekokul mezunu
olmalari sarti-aranir. Kdy Enstitlleri tizerine arastirma ve inceleme yapanlar ile bilimsel
yayini bulunanlara Oncelik verilir.

(4)  Yonetim Kurulu kendi Uyeleri arasindan bir Enstiti Bagkani, bir
Yardimcisi ve bir Yazman seger.

(5)  Enstitinin Baskani. ‘Yonetim Kurulunun da bagkanidir. Yoneti ,
Baskanin bulunmadidi hallerde Bagkan Yardimcisi baskanlik eder. |




(6)  Yonetim Kurulu ayda en az bir kez ve en az dort Uye ile toplanir. Karar alabilmek
icin oy cogunlugu gereklidir.

(7)  Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sureleri ti¢ yil olup, gérev suresi dolan Gyeler
yeniden atanabilir.

(8) ~ Herhangi bir nedenle bosalan Yénetim Kurulu tGyeligi igin, ayni usulle en geg bir
ay icinde atama yapilir, atanan {iye Onceki Uyenin gérev siresini tamamlar.

(9)  Yoénetim Kurulunun ¢alisma usul ve esaslan Enstitl tarafindan cikarlacak bir
yonet-melikle belirlenir.

Yoénetim Kurulunun Gérevleri
MADDE 6- (1) Yénetim Kurulunun goérevleri sunlardsr:

a) Enstitiniin idari, mali ve teknik yénden dizenli, verimli ve etkin faaliyette
bulunabilmesi igin gerekli biitlin tedbirleri almak.

b) Enstitl ile ilgili mevzuatin uygulanmasini saglamak.
c) Enstitiiniin bitcesini onaylamak.
¢) Hazirlanan faaliyet raporunu ve mali raporu goriigiip karara baglamak.

d) Egitim-6gretim konusunda kisa ve uzun vadeli ¢aligma programiari hazirlamak,
arastirma konulan tespit etmek ve uygulamaya koymak.

e) Gerektiginde Danigma Kurulunu toplantiya gagirmak.
f) Danisma Kurulunun tavsiye kararlarini goristp karara baglamak.

g) Enstitiintin gérev alanina giren konularda kamuoyunu aydinlatmak ve ilgililerin
gorislerini almak igin ulusal ve uluslararasi nitelikte seminer, sempozyum, agik
oturum, konferans ve benzeri konularin dizenlenmesine karar vermek.

§) Enstitiinin performans hedef, gésterge ve programi ile hizmet kalite standartlarini
karara baglamak.

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Yonetim Kurulunun galigma usul ve esaslan, Yénetim Kurulunca hazirlanan
Bakanlikgca onaylanan bir yonetmelikle dizenlenir.

Danisma Kurulu ve Gérevleri

MADDE 7- (1) Enstiti Damgma Kurulu; Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiltesinden, istanbul Universitesi Hasan Ali Yicel Egitim Fakiitesinden; Koy
Enstitiileri ile ilgili bir vakiftan, bir dernekten; yetkili 6gretmen sendikasindan; Koy
Enstitileri, Hasan Ali Yucel, ismail Hakki Tongug'la ilgili Universite aragtirma
merkezlerinden; Ankara ili dahilindeki ilkogretim okulu mudirlerinden; Ankara II|
Merkez lice disindaki ilge milli egitim mudirlerinden ve her dénem e GBI
fakultelerinden birer; yonetim kurulunun bes kisiyi agsmamak Uzere i

uzman ve kuruluslardan ¢agrilan Gyelerden olusur.




(2) Danisma Kurulu Gyeliklerinin suresi iki yildir. Damigma Kurulu Gyeleri yeniden
segile-bilir.

(3) Danisma Kurulu, Enstitinin faaliyetleri gercevesinde ve enstitilye yardimct
olmak amaciyla Enstitinin c¢alisma ilkeleri, faaliyet raporu, biitge ve calisma
programiari hakkinda distince bildirir ve énerilerde bulunur.

(4)  Damsma Kurulunun galisma usul ve esaslan Enstitll tarafindan gikarilacak bir
yénet-melikle dizenlenir.

Bagkanlik ve bagkanin gérev ve yetkileri
MADDE 8- (1) Baskanlik, Enstitil Bagkani, Baskan Yardimcisi ve yazmandan olusur.
(2)  Baskan, Enstitiintin st yneticisi ve harcama yetkilisidir.

(3)  Baskan, Enstit(l hizmetlerinin mevzuata, plan ve yillik programlara, Yénetim
Kurulunun kararlarina uygun ytritilmesi ve Enstitiniin faaliyet alanina giren
konuiarda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi ve koordinasyonu
saglamakla goérevlidir. Bagkan, Enstitiniin bitgesi, faaliyet raporu ve mali raporunu
hazirlar ve Yonetim Kurulunun onayina sunar. Bagkan, Enstitide caliganlarin
islemlerinden sorumlu olup, Enstitintn faaliyetlerini ve hesaplarim denetlemekie
gorevli ve yetkilidir.

UCUNCU BOLUM

Personelin Atanma Sartlan, Statisu ve Mali Haklan Personelin atanma sartlari ve
statlist

MADDE 9-(I) Enstiti hizmetlerinin gerektirdigi asli ve sarekli gérevler, idari hizmet
sozlesmesi ile istihdam edilen strekli personel eliyle yurtalir. Enstitil personelinin
pozisyon unvan ve sayilari ekli cetvelde gosteriimistir. S6z konusu unvaniarin birimlere
dagiimini yapmaya bagkanin onerisi (zerine Yonetim Kurulu yetkilidir. Personelin
pozisyon unvan ve sayllarinda mevcut pozisyon sayilarinin iki katini asmamak
kaydiyla degisiklik yapiimasina, Enstituntn teklifi, Bakanin onay! Gzerine Bakanlar
Kurulunca karar verilir.

(2) Enstith personeli Ucret ve mali haklar dlslnda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabidir.

(3) Enstitide proje ve aragtirmalarin gerektirdigi niteliklere sahip proje ve aragtirma
stiresi ile sinirli olarak yeterli sayida sureli personel istihdam edilebilir. Enstitide sureli,
olarak géreviendirilen personelin galigtiklan sire zarfinda Ucretleri ile sosyal gtvenlik
ve benzeri yukimlulikleri Enstitti tarafindan édenir. Enstitide bu sekilde istihdam
edilen. kamu kurum ve kuruluslan personeli kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu kigilerin
statiileri ile buna ait her tirrlii hak ve mikellefiyetleri sakh tutulur. izinli olduklari mtddet,
terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfi hakkini kazananlar bagkaca higbir igleme
luzum kalmaksizin terfi ettirilirler. Akademik unvanlarin kazanilmasi i¢in gerekli g
sakhdir.
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(4)  Enstiti personelinin nitelikleri ile sdzlesme usul ve esaslari. Enstitinin onerisi
ve Bakanin onay iizerine Bakanlar Kurulu karar ile yararlige konulacak yénetmelik
ile tespit edilir.

(5) Enstiti personelinin Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (8) ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen sartlar ile Enstitintn
amaclarinin gerektirdigi nitelikleri tagimalari zorunludur.

Mali haklar

MADDE 10-(1) Enstitii Bagkani, Bagkan Yardimcisi ve Enstitinin strekli personeli,
31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanunun
4 (incli Maddesinin 1 inci fikrasinin (C) bendi hilkiimlerine tabidir. Bagkan ve Bagkan
Yardimeisinin Enstitiide goérevli olacagi strede eski gérevleri ile ilisikleri kesilir. Ancak,
Devlet Memurlan Kanunu ve 6zel mevzuatla diizenlenmis personel rejimine tabi ise,
Enstitideki gérevieri sona erdikten sonra, bagvurmalan halinde Bagbakan tarafindan
miktesebine uygun bir kadroya atanirlar.

(2) Emeklilik agisindan, Enstiti Bagkani genel muadir, Bagkan Yardimcisi
Basbakanlik baskanlari, yazman ve uzmanlar bakanlik daire bagkanina denk statiide
kabul edilir. Diger personele, Emekli Sandigi Kanununun ek 48 inci maddesinin (b)
bendi hitkimlerine gore iglem yapilr.

(3)  Enstitli Bagkani ile strekli-ve sureli personelin aylik icret ve diger mali haklar,
4/7/2001 tarihli 631 sayi Kanun Hikmiinde Kararname hiikimleri gergevesinde
Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

(4)  Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, ayda ikiden fazla olmamak Uzere
uhdesinde kamu gérevi bulunanlara (2000) gésterge rakaminin, uhdesinde herhangi
bir kamu gérevi bulunmayanlara ise (3000) gésterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile garpimi sonucunda bulunacak miktarda huzur hakki édenir.

(5)  Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri, Enstiti Bagkani, strekli ve sureli personel
ile vekalet ve istisna akdi ile hizmet verenlerin gérevierinin ifasi sirasinda yaptiklari
masraflarin hangilerinin Enstitt butgesinden karsilanabilecegine dair usul ve esaslar
yonetmelikie belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hukiimler Gelirler, bltge ve harcama

MADDE 11- (1) Enstitintn gelirleri suniardir:

a) Milli Egitim Bakanhigi bltgesinden bu amagla yapilan yardim.
b) Enstitilye yapilacak her turli: yardimlar, badiglar ve vasiyetier.

C) Yayin gelirleri ve sair gelirler.

(2)  Enstitinun gelirlerinin, giderlerini kargilamas esastir. Enstitt gelirl {@%
]

Kurulunun uygun gérdigu bankalarda agilacak hesaplarda tutulur. By ’ﬂgp"}):lefd LN
hesap yili sonuna kadar harcanmayan paralar Maliye Bakanlhgina biIdirg’jdiEte{ﬂ%nﬁag
EnstitunUn ertesi yil gelir hesabina aktanilir. s R \'” /&
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(3)  Enstitunun giderleri Yonetim Kurulunca onaylanan bitgeden kargilanir.

(4)  Enstitin(n bitge ve harcama esas ve usulleri 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiltkiimlerine tabidir.

(5) 5018 sayili Kanuna ekli () sayili cetvelin MB Ozel Butgeli Diger Idareler”
balumine "Koéy Enstitilleri Sistemini Aragtirma Enstitisi" ibaresi eklenmistir,

Ydnetmelikler

MADDE 12- (1) Bu Kanun ile hazirlanmasi ongérillen yonetmelikler Y&netim
Kurulunun ilk toplantisint miteakip ii¢ ay icerisinde hazirlanir.

Yurarluk
MADDE 13- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yurirluge girer. Yirutme
MADDE 14- (1) Bu Kanun hiktimlerini Bakanlar Kurulu yaratdr.




