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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

2/2300,2/2292,2/2248,2/2247,2/2222,2/2221,2/2219,2/2185,2/2139,2/21;3;&/2109,
2/2105,2/2104,2/2095,2/2090,2/2046,2/2026,2/2020,2/2019,2/2018,2/2017, iﬁ£<\ 2/2015,
2/2012,2/2006,2/2005,2/1993,2/1992,2/1991,2/1983,2/1982,2/1980,2/1979,2/1976}2/1975,
2/1974, 2/1973, 2/1972, 2/1971, 2/1960, 2/1959, 2/1953, 2/1952,
2/1951, 2/1943, 2/1942, 2/1939, 2/1935, 2/1934, 2/1928, 2/1927, 2/1925, 2/1922, 2/1915,
2/1911,2/1910,2/1909,2/1908,2/1899,2/1897,2/1892,2/1891,2/1890,2/1883,2/1882,
2/1878,2/1876,2/1874,2/1871,2/1867,2/1866,2/1865,2/1855,2/1853,2/1852,2/1848,2/1847,
2/1846,2/1845,2/1844,2/1843,2/1842,2/1841,2/1840,2/1839,2/1824,2/1818,2/1816,2/1815,
2/1804,2/1803,2/1797,2/1796,2/1795,2/1794,2/1792,2/1791,2/1790,2/1789,2/1788,2/1775,
2/1761,2/1749,2/1745,2/1740,2/1736,2/1730,2/1721,2/1680,2/1661,2/1655,2/1646,2/1645,
2/1635,2/1530,2/1627,2/1621,2/1591,2/1577,2/1565,2/1555,2/1549,2/1548,2/1539,2/1526,
2/1522,2/1521,2/1503,2/1494,2/1493,2/1490,2/1442,2/1404,2/1403,2/1394,2/1374,2/1373,
2/1372,2/1371,2/1342,2/1338,2/1333,2/1326,2/1264,2/1239,2/1228,2/1227,2/1226,2/1219,
2/1209,2/1193,2/1083,2/1066,2/1062,2/1035,2/1030,2/1029,2/1013,2/1012,2/1011,2/1010,
2/1009,2/996,2/984,2/982,2/981,2/976,2/973,2/972,2/970,2/969,2/963,2/961,2/959,
2/957,2/956,2/954,2/943,2/898,2/897,2/885,2/882,2/872,2/857,2/851,2/837,2/812,2/749,

2/746,2/727,2/725,2/724,2/718,2/711,2/699,2/698,2/697,2/679,2/670,2/645,2/644,
2/643,2/642,2/640,2/639,2/635,2/634,2/611,2/610,2/607,2/606,2/605,2/596,2/595,2/568,
2/567,2/566,2/563,2/560,2/537,2/536,2/535,2/508,2/507,2/506,2/491,2/488,2/487,2/481,

yenilenmesini arz ve talep ederim.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Tiirk Ceza Kanunu’nda degisiklik yapilmasina dair kanun teklifim gerekcesiyle ekte
sunulmustur. Geregini arz ederim. 03.12.2015
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GENEL GEREKCE

Ulkemiz niifusunun yaklagik %12.29°u (8.5 milyon kisi) engelli vatandaglarimizdan
olusmaktadir. Her gecen giin sayilari artan engelli bireylerin yasamlar1 zor ve pahahdir. Is
bulmalart gii¢ olan engellilerin, yasamlarim devam ettirebilmeleri igin gerekli olan parasal
kaynag! nasil bulacaklan sorusu cevaplanmasi gereken bir sorudur. Engellilerin de herkes gibi
ckonomik bagimsizliklarim kazanmak istemeleri dogal bir davramistir ve aslinda engelliler
herkesten ¢ok ¢alisma yasamna katilmaya ihtiyag duymaktadir. Toplumdaki olumsuz
onyargilardan dolay1 engelli bireyler kendi i¢ dinamik ve potansiyellerini degerlendirmekte
giicliiklerle karsilasmaktadirlar. Engellilerin engellerini giderilmeye ¢alisilmas: veya bunun
miimkiin olmadig1 hallerde onlara yasamlar igin gerekli maddi ve manevi olanaklarin
saglanmas1 gerekmektedir. Ancak bundan da onemlisi; bu kisilerin ¢aligma hayatinda yer

“almalarini saglamaktir, Bir iste ¢alisiyor olmanin ekonomik sonuclar1 yam sira sosyal ve
psikolojik sonuglart da bulunmaktadir. Engellilerin toplum yaganmina katithmlarini saglamanin
en gergekci ve akilel yolu onlari istihdam edilmesidir.

fs Kanununun 30. maddesinin 1. fikrasina gore; “[gverenler, elli veya daha fazla is¢i
caligtirdiklar: 6ze! sektor isyerlerinde yiizde t¢ (Degisik ibare : 6462 - 25.4.2013 / m.1/55-b)
“engelli”, kamu isyerlerinde ise yiizde dort oziirlli ve ylizde iki eski hitktimli isciyi (Ek ibare :
6353 - 4.7.2012 / m.79) “veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya
16/6/1927 tarihli ve 1076 sayii Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu
kapsanuna giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terorle
Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarmin sebep ve tesiri sonucu
malul sayilmayacak sekilde yaralananlar” meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
cahigtirmakla yuiktimliidiirler.

Anilan maddenin amact engelli vatandaglarimizin istihdam sorunlarinin ¢oziilmesi ve
igsizlik orammin ditirilmesidir. Ancak maddenin yaptirim giiciinil artirmak, maddenin daha
kesin sekilde islerlik kazanmasi i¢in maddeye aykiri uygulamalarnn ceza yaptirimi ile
giiclendirilmesi gereklidir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Engelli vatandaslanmzin, Is Kanununa dayali olarak istthdamini saglamayanlar
hakkinda cezai yaptinm oOngorillerek maddenin amacinin gliclendirilmesi ve issizligin
azaltilmas1 amaglanmigtir.

MADDE 2- Yiriirlik maddesidir.

MADDE 3- Yiiritme maddesidir.




TURK CEZA KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu’'na Ek Madde 1 olarak, Gegici Madde 1’den
sonra gelmek iizere agagidaki madde eklenmistir.

“Ek Madde 1- Is Kanunu 30. Maddesi uyarinca engelli, eski hiikiimlii ve terdr magduru
¢alistirmak zorunda olanlar, buna aykiri olarak gereken sayida engelli, eski hitkkiimlii ve ter6r
magduru galistirmazlarsa bu kisilere 1 yildan 3 yila kadar hapis cezas: verilir.

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.






