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25/8/1999 tarih ve 4447 sayili igsizlik Sigortasi Kanunun degisiklik yapiimasi
icin Kanun Teklifim ve gerekgesi ilisikte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE :

2000 yihnda vyararlige giren issizlik sigortasinin amaci, igini kaybeden
sigortaliya belli bir siireye kadar gelir gilvencesi saglamaktir. Igsizlik Sigortasindan
faydalanma sartlari, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Igsizlik Sigortasi Kanunu’na gére
dizenlenmistir.

Bu sartlar ise;

Son 120 giin kesintisiz calismak ve son 3 yil icerisinde en az 600 gin igsizlik
sigortasina prim 6édeme kosuly,

Ayrica; Kanun'da belittilen nedenierle is akdini feshetmesi ya da igveren
tarafindan ig akdinin sona erdiriimesi gerekmektedir. Kanun kapsaminda; 600 glin
sigortall olarak galigip igsizlik sigortasi primi 6deyen sigortal issizlere 180 guin; 900
glin sigortali olarak calisip issiziik sigortasi primi 6deyen sigortali issizlere 240 gin;
1080 glin sigortal: olarak ¢alisip igsizlik sigortasi primi 6deyen sigortall igsizlere 300
gln sire ile igsizlik 6denegi verilmektedir.

Diger taraftan;

Eksik calisma tirlerinden biri olan Mevsimlik Caliganlardan igsizlik sigorta
fonu kapsaminda kesinti yapilsa da bu haktan yararlanmalari, kanun kapsaminda
mUmkin olmamaktadir. Cunki, mevsimlik_cahsanlar is akitleri askida oldugu
zamanlarda igsiz sayilmamaktadirlar. Halbuki bu isciler, igsizlik ddenegi igin prim
édemektedirler.

Bu nedenle; kanunun 51. Maddesine “Kamuda Gegici veya mevsimlik isci
pozisyonlarinda calisan isgiler, is akitleri askida oldugu siirelerde igsizlik
fonundan faydalanirlar.” Ibaresi eklenmelidir.

Mevsimlik isci calistirmak isin dogdasindan ileri gelmektedir. Oyle isler vardir ki,
bu iglerde strekli isci calistinlmasi hemen hemen olanaksiz gérilmektedir. Mevsimlik
isci olarak istihdam edilen kigilerin son U¢ yilda 600 giun prim édeme slresi igin
dogasina aykin bir durumdur. Gunki, Ornegin, mevsimiik iscilerin galismis oldugu
Cay-Kur'da, mevsimlik igciler sadece kampanya déneminde c¢alistiklar: icin 600 glin
sartini hicbir zaman kargilayamamaktadirlar.

Kanunda yapilacak diizenlemelerle, bu prim 6deme giin sayisi, mevsimlik
iscilerin faydalanmasini saglayacak sekilde degistiriimelidir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Teklif ile Gcretsiz izin veya hastalik hallerinde issizlik édenegine hak
kazanilabilmesi ile gecici veya mevsimlik iscilerin igsizlk &denegine hak
kazanabilmeleri igin prim édeme gin sayilarinin distriilmesi teklif edilmektedir.

MADDE 2- Teklif ile gegici veya mevsimli iggilerin hizmet akitlerinin askida oldugu
dénemlerde issizlik 6deneginden yararlanabilmesi amaglanmistir.

MADDE 3- Yirurlik maddesidir.

MADDE 4- Yiritme maddesidir.




4447 SAYILI i$SiZLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DIAR KANUN TEKLIFi

Madde 1- 25/8/1999 tarih ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunun
50.maddesinin ikinci fikranda yer alan “prim ddeyerek sirekli ¢alismig” ibaresi

“hizmet akdine tabi” seklinde degistiriimis ve “a” “b” ve “c” bentleri agsagidaki
sekilde degistirilmistir.

a} 400 giin sigortali olarak galisip issizlik sigortasi primi 6demig olan
sigortali igsizlere 140 giin,
b) 600 giin sigortali olarak ¢aligip igsizlik sigortast primi 6demis olan
sigortali igsiziere 200 glin,
¢} 900 giin sigortal! olarak ¢alisip igsizlik sigortasi primi édemis olan
sigortali issizlere 300 glin,

Sire ile issizlik ddenedi verilir.
Madde 2 - 25/8/1999 tarih ve 4447 saylli Issizlik Sigortasi Kanunun 51.
Maddesine asagidaki bent eklenmistir.

“Gegici veya mevsimlik is¢i olarak caligan isciler, is akitleri askida
oldugu siirelerde igsizlik fonundan faydalaniriar.”

Buna iligkin usul ve esaslar Aile, Calima ve Sosyal Hizmet Bakanligi
tarafindan cikartilacak bir yonetmelikle diizenlenir. -

Madde 3 — Bu Kanun yayimi tarihinde yurtrluge girer.

Madde 4 - Bu Kanun hitkkiimlerini Cumhurbagkani yurator.




