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GEREKCE

3201 sayili Emniyet Teskilati Kanunu'nun Ek 21 inci maddesi kapsaminda fazla ¢aligma.
yapip vapmadigina bakilmaksizin denen fazla ¢aligma ticretinin normal ¢alisma disinda yapilan
fazla calisma karsihig1 olarak degil, gérevin niteligi, yapilan igin zorlugu ve dnemi dogrultusunda
emniyet hizmeti simfi kadrolarinda bulunanlardan gérev yapilan birime gore salt bu gdrevi yerine
getirmeleri nedeniyle her ay sabit olarak yapilan tazminat nitelifinde bir 6deme oldugu
yoniindeki Damstay 11. Dairesinin karart dogrultusunda gérev tazminati nitelifindeki bu
ddemenin gorevin tasidiga risk unsurlar, isin Snem ve mahiyeti ile 6l¢tilii ve orantil bir 6demeye
doniistiiriilmesi gerckmektedir. 3201 sayili Kanuna gore 6denen ve normal ¢alisma siireleri
icinde yapilan ¢aligmalann karsihifi olan bu ddemenin, gercekie yapilan fazla cahgmalarin
karstlig1 olmadifn i¢in isminin gérev riski tazminati olarak degistirilmesi uygun olacaktir.

Bu durumda normal calisma siireleri ve saatleri belirlenmis olan Emniyet Tegkilati
personelinin normal ¢aligma saatleri diginda yaptig1 ¢aligmalarinin kargihgint alabilmesinin dnii
agilmig olacaktir. 250 bini askin Emniyet teskilati mensuplarinm ¢ahgma saatlerinin
diizenlenmesi ile halen uygulanmakia olan ¢aligma sistemlerinin adaletsizliginin giderilmesi
amaglanmaktadir. Emniyet tegkilatinda gorev yapan memurlanin yaptign fazla caligmalann
karsihigmni alabilmeleri i¢in saat basmna iicretlendirme yontemi uygulanarak yaptinlacak
calismalarin karsiligmimn verilmesi saglanmis olacaktir.

Kanun teklifi ile ayrica 657 sayih Kanunun 99. Maddesiyle belirlenen haftalik 40 saatlik
caligma siiresi bu kanuna veya 6zel kanunlara dayanilarak ¢ikarlacak yonetmeliklerle gene
haftalik 40 saatlik calisma siliresini asmayacak gekilde diizenlenmesi &ngorilmekiedir.
Kurumlarin memurlar i¢in farkh uygulamalar yapmasimin oOniine gegebilmek ve bitiin
memurlarin galisma siiresinin belirlenmesi amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanunun 61. Maddesi asagidaki
sckilde degistirilerek; Emniyet Hizmetleri Simfi personelinin agir ¢alisma kosullan gbz dniine
alinarak, haftalik calisma siiresi yeniden diizenlenmis, ¢aligma saatleri kanun giivencesi altina
alinmstir. :

MADDE 2- 3201 sayili Kanuna 13/7/1993 tarih ve 486 sayih KHK/17. ile eklenen Ek
21.maddesinin birinci fikrasinin son bendinde yer alan “fazla ¢alisma ficreti” ibaresi yerine
“agrev riski tagminatt” getirilerek, Emniyet Teskilatinda mesai icinde yapilan gorevlerin, grev
yeri ve siiresi, gbrevin zorluk ve risk derecesi gibi hususlar dikkate almarak denen paranin gérev
riski tazminat olarak 6demesi igin diizenleme yapilmistir.

MADDE 3- 3201 sayili Kanuna agafidaki ek madde eklenerek, Emniyet Teskilatinda birim
amirlerinc:e' yaptirilan fazla ¢aligmalarin saat basina iicretle karsilanabilmesi igin diizenleme
yapilmasi amaglanmigtir.

MADDE 4 - Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 5- Yiiriitme maddesidir.




3201 SAYILI EMNIYET TESKIiLATI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA ILiSKIN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanunun 61. Maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Madde 61 — Emniyet Teskilatinda gorevli memuriarin haftalik calisma siiresi genel olarak
40 saattir. Polislerin giinliik ¢alisma siiresi kesintisiz olarak 8 saati hichbir sekilde asamaz.
Nébet usuliiyle calisanlann gece gérevierinde geceye rastlayan ¢alismalar agisindan calisma
siireleri normal calisma siirelerinin bir bucuk kati olarak hesaplanir ve haftalik calisma
siireleri her iki calismanin toplamindan olusur. Polis memurlaring umumi hitkiimlere gore
senelik mezunipetierinden baska haftada en az bir giin hafta izni verilir. Savas, Stkiyinetim
ve Olaganiistii durumlar disinda bu izin siiresi kesilemez.”

MADDE 2- 3201 sayih Kanuna 13/7/1993 tarih ve 486 sayih KHK/17. ile eklenen Ek
21.maddesinin birinci fikrasinin son bendinde yer alan “fazla ¢calisma iicreti” ibaresi “gdrev
riski tazminati” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- 3201 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE (34) — Emniyet teskilatinda ¢ahsan memurlara 40 saatlik haftalik calisma
siireleri haricinde birim amirlerince yaptairdan calismalar fazla calisma olarak tamimlanir ve
fazla calismalar icin 657 sayilt Deviet Memurlari Kanunu’nun 178.maddesi hiikiimleri
uygulanir.

Emniyet teskilatinda 1.,2. Ve 3. Derece yonetici kadrosunda bulunanlar haricinde bir
memura ayltk en fazla 80 saat fazla calisma yaptirdabilir. Ayhk 80 saat fazla calisma iizerine
olaganiistii durumlarda yaptirdacak fazla calsmalar icin Miilki Amirin onayt alinmast
gerekir. Bu durumlarda yaptirdacak calismalar icin ddenecek iicret katsayist iki kat artirtlir,

Ayrica, birim  amirlerince yaptirdacak fazla ¢ahsmalarin  birim  saatinin
iicretlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a ctkarilacak bir yonetmelik ile diizenlenir.
Bu yénetmelikte farkli gorevierde bulunan memurlar icin fuzla calisma licretinin
hesaplanmasinda gérev yeri, siiresi ve zamani, giérevin zorluk ve risk derecesi, goreviinin
sorumlulugu ile benzeri unsurlar dikkate alinarak farkly katsay oranlari belirlenebilir.”

MADDE 4- Bu kanun yayim: tarihinde yiirtirlige girer.

MADDE 5- Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.




