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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

657 sayil Devlet Memurlar: Kanununda degisiklik yapiimasina dair kanun teklifim ve

gerekgeesi ilisikte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Devlet kademelerinde her meslek grubunun kendi iginde yaptigi hizmetler dnem arz
etmektedir. Saymanlar, calistiklar1 kurumlarda sermaye gelirlerini ve giderlerini hesap eder,
sayar ve listleri i¢in raporlama yapar. Onlar olmadan hi¢bir kurum ve yénetim proje liretemez,
tirettikleri projeleri zamaninda diizeltip karar alamazlar. Hilkiimetler de buna dahildir.
Kurumlarin giinliik islerini, anlayarak hesap kitap takibini tutar, kurumun finans anlaminda
daha iyi ve saglikli olmasint saglar, mali politika ve stratejileri belirleyen karar alicilara siirekli
ve dogru bilgi aktarirlar. Kurumun finans risklerini yonetir, vergi, miilkiyet, sigorta ve
emeklilik konusu déahil tiim finans isleri ile sorumludurlar. Giinliik olarak nakit degerlerini
yOnetir, takip eder ve diger islemleri gerceklestirirler. Kurumun nakit akislarinda herhangi bir
sorun olusmamasi i¢in yonetir ve yardimc olurlar. Maas, nakit ddemeleri ve borglar gibi gesitli
analizleri yaparak zorluklar: tahmin edip, yonetirler.” gibi, gérevleri bulunan saymanlar, kisaca
kurumun finans ve maddi yonde olan biitlin islerinden sorumlu olup, kurumun finans durumunu
daha iyi hale getirmek i¢in maddiyati kontrol edip y6netirler.

Sayman olabilmek i¢in iiniversitelerin muhasebe, ekonomi, finans, matematik ya da
isletme boliimlerinden mezun olmak gerekir. Sayman meslegi stresli ve yogun oldugu gibi,
ozellikle ay sonu ve yil sonu geldigi zaman bazen hafta sonlan dahil, herhangi bir maddi
karsiligr olmadan mesaiye kalma durumlan olabilmektedir. Riski, stresi ve yogunlugu yiiksek
olan bu meslekte ¢alisanlar kamuda en ¢ok yipranan kesimdir.

Devlet kademesi icerisinde Onemli gérevleri icra etmekte olan Saymanlar iste bu
ylzden, en az 3600 ek gosterge verilmesinde sayilan meslek gruplarinda gérev yapanlar kadar,
bu diizenlemede yer almay1 hak etmektedirler.

3600 ek gosterge verilmesi diisiiniilen yiizbinlerce polis, dgretmen ve diger kadrodaki
gorevlilerin toplam kadrolarmin, yiizde biri bile kadroya sahip olmayan saymanlarin da, 3600
ek gosterge verilmesi ile ilgili yapilacak diizenlemede, Sube Miidiirleri ile aym simifin igine
dahil edilmesi gerekmektedir.

Ucret adaletsizliginin giderilmesi, esit ise esit licret verilmesi ve hakkaniyet kurallari
acisindan bu diizenleme dnem arz etmektedir.

Tiim saymanlarin ortak menfaatleri dogrultusunda, magdur edilmeden, hak kaybina
ugramamalar1 agisindan 3600 ek géstergenin verilmesi gerekmektedir. 14.7.1965 tarihli ve 657
sayitli Devlet Memurlart Kanun’un diizenlenerek saymanlara 3600 ek gosterge talebinin
saglanmasi bu kanun degisikligi ile saglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Genel gerekc¢e dogrultusunda bir diizenlemedir.

MADDE 2- Yiirurliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiritme maddesidir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA {LISKIN
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun eki (I1) sayili
Ek Gosterge Cetvelinin “2. Yargi Kuruluslar, Bagli ve flgili Kuruluslar ile Yitksek Ogretim
Kuruluslarinda” béliimiinde yer alan “Sayistay Bagkanlig1 Strateji Gelistirme Birim Bagkam™
ibaresinden sonra gelmek iizere “, Sayman” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 2- Bu Kanun yaymu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiirittir.




