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TORKIYE CUMITURIYVETI HUKUMETI iLE KUZEY KIBRIS TURK
CUMHURIYETI HUKUMETI ARASINDA iSGUCU ANLASMASININ
ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- (1) 23 Subat 2017 tarihinde Ankara’da imzalanan “Turklye Cumbhuriyeti
Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Ttrk Cumhuriyeti Hitklimeti Arasinda Isgucu Anla§mas1 nin
onaylanmasi uygun bulunmugtur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yurtrlige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiirtitiir.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

23 Subat 2017 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Iggiicii Anlagmasi”ni-Anayasanin 90 1nc1
maddesi geregince onaylanmasi uygun bulunmak tizere ilisikte bilgilerinize sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Cumhurbagkanm

Ek:
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GENEL GEREKCE

“Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Hiklimeti
Arasinda Isgiicii Anlasmasr” 23 Subat 2017 tarihinde Ankara’da imzalanmstir, ki ilke
arasinda isgiicli degisimine iliskin konulart diizenleyen Anlagma, bir akit tarafin vatandaglarinin
diger akit tarafta istihdammin saglanmasi ve bu istihdamin her iki iilke mevzuatina uygun
olarak kurallarmin belirlenmesi amaciyla imzalanmustir.

S6z konusu Anlasma cergevesinde her iki akit tarafta igverenler, diger akit taraftaki
yetkili Kurum veya Daireye veya is ve is¢i bulmaya aracilik eden resmi makamlardan izinli
ozel istihdam biirolarina is¢i temini maksadiyla dogrudan bagvurabilecek ve ig¢i temin
edebileceklerdir. Her iki akit tarafta isciler, akit taraflarca iizerinde mutabakata varilan ve
Anlasmanin ekinde yer verilen hizmet akdi ¢ercevesinde istihdam edileceklerdir. Bahse konu
hizmet akdi; yapilacak is, iicret, ¢aligma sartlari, izin, akdin siiresi ve benzeri hususlara iligkin
diizenlemeleri icermektedir.
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TURKIYE CUMHURIYETiI HUKUMETT
ILE
KUZEY KIBRIS TURK CUMHURiYETi HUKUMETI
 ARASINDA |

ISGUCU ANLASMASI

Tiirkiye Cumhuriveti Hitkiimeti ve Kuzey Kibrs Tiirk Cumhuriyeti Hikiimeti (bundan
sonra Akit Taraflar olarak amlacaktr) iki ftilke arasimndaki..dsgiicti defigimini
diizenl%wk amactyla asagidaki hususlarda anlagmaya varmi 4

g

e e

T




Madde 1
Tanmmiar

Bu Anla&nada gecen tanumlardan;
a) Kurum: Tiirkiye Is Kurumu’muy,
b) Daire: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Caligma Daivesi’ni,
cj Isci-Isveren: Akit Tarafin mevéuaﬂnda’ki iggi-ve igvefell tanimlarin,
d) Hizmet Akdi: Anlagmanin ekinde yer alan hizmet akdini,

e) Aile bireyi: Is¢inin esini ve daimi olarak yasadig1 Akit Tarafin mevzuatina gére
bakmakla yikiimli bulundugu ¢ocuklarm ifade eder.

Madde 2
Yetkili Makam

Bu Anlagmanmn hitktimlerini, Tirkiye Cumhuriyeti’'nde Caligma ve Sosyal Glivenlik
Bakanhpi, Kuzey Kibns Tiirk Cumburiyeti’nde ¢aligma islerinden sorumlu Bakanlik
yuritiir.

Madde 3
Yetkili Kurum/Daire

fscilerin temini, diger Akit Taraf tilkesine gonderilmeleri ve génderilen ilkede bir ise
yerlestirilmeleri konularnda, Tirkiye’de Tirkiye I§ Kurumu, Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti’nde Caligma Dairesi yetkilidir. '

Madde 4
Isci Temini

Igverenler, diger Akit Taraf Kurum/Dairesine veya is ve is¢l bulmaya aracilik eden
resmi makamlardan izinli zel istihdam biirolarina isci temini maksadiyla dogrudan
bagvuruda bulunabilirler. Ayrica igverenler, Kurum/Daireden yazili izin almak kaydiyla
ilan veya dog'rudan tespit yoluyla ya da diger yollarla, Akit Taraf tlkesinde istthdam

 etmek iizere isci temin edebilirler.
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, Madde 5
Kurum/Daire Kanahyla Isci Talebi

(1) Kurum/Daire kanaliyla isci talep edilmesi halinde, isveren veya temsilcis
belirtilen tarihte ve yerde iscilerin segimi i¢in hazir bulunur. Isveren veya temsilcisi
arzu ederse, sonucunu kabullenmek $a1't1y1a isci talebinde bulundugu Kuruma/Daireye
yetki verebilir.

(2)  Kuruma/Daireye yonelik igei taleplerinde, bagvurunun ilgili mevzuatta
sngoriilen belgelerle birlikie yapilmas: esastir. Bagvuruda; igverenin adi soyadi ve/veya
unvan, isyerinin adresi, yapilacak isin mahiyeti ve siiresi, istihdamn edilecek is¢inin
meslegi, sayisl, aranan vasif ve sartlar, 6denecek tcret, saglanacak diger ek imkanlar,
secme -yapilacaksa secme tarihi, yeri ve secme isleminin kim tarafindan yapilacag:
belirtilir, Isverenin talebi halinde, aranan niteliklere uygun bagvuru yapanlarin
bzgeemisleri elektronik ortamda veya diger haberlegme kanallariyla Kurum/Daire
tarafindan, talebin kendisine intikal ettigi tarihten itibaren en ge¢ 15 glin iginde
igverene iletilir. Talebe bagvuran olmamasi halinde de durum isverene bildirilir.

(3)  Isverenler, talep ettikleri her is¢i igin Kurum/Daire tarafindan yapilan tiim
masraflar karsilamakla vilkiimlidirler.

Madde 6
Hizmet Akdi

(1) TIsciler, Akit Taraflarca tizerinde mutabakata varilan ve Anla_gmamn ekinde yer
alan hizmet akdi cergevesinde istthdam edilirler.

(2)  Kuzey Kibnis Tirk Cumhuriyeti'nde istthdam edilen Tirkiye Cumhuriyeti
uyruklu. is¢iler ile isveren arasinda imzalanan hizmet akitleri, Daire tarafindan
onaylanir. Daire tarafindan onayla.nan hizmet akitleri Kurum tarafindan onaylammg

sayilir.

(3)  Bu Anlasma kapsaminda istihdam edilen isciler, istihdam, ¢alisma kogullan,
ficret, izin gibi hususlarda ev sahibi iilke ¢ahisanlar: ile aym hak ve yikiimlitliklere
tabidirler.

(4)  Bu Anlasmada ve hizmet akdinde duzenlenmeyen hususlar bakimindan ¢alisilan

Akit Tarafin mevzuati uygulanir.

(5)  Iscinin sosyal giivenligi konusunda Akit Taraflar arasmdarmevcut ikili Sosyal
Giivenlik Anlagmas: hitktimleri gecerlidir. o :
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Madde 7
Calbisma fzni

Caligma ve ikamet izinlerinin verilmesinde, her bir Akit Taraf kendi mevzuat

hitktimlerini wygular.

Caligma izni bagvurular, ilgili kurumlarca en geg 30 giin i¢inde sonuglandirilir.
flgili makamlarca, kendilerine ¢aligma izni verilen iscilere bu durumu ispat edecek
belgeler verilir veya pasaportlarina kage vurulur.

Madde 8
Calisma Izninin Sona Ermesi

Hizmet akdinin sona ermesi halinde isciye, yeni bir is aramasi igin Akit Tarafin
mevzuatinda ngorillen stive kadar izin verilir ve 13 bulmas: durumunda kendisine
bu Anlagmanin 7 nci maddesinde belirtilen stirelerle yeni ¢aligma izni verilir.

Iscinin, hizmet akdi stiresinin bitiminde veya akit stiresi igerisinde hakli bir
nedenle hizmet akdini feshederek yeni bir is aramadan tilkesine dénmeyi istemesi
durumunda, igveren tarafindan hizmet akdinden ve mevzuattan dogan biitlin
haklar: verilmek suretiyle tilkesine dénmesi saglamr.

Iscinin Akit Taraf makamlarnca gerekgeli ve hakli nedenlerle kendi tlkesine
jadesi séz konusu oldugunda kimligi ve jade sebebi, vatandag oldugu Akit Tarafin
calisilan lilkedeki dis temsileiligine bildirilir.

Madde 9
Kayit Digi Istihdam

Kayit dist iscl caligtiran isverenlere ve kayit digi calisan iscilere, Akit Tarafin
mevzuatinda dngdriljen yaptinmlar uygulanir.

Madde 10
Anlasmazhiklarin Coziimlenmesi

Bu Anlagmanm yorumlanmasinda ve uygulanmasmda ortaya ¢ikan her tiirlt

i Jkugumlan arasinda

goriismeler yoluyla c6ziimlenecektir.
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- Madde 11
Gecici Hitkiim

Bu Anlasmamn yirtirliige girmesinden once difer Akit Taraf iilkesinde yasal olarak
caligmakta olanlara da bu Anlasma hitkiimleri uygulanr.

_ Madde 12
Yiiriirlikkten Kaldurilan Anlasma

Tirkiye Cumhuriyeti ile Kuzey Kibrs Tiirk Cumbhuriyeti arasmmda 9 Mart 1987
tarthinde imzalanan “Tirkiye Cumbhuriyeti ile Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyett
Arasinda Isgiicli Anlasmasi”, bu Anlagmanin yiirtirlige girdigi tarihten itibaren
yiiriirltikten kalkar. '

Madde 13-
Onay ve Yiiriirlik

Bu Anlagma, her iki Akit Tarafin ufusal mevzuatinda &ngoriilen onay stirecine tabidir.
Akit Taraflar, Anlasmammn yirGritige girmesi igin gerekli 1¢ onay stirecini
tamamladigim birbirlerine diplomatik yollarla bildirirler. Anlasma, son yazili bildirimin
alindi tarihi izleyen tiglincil aym birinci gind yiiriirlige girer. Anlagmamn gegerlilik
stiresi bir yildir. Akit Taraflardan biri bu Anlagmay iptal niyetini sliresinin bitimine en
geg tic ay kala diger Akit Tarafa bildirmedigi takdirde Anlagmanin gegerlilik stiresi her
defasinda bir yil daha uzar.

Usuliine uygun olarak Yetkili' kilinmus imzacilar, yukanda yazih hususlari tasdiken bu
Anlasmayi 1mzalam1§1ardlr. :

Bu Anlasma 23 $ubat 2017 tarlhmde Ankara’da iki niisha halinde Tarkge olarak
imzalanmigtir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Hiikiimeti Admma . Hiikiimeti Ad '

| -

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU ~ Hamza Ersan SANER

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakans . : M]_?,@_!ssgin
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TURKIYE CUMHURIYVETI HUKUMETI ILE KUZEY KIBRIS TURK
CUMHURIYETI HUKUMETI ARASINDA ISGUCU ANLASMASI
KAPSAMINDA iSCI ISTIHDAMINA iLiSKIN HIZMET AKDI

TARAFLAR

ISVEREN/ISVEREN VEKILI

isci

a) Kimlik No:

a) Kimlik No:

b) Isyeri Unvani:

b) Ads, Soyady:

¢) Isyeri Faaliyet Alam:

¢) Baba Adu:

d) Dogum Yeri ve Tarthi:

e) Niifusa Kayith Oldugu Yer:

f) Meslegi:

d) Isveren/isveren Vekilinin Adi, Soyadu: g} Pasaport No:

h) Sigorta Sicil No/Sosyal Sigorta No:

i) Thtiyat Sandig1 No:

e) Dogum Yeri ve Tarihi:

j)y Adresi:

f) Niifusa Kayitli Oldugu Yer:

g) Uyrngu:

AT T
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1) Adresi:

k) Caligacag! Isyerinin Adresi:

1) Varsa igveren tarafindan belirtilecek olan |
igverenin aym taraf tilke smurlar igindeki
diger isyerleri: :

1) Telefon No:

m) e-Posta Adresi:

TR

j) e-Posta Adresi:

n) Telefon No:
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2. HiZMET AKDININ KONUSU

Isbu hizmet akdi; Tirkiye Cumbhuriyeti Hitkiimeti {le Kuzey Kibns Tiirk Cumbhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Isgiicli Anlagmas: gercevesinde istthdam edilecek isei ile 3 {inci
maddede yazili is cergevesinde istihdam saglayacak olan igveren arasmdaki caligma ve
cahistirmaya iligkin ydntem ve temel kosullan, kargihkli hak ve ytikimlilikleri

belirlemek amaci ile diizenlenmigtir.

3. YAPILACAK iS

Isci, yukarida adresi yazili igyerinde.....oiimine olarak ¢aligacaktir.
fscinin hizmet akdinde yer alan igyerinde ve belirtilen meslekte c¢aligmasi esastir:
Ancak, iscinin de kabul etmesi halinde meveut {icreti diistirlilmemek kosuluyla isci,
isverenin aynt tilke sinirlar icerisindeki diger igyerlerinde cahstinlabilir. - '

4.  HIZMET AKDININ SURESI ve SONA ERDIRILMESI
|____] Bu hizmet akdi ..../..../...... - tarihleri arasinda gegerlidir.

D Bu hizmet akdi belirsiz stireli olup yurt digtna hareket edilen tarihte yﬁriiﬂﬁge
girer. '

Isci ve igveren, hizmet akdini, caligilan Akit Tarafin mevzuati cercevesinde yazih
bildirimde bulunmak kosulu ile feshedebilir. '

Hizmet akdi, ig¢inin isyerine gitmek fizere tilkesinden hareket ettigi tarihte yirirlige

girer. Igveren, igyerine intikalini miiteakip is¢iye derhal 1is vermek zorunda olup, ig
vermedigi durumlarda da ig¢inin {icretini ddemek zorundadir.

5. UCRET ve ODENMESI

iscinin ticreti, saat/ayhk fizerinden ... *dir. {scinin istegi Gzerine igveren
tarafindan avans verilebilir.

6. DENEME SURESI

Caligilan  iilkenin  mevZzuati . kapsaminda is¢iler deneme siiresine tabi olarak
calistirilabilir. Dencme siiresi icinde taraflar hizmet akdini bildirimsiz ve tazminatsiz
feshedebilir. Ancak, iscinin calistig) glinler icin licret ve diger haklari saklidir. Deneme
stiresi iginde hizmet akdinin isveren tarafindan feshedilmeﬁjﬁhaim;@?_ﬁuyruk lilkeye

donils masraflaryssverence karsilanir. /,{

1




7. CALISMA SURESI VE FAZLA CALISMA

Caligma siiresi, fazla calisma /fazla strelerle ¢aligma saatleri ve bunlara iliskin
ddemelerle ilgili olarak ¢alisilan Akit Tarafin mevzuat hitkiimteri uygulamr.

8.  HAFTA TATILI VE GENEL TATILLER -

Hafta tatili ve genel tatil giinlerine ve bu giinlerde galigma yapilmasi halinde ddenecek
ticretlere iliskin cahigtlan Akit Tarafin mevzuali uygulanir.

YILLIK UCRETLI IZIN

Isci, cahistlan Akit Tarafin mevzuat esaslan doprultusunda yillik ticretli izin hakkina
sahiptir. Yillik ticretli izinlerin baslangic tarihi ig¢inin gorisi de alinarak igveren
tarafindan tespit edilir.

Isciye; evlenmesi, evlat edinmesi, esinin dofum yapmasi veya ana babasmim, esinin,
kardesinin, ¢ocufunun 8limi halinde, caligilan Akit Tarafin mevzuatinda ongoriilen
mazeret izni verilir.

fscinin bu izni hak edebilmesi icin isyerine déniiginde evlilik, evlat edinme, dogum
veya dliim olayimm resmi belge ile kanitlanmas1 zorunludur. Aksi halde kullandigi izin,
yillik {icretli izninden mahsup edilir.

10. SOSYAL GUVENLIK

Akit Taraf iilkelerde istihdam edilecek isciler hakkinda, “Tlrkiye Cumbhuriyeti
Hitktimeti {le Kuzey Kibns Tirk Cumbhuriyeti Hitkiimeti Arasinda Sosyal Glivenlik
Anlasmast” hitktimleri uygulanr.

11.  is DUZENI VE DISIPLINI

fsci; galisacag Akit Tarafin mevzuati digina gikilmamak koguluyla isyeri yetkililerince
belirlenecek is saatleri ile caligma aralarma ve jgin vardiyali yapilmasi halinde
belirlenen usul ve esaslara uygun hareket etmeyi kabul eder. Ayrica taraflar ig diizeni
ve ig disiplini ile ilgili yerel mevzuat, gelenek ve goreneklere aykiri davranista
bulunmamay1 taahhiit ederler. |

12. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI

Isci ve igveren, is sagligt ve giivenligine iligkin calisilan 4
kapsamu/ld;%{énen hitkitmlere uygun hareket etmeyi taa
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13. PASAPORT, YOL MASRAFLARI VE DIGER MASRAFLAR

R

il

Iscinin calisacagl Akit Taraf iilkeye kadar gidig ve déniis yol masraflan ile calisma ve

ikamet izninin alimmast icin gerekli masraflar igverene aittir. Pasaport masraflar 1se

isciye aittir. Igveren, isci igin yaptigi masraflara kargilik olarak isginin dcretinden

herhangi bir kesinti yapamaz. Ancak isginin, 11 ve 12 nci maddelerde ifade edilen -
hiikiimlere aykir davranislart ile is¢inin, igverene kasten zarar vermesi nedeniyle igine

son verilmesi veya igcinin hizmet akdi stresi dolmadan hakh nedeni olmaksizin hizmet

akdini feshetmesi halinde, gidis yol ve ikamet izni masraflan iggiden tahsil edilir.

Ayrica, igverence bu hizmet akdinin 17 nei maddesinde belirtilen belge

iceriginde agiklanan kogullardan farkl uygulamalarda bulunulmas: nedeniyle is¢inin

hizmet akdini feshetmesi halinde doniis yol paras: igverence karsilanir.

Ty

14. YATACAK YER, LOJMAN VE YEMEK

Akit Taraf tilkelerde istihdam edilecek is¢iler icin, saghk sartlarina uygun lojman veya
yatacak yer tUcretsiz - olarak igverence saglamr. Lojman ~ve yatacak yerin
isyerinden uzakta olmas: halinde igcilerin toplu veya tek olarak ulagim ficretsiz olarak
‘igverence saglanmr. Bu sfire, is siiresinden saylmaz. Yatacak verin 1sitilmasi,
aydinlatilmas: ve temizliginin saglanmasi yitkiiml1iiligi igverene aittir.

: Igveren, is¢iye iicretsiz olarak glinlitk ti¢ 6glin yemek saglamakla ytktmliidir.

.| 15 IKINCIHIZMET AKDI

Taraflar arasinda bu hizmet akdindeki haklari sinirlamamak kosuluyla ikinci hizmet

~ | akdi imzalanabilir. fki hizmet akdi arasinda fark olmasi halinde, is¢inin lehine olan
hitkiimler uygulanir. '

| 16, ANLASMAZLIK HALINDE UYGULANACAK MEVZUAT VE |
- . YETKILI MAKAMLAR \
:.
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" isci ve igveren arasindaki hizmet akdinin uygulanmasindan dogacak anlasmazliklar ile
diger ihtilaflarn giderilmesinde igverenin Akit Taraf iilkedeki ikametgdhmn veya
sirket merkezinin bulundugu sehrin mahkemeleri ile icra daireleri yetkilidir.




17.  iSVERENIN BILGi VERME YUKUMLULUGU

[sin vapilacag: Akit Taraftaki ¢aligma kosullar, iicret, giinlik, haftalik ve fazla caligma
sitreleri ile ticretlerini, hafta tatili ve genel tatillere iliskin kosullar ile bu giinlerde
caligma yapilmast halinde &denecek ficreti iceren agiklayici bir belge igverence
diizenlenir. Isci tarafindan imzalanmis, isverenin kagesini ve yetkili kisinin imzasim
tastyan s6z konusu belgenin bir niishasi is¢iye, bir niishasi ise isin yapilacafr Akit
Tarafin yetkili kurumuna/dairesine verilir. Bu belgedeki bilgiler, isin yapilacag: Akit
Taraf tilkenin mevzuatina uygun olarak hazilamr. Igveren tarafindan iggiye verilecek
belge icerigindeki bilgi ile isin yapilacaft iilkedeki uygulama arasmda farkliliklar
bulunmast halinde, isveren galisilan iilke mevzuatinda belirtilen hususlari uygulamakia
sorumludur. Isin yapilacag: iilkedeki caligma mevzuatinda degisiklik s6z konusu
oldugunda, degisiklikler igciye yazil olarak bildirilir.

18. OZEL KOSULLAR

(Calisilacak iilke mevzuatma aykar olmamak kosuluyla igverenle isci arasinda
mutabakata varilacak &zel hilkiimler bulunmasi halinde bu bélimde yer alacaktir.)

19.  iSCi VE ISVERENIN BEYAN ve KABULT

Taraflar; calisma ve ¢alistirmaya iligkin usul ve esaslart diizenleyen, kargilikl hak ve
yitktimlliiklerini belirleyen hitkiimlerin bu hizmet akdinde yer aldigini, hizmet akdini
okuyarak anladiklarini ve kabul ettiklerini beyan ve taahhiit ederler.

20.  SOZLESMENIN DUZENLENMESi VE SAKLANMASI

Yirmi maddeden ibaret bu hizmet akdi, ig¢i ile igveren veya vekili arasinda; bir niishast
iscive, bir niishas igverene verilmek ve birer niishast da yetkili kurum ve yetkili daire
dosyasinda saklanmak tizere dort niisha diizenlenerek, taraflarca imzalanmis ve yetkili
kurum/daire tarafindan onaylanmisgtir. J '

Diizenleme Yeri ve Tarihi ' Isci

Adi, Soyadi

[sveren / Igveren Vekili
Adi, Soyadi

(Imzas1)
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