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31.5.2016 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu’nda
degisiklik yapiimasina dair kanun teklifimiz gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.
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MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Bu kanun teklifinde; SGK kapsaminda teknik eleman olarak ¢alisan binlerce
kisinin yasadigl magduriyet giderilecek, bunun yaninda mesleki egitimin tesvik edilmesine de
katkida bulunmak amaci ile ¢irak ve stajyer 6grenci olarak calisilan siireler igin borglanma
hakk: verilmesi ve sigortalihk baslangi¢ tarihinin uzun vadeli sigorta kollari uygulamasinda da
cirak olarak calismaya veya staja baslanilan tarih olarak esas alinmasi 6ngériilmektedir.

MADDE 2-Yirirlik maddesidir.

MADDE 3-Yiriutme maddesidir.




GEREKCE

31.5.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu'nun
“Sigortalilgin Baslangici” baglikls 7’inci maddesine gore de; sigorta hak ve yiikimtiiliikleri
&’tincti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in ¢aligmaya,
mesleki egitime veya staja basladiklari tarihten itibaren baglamaktadir.

Fakat 5510 sayih Kanunun 38. Maddesine gére malulliik, yashhk ve &liim sigortalarinin
uygulanmasindan dikkate alinacak sigortalilik siiresinin baglangici; malulliik yaghhk ve 6lim
sigortalarina tabi olarak ilk defa kapsama girdigi tarih olarak kabul edildiginden giraklar ve
stajyerler, ciraklik ve staj siireleri icin maluliiik, yashlik ve &liim sigortasindan saglanan
haklardan yararlanamamaktadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu'nun 5’inci maddesine
gore; 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu’nda belirtilen aday cirak, girak ve
isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile
hastalik sigortasi; meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksekdgrenimleri sirasinda staja
tabi tutulan 6grenciler hakkinda ise is kazast ve meslek hastaligi sigortasi uygulanmaktadir.

Ayni maddeye gére; bu sayilanlar 4’iinci maddenin birinci fikrasinin (a} bendi
kapsaminda sigortali sayilmakta ve bunlardan bakmakla yukimli olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanmaktadir.

Obiir taraftan; cirak ve stajyer égrenci olarak calisanlar 4’tinci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirken ve de girak veya stajyer olarak ¢alismaya
baslanilan tarih sigortaliik baglangi¢ tarihi olarak kabul edilmesine ragmen bu haklarin
sadece kisa vadeli sigorta kollari ile sinirl tutulmasi esit olmama durumu var etmektedir.

Staja veya cirak olarak calismaya baglanilan tarih uzun vadeli sigorta kollan
bakimindan da sigortalilik baslangi¢ tarihi olarak esas alinmal, giraklik ve staj suresi igin
borclanmalarinin saglanmasi hak olarak taninmalidir.

Pratikte; dogum, askerlik, maagsiz izin, doktora veya uzmanlhk, avukathk staji gibi
hatta bir calismaya da sigortalilik durumu olmaksizin gegirilmis olan bazi siireler
borglanilabilmektedirler ve hatta meslek lisesi staji veya girakhk sigortasi baglangicindan
sonra dogum vapanlar isterlerse dogum borglanmasi yaparak emekliliklerini  éne
cekebilmektedirler.

Anayasanin bireyler arasi esitlik ilkesi de dikkate alinarak, adil olamin pratikte
saglanmasini gerceklestirmek icin, ashinda fiilen bir ¢alismaya veya sigortalilifa dayanan
cirakhk ve staj siiresine bor¢lanma hakki taninmali, bu galismalar sigortaliik baglangig tarihi
ydniyle de dikkate alinarak degerlendirilmelidir.

Bu kanun teklifi; yasanan hak ihlallerinin giderilmesi ve mesleki egitimin daha fazla
tercih edilmesine fayda saglamak amaciyla cirak ve stajyer 6grenci olarak caligilan sirelerin
borclandiriimasina ve sigortalihk baslangg tarihinin uzun vadeli sigorta kollar uygulamasinda
da cirak olarak galismaya veya staja baglanilan tarih olarak esas alinmasini amaglamaktadir.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 41'inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent ve (giincl fikrasina birinci
ciimlesinden sonra gelmek tizere asagidaki ctimle eklenmistir.

k)3308 sayili Kanun kapsamindaki ¢iraklar ile meslek liselerinde okumakta iken veya
yiiksekdgrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grencilerin girakhk ve staj sureleri
sigortalilik stireleri olarak degerlendirilir.

“ Bu maddenin birinci fikrasinin (k) bendine gére yapilan borglanmalarda sigortalihgin
baslangic tarihi, stajin veya ¢irakhgin basladig tarihtir.”

MADDE 2-Bu Kanun yayimi tarihinde yururlGgu girer.

MADDE 3-Bu Kanun hiiktimlerini Cumhurbagkani yiratur.



