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14/07/1965 Tarih ve 657 Sayili Devlet Memurlar Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun’da degisiklik yapilmasina dair kanun teklifi gerek¢esiyle ekte sunulmustur.
Geregini arz ederim. 14.06.2016
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GENEL GEREKCE

Uluslararast sozlesmelere ve tilkemizde gecerli ilgili mevzuatlarda, engellilerin sosyal, kiiltiirel ve
siyasal hayata katilmmin pozitif aynmcilik ekseninde giiclendirilmesine dair hiik{imler
bulunmaktadir. Uluslararasi normlar ve gelismislik parametreleri de benzer sekilde devletleri
engellilerin yasadig1 zorluklar: azaltma noktasinda karsi sorumluluk almaya ve bu sorumluluklar
vasal giivencelerle gelistirmeye yonlendirmektedir. Engelli yurttaglarimizin sosyal haklari, basta
Anayasamiz olmak. lizere ¢esitli yasalarla uluslararasi sdzlesmeler ve normlar ¢ercevesinde giivence
altina alinmugtir; ancak engellilerin gtindelik yasam deneyimleri objektif bir sekilde arastinldiginda,
bahsi gegen sosyal hak ve giivencelerin keyfi olarak uygulanmadigi ve engellilerin ikinci sinif yurttas

konumuna itildigi agik¢a anlasilacaktir.

Egitim ve istihdam alanindaki kisitlamalar engellilerin yagamini ciddi derecede zorlastirmakta ve
yurttaslari sosyal yasamdan koparmaktadir. Diinya Saglik Orgiitii verilerine gore iilkemizde 8,5
milyon engelli yurttas yasamaktadir. Dolayisiyla engellilerin yasam standartlarmin iyilestirilmesi,
aileleriyle birlikte 30 milyon yurttasi dogrudan ilgilendirecektir. Engelli yurttaglarimizin istihdama,
Anayasa’nin ‘Sosyal Devlet’ ilkesi ekseninde 50’inci, 59’uncu ve 61’inci Maddeleri ile 6zel bir
korumayla giivence altina alinmustir. engellilerimizin istihdam ve ¢alisma yasamina katihmina 6zel
bir koruma getirmigtir. Ozel sektérde is bulma konusunda Snemli sikintilar karsilasan engelli
yurttaglarin kamuda istihdam edilmesine ¢esitli yasalar ve diizenlemeler bulunmaktadir. 657 sayili
Devlet Memurlan Kanununun ilgili maddesi de benzer sekilde engellilerin kamu kurumlarinin
kadrolarinda en az yiizde ti¢ oraninda ¢alistinlma zorunluluguna deginmektedir. Yiizde {iciin
hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdis: teskilat hari¢) toplam dolu kadro sayisi baz
alinmaktadir; ancak yasal zorunluluk bulunmasma ragmen kamu kurum ve kuruluslari acik olan
kadrolar: kullanmamaktadir. Bu kadrolarin yiizde 30°luk bir béliimii bos durumdadir. Kamudaki bos
kadrolarin doldurulmas: ve engellilerin toplaﬁl yiizde 7°lik bir oranda kamuda istthdam edilmesinin
zorunlu kilinmasi, yurttaglarin toplumsal yagama katilimim gliglendirecek ve yagsadigi ekonomik ve

sosyal sorunlarin en azindan bir kisminin giderilmesine zemin hazirlayacaktir.

Engellilerin karsilastigi zorluklar bireysel sorun olmammn 6tesinde, toplumsal bir soruna da isaret
etmektedir. Engelli yurttaslarin yasam standartlarinin iyilestirilmesi, tiim toplumsal yasamin ve
iligkilerin gelistirilmesi anlamina gelmektedir, Isbu kanun teklifiyle, sosyal devlet olmanm bir geregi

olarak, engellilerin ve ailelerinin yasadig ekonomik sikintilarn giderilmesi ve istihdam yoluyla kamu
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yonetimi temelinde sosyal yasama daha fazla d4hil edilmesi hedeflenmektedir.




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 53.
Maddesi degistirilerek kamuda ¢alistirilmast zorunlu olan engelli kontenjanimin iki katindan fazla
oranda artirilmas1 amaglanmstir.

MADDE 2- Yiirirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFI

MADDE 1- 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 iincii Maddesinin
birinci Fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore ¢alistirdiklar1 personele ait kadrolarda % 7 oraminda engelli
calistirmak zorundadir. % 7°nin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat harig)

toplam dolu kadro sayis: dikkate alinir. ”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.




