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GENEL GEREKCE

3269 sayili Uzman Erbag Kanununda belirtilen esaslara gore sozlesmeli olarak gbreve
baslayan, goreve devam eden Uzman Erbaglar hakkinda, 3269 sayili yasaya yeni bir hitkiim
eklenerek, sozlesmeli Uzman Erbag olarak gérev yapan tiim personelin kadroya alinmasi
amaglanmstir.

Sézlesmeli Uzman Erbag kadrosunda gorev yapan personelin, sézlesmelerinin
yenilenmesi, bir sonraki donemde goreve devam edip etmeyecegi, kadrolu/muvazzaf olarak
gbrev yapan diger Tirk Silahli Kuvvetleri personeline gore, glivenceli imkanlara sahip
degildir. TSK’daki kadrolu personelin gorevine son verilme halleri, s6zlesmeli personele
nazaran daha zor sartlarla miimkiin olmaktadir.

Sozlesmeli olarak gorev yapan Uzman Erbaglar, kadrolu personel ile aymi sartlarda,
aym yerlerde gérev yapmaktadir. Sartlan ve imkénlar aym olmasina ragmen, gdrevde kalma,
gorevine devam etme imkén ve sartlan farklilik arz eden s6zlesmeli personelin aleyhine olan
bu durumun diizeltilmesi Anayasamizda da hiikiim altina alman esitlik ilkesinin bir geregidir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinin profesyonellesmesi adina silahli kuvvetlerde stzlesme ile
verim almamadig) da ortadadir. Vatan savunmasi ve terdrle miicadelede en 6n safta, etkin
gorev alan, profesyonellik ve tecriibe gerektiren konularda egitimli ve deneyimli olan Uzman
Erbaglar sozlesmeli olmanin dezavantaji ile en verimli donemlerinde gorevlerinden ayrilmak
zorunda kalmakta, yerlerine istihdam edilen personel tecriibe kazanana kadar da maddi ve
manevi bityiik kayiplar yasanmaktadir. Kanun Teklifi ile sézlesmenin kaldinlarak Uzman
Erbaslara mesleki giivence verilmesi saglanmaktadir.

Bu nedenlerle, 3269 sayili kanun kapsaminda sozlesmeli Uzman Erbag statiistinde
Tirk Silahli Kuvvetleri ve Igisleri Bakanhg binyesinde gorev yapan tiim personelin,
kadrolu/muvazzaf statiisiine gegirilmesiyle, yukanda izah edilmeye ¢alisiidig) iizere Anayasal
giivence altina alinan esitlik ilkesinin geregi ve hakkaniyetin saglanmasi amag¢lanmistir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE-1 3269 sayih Uzman Erbag Kanununa yeni hiikiim eklenerek, Tiirk Silahh
Kuvvetleri ve Igisleri Bakanlig1 biinyesinde gorev alan tiim sézlesmeli Uzman Erbaglarin
kadroluw/muvazzaf statiisiine kavusturulmasi, kadrolu/muvazzaf Subay/Astsubay olarak gorev
yapan personel ile arasindaki esitsizligin Anayasamizdaki esitlik ilkesi geregince giderilerek
hakkaniyete uygun hale getirilmesi amaglanmigtir.

MADDE-2 Yiiriirlilkk maddesidir.

MADDE-3 Yiiriitme maddesidir.



UZMAN ERBAS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 18/3/1986 tarihli ve 3269 saytls Uzman Erbag Kanununa asagidaki ek
madde eklenmistir.

“EK MADDE $5- Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Icisleri Bakanhgi’nda sozlesmell uzman
erbasg pozisyonlarinda gorev yapan muvazzaf personel, bu maddeyi ihdas eden Kanun'un
yiiriirlige girdigi tarihten itibaren, bos kadro olup olmadigina bakilmaksizin uzman erbas
kadrolarina atanmis sayilir. Bu personel, hizmet siireleri dikkate alinarak atandiklan kadro ve
dereceye uygun 6zlitk haklarindan yararlanmaya baglar.

Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten itibaren, uzman erbas kadrolarina atanan
personel hakkinda, mevcut sozlesme hiikiim ve sartlarim diizenleyen kanun hikiimlerinin bu
madde ile gelismeyen hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam ytriitlr.
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