TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

26. Dénemde TBMM Baskanligina verilmig bulunan 2/12 Esas Numarali Kanun
Tekiifimi yeniliyorum.

Saygilarimla arz ederim.

TBMM BASKANLIGI

Tak

Komisyon/lar

Plan ve Biitge

Esas

K omisvon

Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor

Tarih:01.10.2018

Esas Nodl7

M. Akif HAMZAGEBI
istanbul Milletvekili


67490
Mühür


TEMM
KANUNLAR ve kaRAR, g BSK.LIGI

09 by 2018

——

Numary:

—

30385



- T.B.MM.
- CUMHURIYET HALK PARTISI
Grup Bagkanhd:

CH éi’y".’i::i:t?::?:f%%???::::

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGINA

24. Dénemde TBMM Baskanlhigina verilmis bulunan 2/2296 Esas
Numarali Kanun Teklifimi yeniliyorum.
Saygilarimla arz ederim.

HAMZACEBI
Istanbul Milletvekili

TBMM BASKANLIGI |
~ Plan ve Bitse |

Tali
Komisyon

| Koﬁ!sizsan M;m @“kﬂq/ &‘%‘7@a¢k”ﬁ§éﬁf

Tarin: Q@A 005 Ere 27

Ysm.Uzm. | SgicVea, |

{ Lewyan Edﬁ\'m Grsek.
. Lo | fwy
TBMM & ~ i
BASKANI :




" TBMM

{ KANUNLAR ve KARARLAR BSK.LIGI

|

19 ks 2015

TAMM
GENEL BVRAK

19 Kasm 2015
No: FAHT-




n
[P oo g e st g

o0 |2 T.B.M.M.
CUMHURIYET HALK PARTIS!

CHPIzr > 7514 .. |

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

2547 Sayih Yiksekdgretim Kanununda Degigiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

Teklifi gerekgeleriyle birlikte ekte sunulmugtur.
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFI

t

GENEL GEREKGCE

2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin
d bendindeki, “Lisansistli dgretim yapan Ogrenciler, kendilerine tahsis edilebilecek
burslardan yararlanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil i¢in olmak lzere &gretim
yardimeiligi kadrolarindan birine de atanabilir.” hUkmU, Gniversitelerde glivencesiz
dgretim elemani istihdaminin yasal ait yapisini olusturmaktadir.

Universitelerde bu maddeye dayanarak istihdam edilenierin is giivencesi
bulunmamakta; uzun erimli lisansisti egitimi tamamladiktan ve bu slre iginde
arastirma gorevlisi mesleginde calistiktan ve dolayisiyla kendilerine akademisyenlik
meslegdini secip, bunun gereklerini de yerine getirdikten sonfa igsiz kalmaktadiriar.
2547 sayih Kanununun 50/d maddesine gére caligtinlan aragtirma ggrevlileri ile 33/
a maddesine gore istihdam edilen aragtirma gérevlileri arasinda lisansistii egitim
slregleri ile galigma kosullan agisindan hukuksal higbir fark olmamasina ragmen,
farkli hukuksal statllye tabi tutulmalari iki kesim arasinda kabul edilemeyecek
esitsizliklere yol agmaktadir.

Esitsizliklerin. baginda, 2547 sayil Kanunun 33/a maddesine gére atanan
arastirma gorevlileri, doktora egitimlerinden sonra o&gretim 0Oyesi kadrosuna

~ atanamasalar dahi arastirma gorevlisi doktor olarak gorevlerine devam

edebilirlerken; 50/d kadrosunda ayni sartlarda calisan arastirma gbrevlilerinin ise
doktoralarinin bittigi giin igsiz kalmalar; hatta bazi Universitelerimizde, yUksek
lisanslan bittikten sonra doktoraya dahi alinmamalari gelmektedir. Ote yandan,
50/d kadrosunda istihdam edilen arastirma gérevlilerine, lisansstl egitimleri
sirasinda glivencesizlikten dolayi idari amirleri tarafindan mobbing uygulanmakta,
asli gorevlerinin diginda bilimsel nitelii olmayan ve lisansistl egitime ayrilacak
zamandan ' ¢alinan angarya nitelijinde gérevier yaptmlmaktadlr.( isten atiima
riskinin her an yasanabilecek yakin bir tehlike olmasi, 50/d kapsamindaki aragtirma
gorevlilerini kurumlarinda akademik &zgurlik ve hukuk ghvenligi iginde bilimsel
¢alisma yapamaz hale getirmis; birgoklarinin psikolojisini bozmustur.
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Teklifimizle, Universitelerin en &nemli iglevsel unsurlarindan olan 50/d
kapsamindaki aragtirma go6revlilerinin maruz kaldikiarn, goérevlerinin nitelikleriyle
bagdagmayan ayrimcilik, adaletsizlik ve hukuksuziugun ortadan kaldinlarak tim
aragtirma gorevlileri arasinda hak ve yikimlilikte hukuksal esitligin saglanmasi
amaclanmaktadir.
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Madde Gerekgeleri

Madde 1- Teklifin 1 nci maddesiyle 2547 sayili Yiksekégdretim Kanunun
50 nci maddesinin birinci fikrasinin degistiriimesi 6ngériilmektedir. Degisiklikle,
lisansiistli 6gretim yapan 6grencilere, burs saglanabilmesi hakki devam ettirilirken;
lisansustii 6grenimleri stresince 6gretim yardimcihdr kadrolarina atanabilmeleri
Universitelerde anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin dnerisi ve Dekan, enstitd,
ylksekokul veya konservatuvar miidirOniin onayina tabi kiinmaktadir. Teklifteki asil
yenilik, bunlardan lisansistl égrenimlerini yasal stresi iginde tamamlayanlarin bagh
bulunduklan Gniversitenin rektdrinin onayiyla 2547 sayili Kanunun 33/a maddesine

gore aragtirma goérevlisi kadrosuna atanarak aragtirma gérevlileri ile ayni haklara
% tabi kihnacak olmalari; 6grenimlerini yasal siresi iginde tamamlayamayanlarin ise
Universite ile ilisiklerinin kesilecek olmasidir.

¢

Madde 2- 2547 sayili Yilksek6gretim Kanununa eklenen gegici 66 nci madde
ile maddenin yGrarlige girdigi tarihte 2547 sayih Kanunun 50 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendi kapsaminda 6gretim yardimcilidi kadrolarina atanmig olanlarin,
bir ay iginde bagh bulunduklan yiksek&gretim kurumuna bagvurmalari halinde,
bagh bulunduklan tniversitenin rektérintin onayi ile 2547 sayili Kanunun 33 ncl
maddesinin (a) bendindeki aras;.urma gorevlisi kadrolarina kadro sarti aranmaksizin
bir ay icinde atanmalari ve atandiklar tarihten itibaren aragtirma gdrevlilerine iligkin
haklardan yararlanmalari 6ngorilmektedir.

Madde 3- Yururliok maddesidir.

Madde 4- Yiritme maddesidir.
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 6.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunun 50 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“d) Lisanststd &dgretim. yapan d&drenciler, kendilerine tahsis edilebilecek
burslardan yararlanabilecekleri gibi, anabilim veya anasanat dali bagkaniarinin
dnerisi, Dekan, enstitd, ylksekokul veya konservatuvar midiriniin onayiyla
lisansistii  6gretim  siresince  6gretim  yardimciligi  kadrolarindan  birine
de atanabilifer. Bunlardan lisansisti Ogrenimlerini yasal slresi iginde
tamamlayamayanlarin  iligikleri kesilir.  Ogrenimlerini yasal siresi icinde
tamamlayaniar badli bulunduklart yidksekdgrenim kurumuna bagvurmalarindan
itibaren bir ay iginde dniversite rektériiniin onayi ile bu Kanunun 33 ncu maddesinin
(a) bendindeki aragtirma géreviisi kadrolarina ayni haklara sahip olmak lzere
atanirlar.”

MADDE 2- 2547 sayili YUksekogretim Kanununa asagidaki gecici 66 nci
madde eklenmistir.

“Gecgici Madde 66- Bu maddenin ydrirliige girdigi tarinte bu Kanunun 50 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda 6gretim yardimciligi kadrolarina
atanmig olanlar, bu maddenin yidrarliige girdigi tarihten itibaren bir ay iginde bagl
bulunduklar yiiksekdgretim kurumuna basvurmalart halinde (Universite rektérindn
onay! ile bir ay iginde bu Kanunun 33 ncii maddesinin (a) bendindeki aragtirma
gOreviisi kadrolarina kadro sarti aranmaksizin atanirlar. Bunlar hakkinda atandiklar
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tarihten itibaren aragtirma géreviilerine iligkin hiikdmler uygulanir.”
MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yiririige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yarattr.




