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GENEL GEREKCE

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 33. maddesinin (a) fikrasina gore; “Arastirma
goreviileri. yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve denevilerde yardimci
olan ve yerkili organlarca verilen ilgili diger gorevieri yapan ogretim yardimcilaridir. Bunlar
ilgili anabilim veya anasanat dalt baskanlarimin énerisi. Boliim Baskam, Dekan. enstitii,
viiksekokul veya konservatuvar wmiidiivtintin  olumlu  goriisii itizerine rektoriin onayt ile
arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ti¢ yil siire ile atanirlar; atanma siiresi sonundc
gorevieri kendiliginden sona erer. (Ek ciimle: 21/4/2005 — 5335/10 md.) Bunlar aymi usulle
yeniden atanabilirler™ der.

Ayni1 kanunun 50. maddesinin (d) fikrasinda ise “Lisansiistii 6gretim yapan ogrenciler,
kendilerine tahsis edilebilecek burslardan yararlanabilecekleri gibi. her defasinda bir yil i¢in
olmak iizere ogretim yardimciligr kadrolarindan birine de atanabilirler™ denilerek farkli bir
yoldan arastirma gorevliligi statiisiine gecis diizenlemektedir. Istisnai olmas: gereken ikinci
yol (50 / d), Yiiksek Ogretim Kurulu’'nun telkinleri ve kadro tahsislerindeki yonlendirmeleri
sonucunda giderek asli yol olmustur. Eyliil 2018 tarihi itibariyle Tiirkiye genelinde yedi bini
askin arastirma gorevlisi 2547 nin (50 / d) maddesine gore gorev yapmaktaydi.

Yaptiklar isin niteligi bakimindan aralaninda hi¢bir farklilik bulunmayan ancak gorev siiresi
ve isin gerektirdigi is glivencesi bakimindan aralarinda adeta bir ugurum olan bu iki statiiniin
tek bir statiide birlestirilmesi sartti. Ama bu birlesmenin, lisansiistii 6grenim goren bir
dgrencinin, sadece bu 6grenimi nedeniyle ve 6grenim siresince ve her defasinda bir y1l i¢in
atama isleminin yapilmasini diizenleyen, dolayisiyla "dgretim yardimcihig” goérevinin
niteligiyle bagdasmayan bir egretilik ve giivencesizlik tasiyan (50 / d) statiislinde olmamasi
gerekiyordu. (50 / d) statiisii daha ¢ok gegici bir burslu lisansiistii 6grencilik diizenlemesiydi;
iiniversitelerin ihtiyaci ise Ogretim Uyesi Yetistirme Programi’min bir pargasi olan giivenceli
arastirma gorevlisi istihdami olmaliydi. Bunun yolu da. (50 / d)nin yasa koyucunun amacina
uygun olarak yalnizca burslu lisansiistii 6grenciligi igin bir diizenleme olarak kalmast,
arastirma gorevliligine atamalarin ise sadece (33 / a) statiisii tizerinden olmasiydi.

Ancak, 1 Eyliil 2016 tarithinde agiklanan 674 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 49.
maddesi ile 2547 sayili Kanuna eklenen Ek 30. maddeyle, yapilmas:t gerekenin tam tersi
yapilmis ve "OYP kapsaminda 33. maddenin (a) fikras1 uyarinca, arastirma gorevlisi
kadrosuna atanms olup, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte arastirma goérevlisi
kadrosunda bulunanlarin statiileri herhangi bir isleme gerek kalmaksizin 50. maddenin
birinci fikrasimn (d) bendinde belirtilen statiiye doniistiiriilmiis sayilir ve bunlar
hakkinda séz konusu (d) bendi hiikiimleri uygulamir” hitkkmii getirilmistir. "Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi” bugiine kadar iiniversitelerimizde basariyla uygulanmis ve lisanstistii /
doktora programi olmayan veya yetersiz olan geng tiniversitelerimizin arastirma gorevlilerinin
yetismesine biiyiik katki vermigtir.

Ogretim elemanlarinin kuskulu bireyler olarak algilandifi yeni siyasal ortamda, onlarin
kurumlariyla iligkilerini kolayca kesmenin bir araci olarak (50 / d) statiisiiniin kullanilmak
istenmesi, hukuk dayanag zayif KHK'lar yoluyla ve AKP’li eski milletvekillerinin
itniversitelere rektdor olarak atanmasiyla tliniversitelerde buyik bir tasfiye programinin
yiirtirlige sokulmasi olarak anlasiimaktadir.




Madde 33 aragtirma gorevlilerinin "daimi” kadrodan fiili uygulamalar yolu ile uzaklastirmak
isteyen ve doktora tez damigmani sorunu yaratarak ve sozde iki kez basgarisiz olduguna dair
tutanak tutarak, muhalif personelin asistanlik ile ilisiginin kesilmesi hukuksuz uygulamalari
artik Uiniversitelerde olagan bir hal almustir.

(50 / d) maddesi uygulamasimnin “tipta uzmanhk™ gibi gecici ve her y1l onbinlerce yeni
eleman katilimiyla yenilenerek isleyen usta-girak iliskisi iginde belki bir yeri ve anlami
olabilir. Ancak saglik bilimleri alam1 disina ¢ikildiginda, arastirma gérevliligine talip olanlarin
nicelik ve niteliginde biiyiik bir yetersizlik s6z konusu olmaktadir. Sosyal bilimlerde,
edebiyat, fen, mihendislik bilimlerinde, glizel sanatlarda, v.b.’de béltimlerin yillarca emek
vererek  yetistirdikleri arastirma gorevlilerinin, yiiksek lisans veya doktoralarin
tamamladiktan sonra (50 / d) maddesi geregince kurumla iligkilerinin kesilmek zorunda
kalinmasi, sadece arastirma gorevlileri agisindan degil iiniversiteler agisindan da biiyiik bir
kayip anlamina gelmektedir.

Iste bu nedenlere, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun (50 / d) maddesinin kapsami ve
ozii degistirilerek yiiksek lisans dgrencilerine sadece burs verilmesinin diizenlenmesi yararh
olacaktir. Béylece bu madde ile aym kanunun (33 / a) maddesi arasindaki i¢ ige ge¢meler ve
aynt gorev alami igin farkli farkli statiiler olusturma anlayislan giderilecek ve iiniversite
ogretim yardimciligt gibi Snemli bir gérevin egreti bir statlide yapilmasi engellenmis
olacaktir. (Eger saghk bilimleri alaninda, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun mevcut (50
/ d) maddesine gore goérev yapan gegici statiilii Sgretim yardimcilarina gereksinim
duyulacaksa, onlara iliskin bir diizenlemenin kanuna eklenmesinde ayrica yarar olabilecektir.}

Onerilen kanun teklifiyle gegici bir diizenleme getirilerek, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun (50 / d) maddesine gore gorev yapan arastirma gérevlilerinin aym Kanunun (33 /
a) maddesine intibaklarinin gergeklestirilmesi ve (50 / d)'ye gore ogretim yardimcihg
kadrosunda gegen siirelerin aragtirma gorevlisi olarak sayilmasi saglanmaktadir. Boylece, 674
sayih Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 49. maddesi ile 2547 sayili Kanuna eklenen Ek 30.
maddeyle yol agilan hak kayiplarinin dizeltilmesi de saglanmaktadir.

Danistay Sekizinci Daire’nin 2009 / 663 Esas numarali kararinda da, 31.07.2008 giinlii Resmi
Gazete 'de yayimlanarak vyirirlige giren Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun “Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Actktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Swaviarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™in (7) ve (8). Maddelerinde hukuka uyarhik goriilmedigine iliskin oybirligiyle
aldig1 karar da, bu hususun teyidi anlamindadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun (50 / d) maddesinin kapsami ve 6zii
degistirilerek ylksek lisans Ogrencilerine sadece burs verilmesinin diizenlenmesine
doniistliriilmektedir. Boylece bu madde ile aym kanunun (33 / a) maddesi arasindaki i¢ ige
gecmeler ve aymi gorev alami i¢in farkl farkh statiiler olusturma anlayislan giderilmekte ve
tiniversite Ogretim yardimcilifn gibi 6nemli bir gorevin egreti bir statiide yapilmasi
engellenmektedir.

GECICi MADDE I- Bu gegici diizenlemeyle, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu'nun (50 /
d) maddesine gore gérev yapan arastirma gérevlilerinin aym Kanun’un (33 / a) maddesine
intibaklarinin gergeklestirilmesi ve (50 / d)'ye gore ogretim yardimcih@ kadrosunda gegen
stirelerinin arastirma gorevlisi olarak gegirilmis sayilmasina iligkin intibak islemlerinin
vapilmasi ve ayni nitelikteki ise farklt statii uygulamasindan vazgecilmesi saglanmaktadir.

MADDE 2- Yapilan diizenleme sonrasinda 674 sayili KHK'nin 49. maddesi ile 2547 sayih
Kanuna eklenen, EK 30. maddenin yiiriirliikten kaldirilmasi zorunlu olmustur.

MADDE 3- Yiiriirliik Maddesidir.

MADDE 4- Yiiritme Maddesidir.




2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU'NDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 4. 11. 1981 tarth ve 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 50. maddesinin (d)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir:

"d) Lisansiistii 6gretim yapan 6grenciler, 6grenim gordiikleri siireyi asmamak
iizere kendilerine tahsis edilebilecek burslardan yararlanabilirler."

MADDE 2- 2547 Sayih Yiiksekiégretim Kanunu’na asagidaki gecgici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 79- 2547 Sayili Viiksekogretim Kanunu'nun 50. maddesinin birinci
fikrasinin  (d)  bendi wuyarmmca, arastirma goreviisi  statisiiyle ogretim  yardimciligi
kadrolarinda gorev yapaniar, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren 2547 Sayili Kanun ‘un
33. maddesinin (a) fikrasinda tammlanan arastirma goreviisi kadrolarina ge¢mis sayilrlar.
Bu maddeye gore yapilan atama sonucunda, 50. maddenin birinci fikrasinn (d) bendine gore
agretim yardimciligt kadrosunda gegen siireler, 33. maddenin (a) fikrasi kapsaminda
arastirma goreviisi olarak gegirilmis savilir ve intibak islemleri buna gore yapilir.”

MADDE 3-1981 tarihli ve 2547 Sayili Yiksekogretim Kanuna, 674 sayili KHK'nmin 49.
maddesi ile eklenen "EK 30. Madde" yiiriirlikten kaldirilmigtir.

MADDE 4- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani yliriitiir.




