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GENEL GEREKGE

Bitlin egitim slireclerinin en temel 6gesi olan Ogretmenlik mesledi 1739 sayilt Milli Egitim Temel

Kanunu'nun 43. maddesinde “ihtisas meslegi” olarak tamimlanmaktadir.

Tirkiye, 5 Ekim 1996 tarihinde, UNESCO ve ILO'nun ortaklasa olarak karar aldigi "Ogretmenlerin Statl
Tavsiyesini” imzalamistir. Bu belgede "dgretmenlerin calisma kosullan, egitimin en yiiksek derecede
etkinligini saglayacak nitelikte olmali ve Sgretmenlere, kendilerini tiimiiyle mesleksel ugraslarina

adama olanag verilmelidir’ denilmektedir.

Ozellikle AKP doéneminde sozlesmeli  &gretmenlik, Gcretli  ogretmenlik gibi  istihdam  usulleri

yayginlastinlmistir. AKP SOZLDESMELI 6gretmenlik doneminde yayginlagmigtir

Bu durum ihtisas meslegi olarak tarimlanan 6gretmenlik meslegine zarar vermekte, egitimin niteligini

disirmektedir.

Sozlesmeli dgretmenler ile kadrolu 8gretmenler arasinda hicbir aynm yck denmesine ragmen stzlesmeli
ogretmenler birgok bakimdan kadrolu égretmenlerin sahip olduklan haklardan mahrum brrakilmistir. Bu

kanun teklifi bu haksizliklan ortadan kaldirmak amaciyla verilmistir.

Sézlesmeli- &gretmen olarak ¢alisanlar, KPSS'ye tekrar girmek igin ders calismakta, iglerine
yogunlasamamaktadir. Sézlesmeli gretmenlerin problemlerinin baginda kadrolu bir ise sahip olamama ve
gelecek kaygisi tagimalandir. Hal béyle olunca 8gretmenligin en temel unsuru olan meslege baglilik ve

kendisi meslegine ait hissetme duygusu “sézlesmeli” statiileri sebebiyle maalesef zedelenmektedir.
Yarg: kararlan ile sabittir ki, 6gretmenlik asli ve strekli bir ihtisas meslegidir.

Bu kanun teklifi ile, Milli Egitim Bakanlgi'na bagh egitim kurumlarnnda sdzlegsmeli statiide gdrev yapan
dgretmenlerin Milli Egitim Bakanhd 5gretmen kadrolarina hizmet strelerine, hizmet bdlgelerine ve hizmet

puanlarina bakilmaksizin naklen atanmalari éngdrillmektedir.




MADDE GEREKGELERI
MADDE 1- Madde ile sézlesmeli 8gretmenlik istihdamina son verilmektedir.

MADDE 2- Madde ile Milii Egitim Bakanligi'na bagli egitim kurumlarinda sézlesmeli statlide gorev yapan
sgretmenlerin Milli Egitim Bakanligi 6gretmen kadrolarina hizmet sirelerine, hizmet bdlgelerine ve hizmet

puanlanna bakilmaksizin naklen atanmalan éngérilmektedir.
MADDE 3- Yurlrlik maddesidir.

MADDE 4- Yiritme maddesidir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNU iLE MiLLi EGITIM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinin Sézlesmeli Personel baslikli B bendindeki
“Milli Egitim Bakanhginda norm kadro sonucu ortaya gikan dgretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen

istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde dgretmenlerin” ibaresi madde metninden cikanlmstir,

MADDE 2- 30.04.1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna

asagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 4- Milli Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlannda 657 sayih Devlet memurlan Kanunun 4,
maddesinin B bendi kapsaminda sdzlesmeli olarak istihdam edilen dgretmenler Milli Egitim Bakanhginin

égretmen kadrolarina hizmet sirelerine, bolgelerine ve puanlarina bakilmaksizin naklen atanirlar.

Milli Egitim Bakanhgi 6gretmen kadrolarina atananlarin sézlegmeli statide gecen hizmet slreleri, 657 sayil
Devlet Memurlan Kanunu'nun 36. maddesinin C bendinin 6. fikrast hilkmiine gére kazanilmig hak aylk

derece ve kademelerinde degerlendirilir.

Stzlesmeli 6§retmen olarak en az bir yil calisanlardan temel egitim ve hazirlayici egitimde basarh olanlann
adayliklar memuriyete atandiklan tarih itibariyle kaldinlmig sayilir. Bir yildan az hizmeti bulunanlar ile eksik

egitimleri olanlann eksik egitimleri ve hizmet stirelerini tamamlandiklan tarih itibariyle adaylklan kaldirilir.

Sézlesmeli statlide dgretmenlik yaparken cesitli nedenlerle (istifa, s6zlesme yenilememe, sbzlesme feshi)
ayrlan &gretmenler bu kanun kapsaminda en son gdrev yaptiklan egitim kurumlarina 6gretmen olarak

atanr.
MADDE 3- Bu kanun yayimi tarihinde ylrirlige girer.

MADDE 4- Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbasgkanhg yonetir.




