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GENEL GEREKCE

Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli ¢ok agir sartlarda gdrev yapan ve en ¢ok
yipranan kamu ¢aliganlaridir.

Sozlesmeli kadrolardan tam verim alinamadigi tecriibelerle sabittir.

Bu nedenle kamu gérevlisi 6gretmen, zabita ve memurlar kadroya almmustir.

Kamuda héla s6zlesmeli statiide ¢aligan tek sinif uzman erbaslardir.

Sozlesmeli statiide ¢alisiyor olmalari vzman erbaglar1 gelecek endisesine
mahkum etmektedir.

Bu durum verimli gérev yapmalarini haliyle olumsuz etkilemektedir.

Gelecek belirsizligi ve endigesi nedeniyle bugiine kadar istifa eden uzman erbag
sayisl ligyiiz bin dolaylarindadir.

Uzman erbag statiisiiniin ¢ekici bir statii haline getirilmesi, gelecek
belirsizliginden kurtarilarak kariyer hedefi olan bir meslek ziimresi olusturulmas:
i¢in uzman erbagslarin sézlesmeli statiiden ¢ikarilarak kadroya alinmasi en koklii ve
uygun ¢oziim olacaktur.

Bugiinkii sartlarda bunun miimkiin olamamasi halinde en azimndan sdzlesmeli
olarak gorev yapmalarina getirilen kirkbes yas siirlamasi elli yasa ¢ikartilmalidir.

Uzman erbaslar en az bir, en ¢ok bes yil olarak sézlesmeyle ve 45 yagina kadar
gorev yapmaktadirlar.

5. madde yas sinir1 nedeniyle Silahli Kuvvetlerden ayrilacak olanlardan
isteklilerin “kadrolarmda emekli ayligina hak kazandiklari tarihe kadar devlet
memuru olarak istihdam edilir” hitkkmiinii igermektedir.

Uzman erbaglar 45 yagma geldiklerinde “emekliligi hak edene kadar” hilkmii
geregi caligmak isteseler de resen emekli olmaktadirlar.

Bu uygulama Anayasamuzin esitlik ilkesine ve ¢ahsma hiirriyetine iliskin
hiikimlerine aykirdir,

Isteyen uzman erbaslarin emekliligi hak etseler dahi c¢ahismaya devam
etmelerine imkan saglamak i¢in 5. maddedeki “kadrolarinda emekli ayligina hak
kazandiklan1 tarihe kadar devlet memuru olarak istthdam edilirler” ibaresi
kaldirilmalidar.

Boyle bir diizenleme, emekliye sevkedilen personele verilecek ikramiye,
istirak¢i olmadan alacaklar1 emekli maasi, kesilemeyecek olan SGK primleri dikkate
alindiginda, mali agidan yararlar da saglayacaktir.

5. maddede yer alan “yiikselebilecekleri tavan1 asmamak kaydiyla” ibaresi
devlet memuriyetine gegen uzman erbaglarin hak kaybina ve magduriyetine neden
olmaktadir.

3269 sayih Uzman Erbas Kanunu’na gdére 20 yildan fazla ¢aligan uzman
erbaglar, sivil memuriyete gegirilmektedir.

Uzman erbaghiga girig derecesi 10. Derecedir.



5. maddedeki bu ibare geregi, uzman erbaglar sivil memur olurken, uzmanlk-
ta gecen yillari, sivil memur olarak géreve girmis gibi degerlendirilmektedir.

Sivil memurlar i¢in giris derecesi 13. derece oldugundan, bu durum uzman
erbaglarin hak kaybina ugramasina yol agmaktadir.

3269 sayih kanunun 10, maddesinde uzman erbaglarin saghk islemleri
hakkinda 4/1/1961 tarihli ve 211 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu
hiikiimlerinin uygulanacag hiikmil vazedilmekle birlikte, uzman erbaglar i¢in
ayrimcilik niteliginde istisnalar getirilmistir.

Bu kapsamda uzman erbaglarin bir y1l icerisinde {i¢ aydan fazla hastalanmalari
halinde ilisiklerinin kesilecegi hiikmii getirilmistir.

Uzman erbaglarla aym1 kosullarda gorev yapan TSK personeli subay ve
astsubaylar i¢in Ongorillmeyen boyle bir kisitlama esitlik ilkesine ve daha da
onemlisi insan haklarma aykiridir. _

Uzman erbaslar aleyhine bu ayrimciligin hafifletilmesi i¢in 90 giin siirmnin 180
giine ¢ikarilmasi yerinde olacaktir.

Ote yandan, biitiin kamu calisanlar1 ve TSK mensuplari, meslekteyken 63re-
nim durumlarn degisirse, On lisans ve lisans egitimi yaparlarsa, derece — kademe
ilerlemesi almaktadir.

Bu imkandan uzman erbaslar yararlanamamaktadar.

Esitlik ilkesine aykir1 bu durumun diizeltilmesi igin yliksek Ogrenim yapan
uzman erbaglarin kademe ve derece yiikseltmelerinin yapilmasi énem tagimaktadur,



MADDE GEREKCELERI

Madde 1. Uzman Erbaglarm 50 yasina kadar caligabilmelerine imkan sagla-
may1 amaglamaktadir.

Madde 2. 50 yas sinir1 nedeniyle Silahli Kuvvetlerden ayrilacak olan Uzman
Erbaslarm, emekliligi hak etseler dahi istedikleri takdirde Milli Savunma Bakanlig
ANT Bagkanlifn ve Tirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda devlet memuru olarak
calismalarina imkan vermeyi amaglamaktadir. ‘

Madde 3. Devlet memuriyetine gegen Uzman Erbaglarin hak kaybmna ugra-
mamalar1 amaclanmstir.

Madde 4. Uzman Erbaglarin Tiirk Silahli Kuvvetleriyle iliskilerinin kesil-
mesinde, istirahat ve tedavi siirelerine iligkin ayrimci kisitlamanin bir lgiide
hafifletilmesi amacini tasimaktadir.

Madde 5 Uzman Erbaslarin egitim durumlarma gore kademe ve derece
yiikselmelerinin yapilmasi amag¢lanmaktadir.

Madde 4. Yirurliik maddesidir.

Madde 5. Yiiriitme maddesidir.



UZMAN ERBAS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFI

Madde 1. 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 5. mad-
desinin birinci fikrasindaki “azami kirkbes yasina” ibaresi “azami elli yasina”
seklinde degistirilmistir.

Madde 2. 3269 sayilh Uzman Erbas Kanununun 5. maddesinin birinci fik-
rasinin (b) bendinde yer alan “emekli ayligina hak kazandiklar tarihe kadar” ibaresi
metinden ¢ikartilmgtir, '

Madde 3. 3269 sayilhl Uzman Erbag Kanununun 5. maddesinin ikinci fikrasin-
daki “yiikselebilecekleri tavan asmamak kaydiyla” ibaresi madde metninden
cikartilmastir,

Madde 4. 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 10. maddesindeki hava degi-
simi ve istirahat siiresine iligkin “ii¢ ay” ibaresi “alt1 ay” olarak degistirilmigtir.

Madde 4. 3269 sayili Uzman Erbag Kanununun 16. maddesinin birinci fikra-
sindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Uzman Erbaglardan iki yil siireli yiiksek 6gretim yapanlara bir kademe, {i¢ yil
stireli yiiksek Ogretim yapanlara iki kademe, dort veya daha uzun siireli yiiksek
Ogretim yapanlara ise bir derece verilir.”

Madde 5. Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 6. Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir,



