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22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih is Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
~Teklifim gerekgesi ile birlikte ekte sunulmugtur. '
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GEREKCE

Diinyada ve Tiirkiye’de her yil kutlanan “1 Mayis Is¢i Smifimn Birlik Miicadele ve
Dayanisma Giinii, isgilerin farkli tarihsel kosullarda Orgiitlenerek ve miicadele ederek
kazandi1 sembollegmis bir giindiir. ABD'nin Chicago kentinde ig¢ilerin 1 Mayis 1886'dan
itibaren, is gliniiniin 8 saat olmas i¢in baglattigi miicadele, 1889'da Ikinci Enternasyonal'de
1 Mayis’in tim diinyada "Birlik, Miicadele ve Dayamgma Giinii " olarak kutlanmasiyla
sonuglanmustir. 1 Mayis, 1890 yilindaki ilk etkinlikten giniimtize kadar pek ¢ok tilkede
iscilerin miicadeleleriyle kazamlan bir hak haline gelmistir.

Tirkiye’de 1 Mayis, Osmanli Devleti'nin son zamanlarina denk gelen bir donemde
kutlanmaya baglanmis, Cumhuriyetin kurulmastyla birlikte devletin her tiirlii yasaklamalar
ve engellemelerine ragmen isgiler kendi galisma kosullarna yonelik talepleri istemekten
vazgegmemistir. Isgilerin galiyma kosullarna iliskin taleplerinin Tiirkiye kamuoyunda
karsihk bulmasi ve iggi oOrgiitlenmelerinin etkisiyle 1977 yilinda Istanbul Taksim
Meydar’nda diizenlenen 1 Mayis’ta, yaklasik 200 kisinin yaralanmast ve 37 kisinin
Slmesiyle sonuglanarak Tirk siyasi tarihine “kanh 1 Mays” olarak ge¢mistir. Daha sonraki
dénemlerden giinfimiize kadar yapilan 1 Mayis Is¢i eylemleri, devletin yasaklamalari ve
engellemeleriyle gegmistir. '

17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanunun
ikinci maddesinin birinci fikrasina, "yilbasi glinii" ibarelerinden sonra gelmek tizere "1
Mayis giinii" ibaresi eklenmis ve 1 Mayis giintii Emek ve Dayanisma Giinii olarak kabul
edilmistir. 4857 sayill Is Kanunu'nun 44. maddesi gerefi, ulusal bayram ve . genel tatil
giinlerinde igyerlerinde ¢alisilip calisilmayacagi toplu iy s6zlesmesi veya is sozlesmieleri ile
kararlastirilir. S6zlesmelerde hitkiim bulunmamast hélinde sdz konusu giinlerde ¢aligzlmasi
igin igeinin onay1 gereklidir. Dolayisiyla 2429 sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkindaki Kanunun degistirilmesiyle Emek ve Dayamgma Giinii olarak tatil olan 1 Mayis
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* giinii ile 4857 sayili Is Kanunu’nun 44. Maddesindeki iscilerin caligip galismayacag: toplu
is sdzlegmesine baglanmast arasinda geligkili bir durum vardir. 4857 sayilh Kanunun 47.
maddesine gore, 4857 sayili Kanun kapsamina. giren isyerlerinde caligan iscilere,
kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢aligmazlarsa,
bir ig karsitlif1 olmaksizin o gliniin Gceretleri tam olarak, tatil yapmayarak ¢alisirlarsa ayrica
caligtlan her giin i¢in bir giinlik Ucreti daha odenir. Dolayisiyla ig¢ilerin Emek ve
Dayanisma Giinii'nde calismadan iicret almasi yasal yonden glivence altina alinmasina
ragmen igverenlerin isgileri calismaya mecbur etimesi kabul edilemez.

Kapitalist iiretim_iligkilerinin egemen: oldugu toplumlarda ekonomik ve siyasal diizen
tasarim1 olarak kabul edilen neoliberalizmin gereklilikleri kamusal alam iggilerin haklarimni
siurlandirmas: yoniinden despotiklestirmektedir. Ozellikle kamusal alanda kapitalist liretim
- iligkileri ve bu iligkilerin tamamlayicist olarak gekillenen tiiketim toplumuna odaklanan bir
siyasal tasarnm, ig¢i hak ve calisma kosullarii kanun ve yagam alanlarinda goz ardi
ettiginde yabancilasma siirecini besleyerek, ig¢ilerin biitiin hayatlarina miidahale etmis olur.
Kapitalist dretim iligkilerinin egemen oldugu giiniimiizde devletlerin isci haklarim
koruyacak sekilde siyasal .bir anlayis gelistirmedigi durumlarda: devlet sadece isgileri
serbest piyasa kosullarinin a01ma31zhg1na birakmaz aym zamanda en basta ifade edildigi
gibi kendi toplumsal diizeninin geligmesini kuskusuz engeller. Neoliberalizmin bitiin
yasam bicimini etkiledigi ve belirledigi kosullarda refah devletinin ortadan kalkmasiyla
birlikte isgilerin' kamusal alanda gugsuzlesmem kendiliginden gellsen bir. siire¢... degil,

devletlerin kapitalizmi egemen kilmasi i 191n sermayenin. gelismesi i¢in sundugu 1mkan1arla
ortaya ¢ikan sonugtur. '
Sosyal devletin geregi toplumsal duzemn gehg;mesmln dnemli dinamigi olan isgilerin
calisma ve yasam kosullarimn iyilestirilmesi i¢in yasal diizenlemeler yapmaktir. 1 May1s
Emek ve Dayanigma giiniine ek olarak 1 Mayis kutlamasinin oldugu hafta “Emek Haklar1
Haftas1” olarak degistirilmelidir. 4857 sayili kanun da bu degisiklige paralel sekilde “Emek

Haklar1 Haftas™ icerisinde Tiirkiye’deki ig¢i haklar, is saghgt ve glivenlifi, glivencesiz . -
calisma, miicadele tarihi, vb. baghklarda, ig¢i orgiitleri ve sendikalarla birlikte, ig¢ilerin

egitim, kiiltiir ve sosyal yasammm gelistirilmesi amaciyla’ etkmhkler yapﬂa:rak yemden
diizenlenmelidir.

MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 —4857 sayili kanun kapsaminda, 1 Mayis Emek ve Dayamgma
Giinti’nilin oldugu haftamin “Emek Haftasi” olarak degistirilmesi ve bu hafta icerisinde
Tiirkiye’deki isci haklar, is saghg ve giivenligi, glivencesiz ¢alismanin etkileri vb.
basliklarda is¢ilerin egitim, kiiltiir ve sosyal yasaminin gehghnlmem yoniinde etkinlikler
.diizenlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir

iS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi



MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil: Is Kanunu'na asafidaki ek madde
eklenmistir. : . :

“EK MADDE 4- 1 Mayis Emek ve Dayamgma Giinii’niin oldugu haftamin “Emek
Haftas1™ olarak degistirilmesi ve bu hafta igerisinde Tiirkiye’deki is¢i haklari, i sagligi ve
giivenligi, glivencesiz ¢aligmanin etkileri vb. bagliklarda iscilerin egitim, kiiltiir ve sosyal .
yagsaminin geligtirilmesi yontinde etkinlikler diizenlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiitkiimlerini Cumhurbagkani yiirtitiir.



