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GENEL GEREKCE

4857 Sayih Is Kanunuwnun “Istisnalar” bashkli 4. Maddesi (e¢) bendinde ev
hizmetlerinde ¢aligan ev ig¢ileri de sayilmig ve ev igcilerinin igci olmadiklar: kabul edilmistir.
Tirkive’de 1 milyondan fazla ev is¢inin ¢ahstign bilinmektedir. Bu rakam eski CSGB
yayinlarinda da bilgi olarak yer almigtir.

Ev igcileri is yasasinda verilen ig¢i taniminin her 3 unsurunu da tagimalarina ragmen
is¢ilik haklarindan yararlanamamaktadir. Bu da ¢alisma barigimi bozmakia, isciler arasinda
ayrimcilifia yol agmakta ve ev igverenlerinin isgileri, glivencesiz ¢alisma kosullaninda, kayitdis:
caligtirmasini adeta tesvik etmektedir.

4857 sayili is kanunun 2. Maddesinde yer alan i isci, igveren, ig iligkisi, igyeri taniminda
[Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisive isci, isci calistran gercek veya tiizel kigive
vahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara igveren, is¢i ile igveren arasinda kurulan
iliskiye is iliskisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet tiretmek amacivla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile igcinin birlikte orgiitlendigi birime igyeri denir.] yer alan licret, zaman ve
baglilik kriterlerinin tamamu ev isgileri iginde somut olarak gergeklesmesine ragmen ev
is¢ilerinin ig¢i sayilmamasi hilkiimetler yéniinden bir tercihe doniismiistiir.

Ev islerinin (yemek, ¢amagir, bulasik gibi ev is¢i hizmetleri yaninda, ¢ocuk ve hasta
bakimi da bu kapsamdadlr) kamusal olarak devlet tarafindan organize edilmesi gereken isler
oldugu gercegi artik daha fazla ortadadir. Tiim bu iglerin ev kadinlar1 ve ev iggileri tarafindan
giivencesiz ¢aligma kogsullarinda goriilityor 01mas1 kadm emeginin daha da ucuz've gbriinmez
olmasina sebep olmaktadir.

‘Halbuki 5510 Sayili Kanuna tabi ¢aligmada 1 giin dahi bir igverene bagli olarak ¢alisilan
giin sigortalilik siiresinden sayilir ve 5510 Sayih Kanun'un “Sigortal: saydanlar” baghkl 4.
Maddesi, (a) bendinde “Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tamﬁndcm galzgtzrzlanlar
kapsaminda sigorta primleri denmek zorundadir.

Yine gerek 5510 sayilh kanun gerekse Yargitay ilke kararlanyla olusan mevzuatta

“siirekli olarak™, belli periyotlarla ayni evde hizmet verdigini ispat eden isciler 5510 Sayila
Kanun’un “Sigortali Sayilanlar” baglikli 4. Maddesi, a bendinde “Hizmet: akd1 ile bir veya
birden fazla igveren tarafindan caligtirilanlar” kapsamina girmektedir. '

10.09.2014 tarihinde kabul edilen 6552 Sayili Kanun’un 55. Maddesinin gerekgesinde
belirtildigi ‘gibi bu yasayla beraber, ev ig¢ilerinin gerek 10 giinden az galigmalan gerekse 10
giinden fazla ¢alismalart 5510 Sayih Kanun® un 4 a maddesi kapsammda: sayilmistir. 5510
Sayili Kanun’un “Sigortali Sayilanlar” baslikhh 4. Maddesi, (a) bendinde “Hizmet akdi ile bir
veya birden fazla igveren tarafindan calistirilaniar” denilerek isciler tarif edilmektedir.

Bu haliyle bu kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollan uygulamasi bakimindan 4 a
kapsaminda “Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan galigtirilanlar” arasinda
6552 Sayili Yasa’nin atfiyla ev iggileri de eklenmigtir.

Yine bu yasa ile eklendigi tizere “Odenen primler 4 iincii maddenin birinci fikrasmin (a)
bendi kapsaminda sigortaliik sayilir’. Yani ev igcilerine de 1§;911er¢ uygulanan statii
uygulanacaktir.

(EK MADDE 9- (Ek: 10/9/2014 - 6552/55 md. ve eklemelerle yiiriirliik tarihi 27.03.2018) “  Ev
hizmetlerinde bir veya birden fazla gergek kisi tarafindan ¢alistirilan ve galistiklar: kisi yaninda
ay icinde calisma saati siiresine gore hesaplanan ¢alisma giin sayist 10 giinden az olanlar icin
ise, calistirildiklary siireyle ovantil olavak ¢alistranlarca 82 nci maddeye gove belirlenen
prime esas giinliik kazang alt stmrimn %2'si oramnda is kazasi ve meslek hastalig sigortast
primi ddenir. Bu sekilde ¢alisanlarn sigortalihk tescili, calisan ve ¢aligtiran imzalarint da
ihtiva eden ve en ge¢ calismanin gegtigi ayin sonuna kadar Kuruma verilmesi gereken drnegi
Kurumca hazirlanacak belgenin Kuruma verilmesi ile saglanmr. Sigortaliltk baslangicinda bu
belge iizerinde ¢alisma baslangicina dair kayitli en eski tarih esas alwmir,; Bunlar hakkinda




hastalik sigortas: hiikiimleri wygulanmaz. Bu fikra kapsamina girenler, adlarma odenen
priminin ait oldugu ayr takip eden ayin sonuna kadar aym kazancin otuz katimn %325
oranmnda prim édeyebilir. Bunun %20'si malulliik, yashiik ve dliim sigortalar:, %1251 genel
saglik sigortast primidir. Bu siire icinde Gdenmeyen primin ddenme hakkr diiser. Odenen
primler 4 iincti maddenin birinci fikrasvuin (a) bendi kapsamunda sigortaliitk sayilir).

Bu haliyle yiizlerce ev ig¢isi Iy Mahkemelerinde hizmet tespit davalariyla da Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilmeyen ¢aligmalan ve ddenmeyen primlerini kazanmakta ve 5510
kapsaminda “Hizmet akdi ile bir veya blrden fazla igveren tarafindan ¢aligtinlanlar” arasinda
hak ettigi yeri edinmektedir.

Tablo olduk¢a agiktir ki, mevzuat arasmda yaganan celiski ev igcilerinin inkér
edilemeyecek varliklart ve galisma kosullan karsisinda artik giderilmek zorundadir.

5510 Sayili Yasa’ya gore isci sayilantar, 4857 Sayih Yasa’ya gore is¢i sayilmamakta ve kidem
tazminati, fazla ¢alisma ticreti, yillik izin {icreti, is glivencesi tazminati gibi 4857 Sayili
Yasa’dan dogan birgok hakka ulasamamaktadir.

Ozetle bu kapsamda, bu teklif ile; ulkemlzde - kayit dis1 kosullarda yasayan 1 milyondan
fazla ev is¢isini yasal haklarina kavusturacak ve “kayrt dis1 ile miicadele programi” bakimimdan
somut ve {ilke, kurum menfaatlerine uygun bir diizenleme 6nerilmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde ile Anayasaya aykir1 olarak diizenlenen bir kanun metninin
anayasaya uygun hale gelmesi ve bu esitsizligin yarattig1, calisma barisini bozan, suiistimallere
agik bir ayrimeiligin son bulmasi hedeflenmektedir.

MADDE 2- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




IS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi yiirtirliikten kaldinlmgtir,

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hilkiimlerini Cumhurbagkan: yiiriitiir.



