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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Yiksekogretim Kanununda Degisiklik Yapilmasma- Illgkm Kanun Tekllﬁm

gerekgesiyle birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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 GENEL GEREKCE

Gegmig;te sayllan gok az olan ﬁniversifelerimizin yurt geneline yayilmasi ve her ilde bir
veya birden fazla {iniversitemizin halen hizmet veriyor olmastyla birlikte, akademlk kadrolarin
yani sira umversﬁelerde qallsan diger kadrolardakl personelm KPSS smawviile goreve baglamam
ve merkezi yerlestirme usuliiyle gorevlendlrmeler yap11m1$t1r. Bu durum, iiniversitelerimizde
ise baglayan veya ise bagladiktan bir siire sonra degisen sartlaf dogrultusunda baska bir ile
gitmek durumu ile karst karstya kalan teknik ve idari hizmetler simifindaki Saylla:ﬂ 150 bine
yaklagan personélimiz aglsmdan bir takim dlumsuzluklari beraberinde getirmistir. Zira bugiin
tiniversite calisani bir personel bagka bir ile tagmmak zorunda kaldifinda oncelikle kendisini |
kabul edecek birfkurum bulmak veya o ildeki ﬁniveréiteyé?basvurmak zorundadir. Bu da ¢ogu
zaman maalesef. olumsuz sonuglarla sonuglanmakta, gitmek istedigi ildeki Universite .kadro
yétersizligi gerekeesiyle personeli geri ¢evirmekte, djger'kurlimlar ise zaten farkli bir kurumdan
gejldigi' i¢in finiversite personeline  imtina ile ya.kl_asrhakta ya da bagvurulan olumsuz
cé%rapl'andlrmaktadlrlar. Becayis uygulamasi da ma_alesef sorunlara ¢dziim olamamakta, benzer
ﬁédehlejrle Eecayi§ usuliiyle yer degistirmeler de son derece vetersiz ve ciliz kalmaktadir. Bu
| su‘ijre:g:tef persdnel'in yagsadifi maddi manevi zorluklar biitiin hayatim olumsuz etkilemekte,
mjagdulfiy:etl;eré _ﬁeden olmakta, ailevi problemlerin bag gﬁstermeshie ve hatta daha ileri

défecede olﬁmsuzluklara yol agabilmektedir:

KPSS sinavina Edirne’de girip 'kaze.man bir personelin atamasinin Mus’ta ki Alparslan
_ Utﬁveréitesi’ne'jzapﬂabilir olmasi personel agsmdan pek ¢ok oluméuzlugu gﬁnderhe getirmekle
kalmaylp, kurum agisindan da personelin diigilk performansli, isteksiz ve mutsuz hali birgok
olumsuzluklara davetlye cikarmaktadir. Birgok kurum asalet onaymm 2 yila kadar uzatma.kta
'asaletln ona_ylan_masmdan sonra da farkli bahanc ve gerekgelerle personelin nakil istekleri
olﬁmsuz cevaplandirilmakta ve boylece birgok iiniversitemizde mutsuz, ¢alistigs kurumdan
gltmek 1(;111 can atan, firsat kollayan, gerg:ek veya gergek d1$1 tiirtii bahanelerle gitmekten bagka
bir sey dusunmed1g1 icin verimliligi de olmayan yiizlerce kamu personeli adeta zotla caligmaya
devamiet_mektcdlr. Asalet onayindan sonra dahi kurumlar tarafindan muvafakat verilmemesi
nedeni'ile ya$aﬁan bu olumsuzluklar, personelin aidiyet duygularimn kdrelmesine, hizmet

| anlaylsimn brselenmesine, kamu zararina ve daha birgok olumsuzluklara neden olmaktadar.




Ozellikle geng yagta memuriyete baslayan birgok {iniversite personeli devlet memuru daha

memurlyeﬂenmn baglanglcmda mutsuz ve karamsar bir tablo ile kargt kars1ya kalmaktadirlar.

' Bilindigi iizere bircok kamu kurumu, sadece .stratej_ik personeli icin hizmet puam esasina
gére ver degistirme islemlerini diizenlemigtir. Ornegin MEB dgretmenler igin, Saghk Bakanligt
saglik persoheli igin, Tarim Bakanhgi da teknik personeli i¢in hizmet puam esasma gore yer
degisikligi i$lemlerini yOnetmelikte dﬁ_zehlenljgtir.' Stratejik personell dlsinda kalan diger hizmet

‘sunflarindaki personelin ver degistirme .. islemleri ise tiimiiyle takdire, kaywmacilifa, adam
bulmaya, araya torpil koymaya baglanmistir. Univeréitelerimizle ben;‘zer sorunlér yagayan Milli
Egitim - Bakanhi, ylllardzr gundemlnde olan bu sorunu uygulamaya koydufu yeni

yonetmehkle g:ozmu§tu.r

| Yukarida agiklanan nedenlerle iilkemizdeki {iniversitelerimiz ve yiiksekogretim
k’mumlaﬂmmm YOK tarafindan diizenlenen Akademik personel ihtiyaglart ve gbrevde
: jr[i_ksehne ve unvan degigiklii ile atama kapsamlndaki kadro ihtiyaclar1 hari¢ olmak iizere
yéniden_ diizenlenmesi elzemdir. Memur, teknisyen, télqiiker, hizmetli vb. kadro ihtiyaglar
- D.P.B. tarafindan karsilanan tniversitelerde ve yﬁksekﬁgr_etiﬁi kurumlarinda goérev yapah
personelin tayin ve nakil ihtiyaclarimn karfsllanrhas1 i¢in D.P.B. nezdindeki havuzdan
{iniversitelerden ve yliksekdgretim kurumiar;ndan:' gelen talepler dogrultusunda, yaganan
- olumsuzluklarin ve magduriyetlerin giderilmesi afnacuyla kanun degisikligi y_étpﬂmam zarureti
dogmu$tur Yiiksekogretim kurumlarinda ¢aligan 657 Sayili Devlet Memurlan' Kanunu’na tabi,
ancak calistiklar kurumlar itibariyle 2547 saylh kanun c¢ercevesinde 1§Iem yapilan idari ve
teknik personele yonelik olarak 2547 saylh kanunun 65. maddesi kapsaminda “Yul{sekogrenm '
Ve Umver51telerde Caligan idari Personel Taym ve Nakil Yonetmeh“f’ diizenlemesi kaginilmaz |
bir zaruret olarak giindeme gelmis ve kismi paydas olan Milli Egitim Bakanhgi'mn “Idari
.PerSohelin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik” Gmeklémesiyle konuya iligskin hazn‘lamls oidugum kanun degisikligi
teklifimdir. |

Konu ile ilgili olarak yasanan magdunyetlerm giderilmesi, {iniversite ¢alisan1 on
bmlerce kamu personelinin ¢aligma ve aile hayatini birebir ve dogrudan ilgilendiren s&z konusu
diizenlemenin ivedilikle yap1hnas1 siiregelen magduriyetlerin dnlenmesi hususunda biiyiik

Onem arz etmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Maddeyle getirilen diizenleme ile yiiksekdgretim kurumlarinda ¢aligan
memur, bilgisayar isletmeni, V.H.K.I.. teknisyen, tekniker, hizmetli tinvanh kadrolarda g&rev
yapan ve sayilar1 on binleri bulan idari ve teknik personelin tayin ve nakil islemleri ile ilgili
yagamakta olduklari calisma ve aile hayatlanna iliskin magduriyet ve olumsuzluklarin
giderilmesi amaglanmaktadir. 3

" MADDE 2- Yrrlik maddesidir.

. MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN
KANUN TEKLIiFi ' '

MADDE 1- 4/11/1981 ‘iai_ihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 65 inci

maddesinin (a} fikrasina asagidaki bent ekle.nmi'stir. .

“ (15) “Yiiksekogretim ve Ust kuruluglarinda memur, bilgisayar igletmeni, V.HKI,
‘teknisyen, tekniker, hizmetli iinvanlt kadrolarda gérev yapan personelin tayin ve nakil islémleri
ile ilgili hususlar” '

MADDE 2- Bu Kanun yaymmi tarihinde yliriirliige girer.

MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan y(riitir.




