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GENEL GEREKCE

Islam Isbirligi Teskilati’mn (IiT) 1969 yilindan bu yana iiyesi olan Tiirkiye, 1iT
biinyesinde faaliyet gosteren Islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik, Sosyal Arastirma ve Egitim
Merkezi (SESRIC), Isldm Tarih, Sanat ve Kiiltiir Aragtirma Merkezi (IRCICA), Ekonomik ve
Ticari Igbirligi Daimi Komitesi (COMCEC) ve Islam Ulkeleri Standartlar ve Metroloji
Enstitlisti (SMIIC) gibi 6nemli kuruluglara ev sahipligi yapmaktadir.

IIT biinyesinde ekonomi, egitim, kiiltiir ve sair alanlarda cesitli kuruluslar faaliyet
gdstermesine ragmen birgok iiyesi i¢in bilyilkk 6nemi olan tarim ve gida alaninda uzmanlagan
bir kurulugun bulunmamasi IIT’yi bu alanda adim atmaya yoneltmistir. Bu gercevede,
Istanbul’da 3-6 Ekim 2011 tarihleri arasinda diizenlenen IiT 6. Tarim Bakanlar Toplantisinda
Kazakistan IIT Islam Gida Giivenligi Teskilat1 kurulmasini teklif etmis ve bu teklif Toplants
deklarasyonunda yer almastir.

[T Islam Gida Givenligi Teskilati Tuziigii, 9-11 Aralilk 2013 tarihlerinde
Konakri/Gine’de gergeklestirilen 1iT 40. Disisleri Bakanlari Konseyinde karara baglanmis ve
tilkemiz dahil birgok IIT iiyesi iilke tarafindan imzalanmustir.

Soz konusu Tegkilat, IIT iilkeleri arasinda tarim ve gida giivenligi alaninda isbirliginin
gliclendirilmesi, liye iilkelerde siirdiiriilebilir tarim, kirsal kalkinma ve gida giivenliginin
saglanmasi bakimindan 6nem arz etmektedir.

Tiirkiye, IIT biinyesinde bulunan SESRIC, COMCEC ve SMIIC gibi kuruluslar
gergevesinde tarim alaninda diizenlenen faaliyetlerde dncii rol listlenmektedir. Bunun yam sira
Tirkiye'nin tarim ve gida giivenligi alaninda bircok IIT iiyesi iilke ile ikili iliskileri
bulunmaktadir. Bu itibarla Tiirkiye, tarim ve gida giivenligi alaminda sahip oldugu potansiyeli
Islam Gida Giivenligi Teskilati vasitastyla IIT iiyesi iilkelere aktarmayi ve onlara destek
vermeyi amaglamaktadir.




RESERVATION

“The Republic of Turkey declares that it will interpret and implement the Statute of
the Islamic Organisation for Food Security in conformity with its Constitution and laws as
well as its obligations arising from international agreements.”

“Concerning article 21, paragraph 1, the Republic of Turkey declares that it will not
apply the Statute prior to the completion of its domestic approval process.”




CEKINCE

“Tiirkiye Cumbhuriyeti, Islam Gida Giivenligi Teskilat Tiizligli’'nii, Anayasasina,
kanunlarina ve uluslararasi anlagmalardan kaynaklanan yiikiimliiliiklerine uygun olarak
yorumlayacagini ve uygulayacagim bildirir.”

“21 inci maddenin birinci fikrasi bakimindan Tiirkiye Cumhuriyeti, i¢ hukuk onay
stireci tamamlanmadan Tiiziigii uygulamayacagini bildirir.”
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ISLAM GIDA GUVENLIGI TESKILATI TUZUGCT

GIRIS
‘B‘U-Tﬁzﬁgﬁ;‘ Taraf olan Islam Isbirligi Teskilat iye dev‘le‘tlerirﬁn Hiikiimetleri,

g Sam mn, 1T dye devlet]erm halklanmn refah ve zengmhklermm arttirilmasi ve

- spsyoekonomik gellslmlen i¢in, bu halklar arasmdaki blrhk igbirligi ve dayamsma baglatitiin

gur;lendlrllmesme 111§k1n hitk{imlerinden esinlenerek,

C1but1 Cumhurlyetl 'nin Cibuti- §ehnnde 15-17 Kasizm 2012 tarihlerinde yapilan, Islam
Isbirlipi Te.skllatl Disisleri Bakanlarl Konseyl nin Otuz Dokuzuncu oturumunda kabul edilen
Kazahstan‘da figy Glda Guven11g1 Tegkﬂatz nm kurulmasma iligkin  3/39-E sayth Karar

uyarmea,

_ Uye devietlerin yogun blglmde karsilagtig basta aglik, yetersiz beslenme, klthk genlg
Qapll yoksulluk niifus artig, gida kitlig, g;ollesme ormansizlagma, tuzluluk ve meveut
potansiyellerin yetersiz kullanmu olmak fizere: birincil gida giivenligi sorunlanmin tizerine

egilme ihtiyacimn farkmda olarak,

Kendi iilkelerindeki tim meveut kaynaklan harekete gegirme, en uygun ydntem ve

tecriibe ‘teatisi, yannmlarm tesvﬂq ve uygun teknolojilerin aktanml yoluyla siirdiirtilebilir bir

sekilde gida guvenhgl, kirsal ve tarimsal kalkinmamin gelistirilmesi i¢in ortak bir platform

olusturma arzusuyla
bu Tiiziipt hazirlamslardir:
BOLUM 1
GENEL HUKUMLER
Madde 1¢ Tanimlar
Bu Tuzukte agagidaki terimler her birinin karsisinda yazils olan anlapn ifade eder:
1. Teskilat: islam Gida Gﬁvenﬁ g1 Teskilat’ni ifade eder.

2. Genel Kurul: islam Gida Giivenligi Te$ki?l'at1‘"mn Genel Kurulu’nu ifade eder.




aw

C 4" Sekreterlik: Istam Gida Giivenligi Teskilati'mun Sekreterligi’ni ifade eder.

. 5. Bagkan Islam Gida Giivenligi Tegkilati’nin Bagkani’ni ifade eder.

6. . Genel Mtidtir: Islam Gida Gitvenligi Teskilat'nm Genel 'Mﬁ‘diirii"nii ifade eder.

7. IT:Islam Isbirligi Teskilatr’n ifade eder,

- 8 Uye devletler: bu T:ﬁ:ziig_f.in 5. maddesi uyaninca [slam Gida Giivenligi Tegkilati’na

katilan HiT tiye devietlerini ifade eder.

9.  DBK: 'I"I‘T',Il):irs'igleri' Bakanlan 'Kon:sfeyi"ni' ifade eder.

10. - Islam Zirvesi Konferansy: [IT Krallar, Deviet ve Hitkiimet Baskanlart Toplantisi’ni ifade

eder.

11 Yetkili Temsilei: Ttiztigt imzalamak icin devlet makamlar: tarafindan yetkilendirilmis
herhangi bir kisiyi ifade eder.
12 Gida: insan tukenmI igin amaglanan 1§lemm$, yari 1$lenm1$ ya da ham herhang1 bir

maddeyi ifade eder

13 Gida guvenhgl herkesm her zamarn, aktlf ve saglikli bir yasam icin besin 1hnyaqlar1 ve

besin tercihlerini karg;:lama,k amaciyla yeterli, guvenh ve besleyici gidaya fiziksel, sosyal,

-rek@nomlk ve mali erisime sahip oldugu kosulu ifade eder.

Madde 2: GenelMerk_ez

1. Tegkllat’m Genel Merkezi Kazakistan Cumhuriyetinin Astana sehrinde bulunur Ev

sahibi tlke: Gene] Merkez’in sorunsuz isleyisini saglamak igin, dlplomatlk dokunulmazhk ve

,ayrlcallkklar da dahil, tiim gerekli kolaylip1 saglar.

2. Tesk‘ﬂat, fera Komitesi’nin teklifi iizerine Genel Kurul karariyla, baska herhangi bir

tilkede, kendisine bagl ve kendi denetimi altinda bagli merkezler, bitrolar ya da kurumlar tesis

edebilir.

Madde 3: Hukuki Statii

‘,I.: Teskilat, [T $art1 nin 24, maddesmde tamumJandig fizere, Islam Isbirligi Teskilatrnim

bir uzmanhk kurulagudur.




- 2.0 Te‘sikila_t;'dlusl*arara'SI bir kurulug olarak bu Tiziik’te tanimlanan islevlerini yetine
getirmek ve amaclarin gergeklestirmek amacryla tiim hukuki e-ljiiyeti'ni kullanan tam tiizel kisi

statiistine sahiptir.

3. Teskilat'in 2. maddenin 2. fikrast uyarinca herhangi bir bagh biiresuna verilen, ‘yargi
;dokunulmazhgl ve vergi muafiyeti de dahil olmak iizere dokunulmazliklar ve ayncahk]a.r

Teskxlat ve 11g111 v sahibi iilke arasindaki karsilikh anlagmayla’ behr]enmehdlr
Madde 4: Tegkilat’mn Amag ve Hedefleri
1. Teskilat’in amag ve hedefleri sunlardir:

(a) tiye devletlere ¢ollesme, ormansizlagma, erozyon ve tuzluluktan v.ka'ynaklganan
sorunlara egilmek-de d‘alﬁ'lf, stirdirtifebilir tarum, kirsal kalkinma, glda-‘-gﬁ\kenli gi
ve b:yoteknolo;mm gesitli ybnlerine ve sosyal gitvenlik: aglarl saglamaya iliskin
3'uzman11k ve teknik bilgi saglamak; o

(b) tiye devletlerle igbirligi igerisinde, gida glivenligi rezervieri uolust'unnak da dahil
gerekli acil ve insani yardunu belirlemek ve yapmak amaciyla tiye devletlerdeki _
-"g*lda‘ gﬁvemigi durumuny degerlendirmék vé t'akip stmek:

,tanmsal kaynakla_n harekete geglrme_k ve yonetmek ve
(d) uygun te,knolpjinin ve kamusal gida yénetim sisteminin teatisi ve aktarimu da

‘dahil, ortak tanimsal politikalar koordinie etmek, olugturmak ve uygulamak.

2. Yukandaki amaglers ulasabilmek icin Teskilat asapidaki gorevleri yerine getirmeye

gayr‘ei edet: ' |
-(a),‘bes:'_lénme, gida ve tarim alanlarinda bilgi toplamak, incelemek, yorumlamak ve

yaymak; ‘

(b) beslenme; gida ve tarim alanlarnda bilimsel, teknolojik, sasyal ve skomomik

aragtirma yurutmek ve denetlemek; '
o (] Sﬁlama tdhum “liretimi, tarimsal ilaglar ve tarlmsal yonetim de dahil,
surduruleblhr tarimsal kalkinma, biyoteknoloji ve iiretim uygulama modellen

alanlarmda b11g1 verd, aragtlrma ve incelemeleri teati etmek;

te$v1k_ etmek,




(e) iiye devletlerin tarimda stirdiirtilebilir kalkinmasi ve glda glivenligi igin kaynak
séferbe'rliéini ve yonetimini saglamaya calismak;

{f) mikrofinans plO_]C]Cl'l kredi olanaklan, sir dtesi projeler ve Islami finans:
tirlinlerine daha fazla erisim saglamna51 yoiuyia tanm. ve gida guvenhg{
alanlarinda HT 1(;1 yatirimlar: canlandirmak:

(g) Teskilat® n amaglarinin gergeklestirilines) - 1@111 glda givenligi alaninda uygun |
ulusal ve bo]gcse] projeler, uluslararast programlar, yasal ve diger duzeniemeler
geligtirmek ve uygulamak;

(h) ortak tarm pohuka.lan gehstumek ve uygulamak;-

Y‘ i) IIT'n_l_n bu yondeki talebi tizerine insani programlara katilmak; =

() tiye devletlerde gida kithgs, dogal ve yapay felaketler, afetler, kuraklik ve
benzeri kosullardan kaynaklanan gida acil durumu meydana gelmesi durumunda
gerekli- yardimr saglamak igin her bir tiye devletin &zelliklerini gbz oniinde
bulundurarak gerekli bolgesel mekanizmalari olugturmak;

(k) 7. maddede -Sngoruldiigll tzere, diger uluslararas: ve ;balrgésel kiiruluglarla
isbirligi yapmak:;

(l) Islam Zirveleri Konferanslar, DBK'lar ve T Gida Guvenhgl ve Tarumsal
Kalkinma Bakanlar Konferanslarl araciligiyla bu konuya iligkin aktanlabllecek
11T karar ve tavsiyelerini uygulamak ve

~(m)Teékﬂaf’-1-n amaclarinin uygulanmasi icin tiim gerekli ve verinde onlemleri

‘Madde §: Teskilat Uyeligi

L Her bir [IT ‘ﬁyeéi'rdejvlet, Tuziigh imzaladiktan, aynca iiyelige iliskin yasal islemleri

kendi Qlﬁsa],:meviua‘tma uygun bir gekilde tamamladiktan ve Tegkilat Sekreterligi’ne yazih

olarak biigi.Verdikte'xq,' sonra Tegkilat iyesi olabilit. 1IT'nin ityesi 'o'lmayan'ya: da gbzlemcisi

-~ olan bir deviet, Tegkilat'in tiyesi olamaz:

2, Teskilat'm tyesi olmayan bir IIT tyesi devlet ya da gozlemci deviet Teskilat'ta

gozlemeilik statiisti igin bagvurabilir. Bolgesel ve uluslararasi kuruluglar Genel Kurul’a talepte

bulunduktan ve bu talebin onaylanmasindan sonra gozlemei statiistine sahip olabilirler.




2 Yukandaki 1. fika uyarinca diizenlenecek sézlesme ve anlagmalar: : i e

-

3" " Sadece Teskilat'm tiye devletleri Genel Kurul’da oy verme hakkina séhiptir Kararlar

oyda.smayla alinir. Oydagma saglanamadif takdirde, karar ha21r bulunan ve oy kullanan tiye
devietlerm Ugte 1ki ¢ogunluguyla alinir. ‘

4. Uye 'd-evlatlerinf ‘hak ve sorumluluklarinin mahiyeti ve _k.,apsami Teskilat’in kural ve

dﬁzenlemelcrihill yam sira‘igbu Tuziik’le tanimlanir.
Madde 6: Uye Devletlerin Raporlar

1. Tim fye devietler, ulusal mevzuatla korunan bilgiler haricinde, devlet kurumlari’

tarafindan yayimlanan ya da farkls bir sekilde dagitima veya erisime sinulan i statistiksel, teknik

ve rdifger b’ilgi‘le‘r de _dahil, Teskilat-’:m yetki alanina giren konulara ii’iskin kanun ve

gerek;r..

2. Geriel Kurul, fera Komitesi ve Sekretar_lik,_ itye devl'etlerden Teskilat'mn yetki alanina

giren konularda baska .bilgiler-,- raporlar ve :bélgeler sunmalarim isteyebiliz.
Madde 7: 'i'eskil'a-t’-ln‘ Diger Teskilatlarla ‘iliskil‘eri’

R Tesi{ilatr T organlan arasindaki isbirligini giglendirmek ve HT politikalari ve

. program]armm uygu]amnasmda uyum ve birlikteligi- oehstumek amaciyla tiim blrlmlerle yakin

2. Teskilat'a, IIT'mn Islam Zirveleti Konferanslaninin  ve DBK larm kararlanyla

'bellrlenen genel amaglari yon verir.

3. ‘Té;il{’ﬂ'at,_amag ve hedeflerini gergeklestirebilmek i'c;ixi,‘Ge,nel Kuru] onayiyla ve {iT

‘amag ve hedefleriyle tutarh bir sekilde, IITyle ortak tiyclere sahip olan bélgesel ve uluslararas:
kuruluglarla yakm isbirligi tesis eder. Benzer sekilde, tarim, kirsal kalkinma ve gida

givenligiyle ilgili diger bblgesel ve uluslararas:, hiikiimetler arasi ya da hiikiimet dist

kuruluslarla da yakin isbirligi tesis eder.

Madde 8: Sézlesmeler ve Anlasmalar

1. Genel Kurul, tigte iki-¢ogunlukla alinacak kararta.gida ve tarim alanlarinda sozlesme ve

anlasmalar kabul eder ve kabul etmeleri igin iiye devletlere suriar,




(a) yiirdrliige gmslenyle ilgili olarak, onaylayan tive devietlerin saylslm da igeren
hukumler icerirve

(b) bu Tuziige taraf olmayan tye devletler icin herhangl bir mali yukumluluk‘

getxrmez
3, ‘_ Genel Kuril, anlasma ve soz1e$meler1n hazulanmamyla 1lgili olarak hiktimetlerle
istisareleri ve gerekli tekmk destege iliskin kurallari gelistirme: hakkma sahiptir.

BOLUM 11

TESKILAT’IN ORGANLARI

 Madde 94:‘ Teskilat’ ()'r‘g-anlarl

Tegkllat m orcanlarl sunlardi:

(a) Genel Kurul; -
(b) I’cria Komitesi ve
() ‘Sekreterlik,

Madde 10: Genel Kurul

1. Genel Kurul, tiye devietler tarafindan gorevlendirilen Te_§ki"lat’:m:ye'tk'isi déhilindeki
konulardan sorumlu Bakanlardan veya temsilcilerinden olugur: Genel Kurul yuda bir kez
olagan omrum diizenler. Gerektiginde, bes Giyenin istemiyle ve Teskilat'm tyelerinin tigte

ikisinin onayryla olaganiistit oturamlar ditzenlenebilir. Her bir tiye bir oy hakkina sahiptir. -
2. Genel Kurul’un yetki ve gorcveri sunlardir:

(2) adil cografi temsil ilkesini dikkate alarak bir kez yenilenebilir, birer yillik gérev
-siiresi i¢in Bagkan ve Baskan Yardimcisini segmek:;
" (b) ‘adil cografi temsil t:_efineiinde, fera Kurulu Bagkan ve tivelerini se¢mek;,
(c) Teskilat’n genel politikasin hézmlam'ak;
(d) blfitlg;eyi kabul -etmek,‘Te:s;kiiat’m mali p'olitikasw.»vc genel calisma programini
ve bu programi uygulama ydntemlerini olugturmak ve denetlemek:

() bu Tuzligin 15. maddesinin 2. fikrasina uygun olarak Teskilat'm Genel

Miidiiriinii segrek; ve e




Iy

i

fy Tavsiyeler, kararlar ve Genel Kurul oturumlarina iligkin raporlarin yam sira
kendi Usul Kurallarin kabul etmek.

Madde 11: Genel Kurul"'unhBaskami asapidaki gérevlert tistlenir:

1 ; Baskan Teskilatr toplantiya ¢agarir, oturumlan yiirttlir ve yonetir.

Bagkan iki oturum arasinda Teskilati terisil edecektir,
3. Bagkan kendisine verilen gorevieri yerine getirmek i 1g;m liye devletlerm temsﬂcﬂcnnden

yardlm alabilir,

4. Bagkan, uygungordugu herhangi bir yetkiyi Bagkan Yardimc:_lsma devredebilir.

5. Bagkanlik makamunim herhangi bir nedenle gegici olarak ‘bosalmas: -durumunda,

yoklugu siiresince Bagkanin gorevierini Bagkan Yardimeist tistlenir.
Madde 12: fcra Komitesi

1. lera Komitesi, Bagkan dahil 8 tiyeden olugur. Uyeler, adil coprafi dagi-l-xm. temelinde:

Genel Kurul tarafindan segilir. .Teskilat"m merkezine ev. sahipligi yapan tlke daimi fye -

olurken, :'ﬁye“l'ikl:érdeg birioy halki olmaksizin ‘Genel Miidiire tahsis edilir. fera Komitesi’nin

iiyel'er:i bll‘ fkez-’yeni'leneﬁb'iiii-r 3 -yri‘lxk stire igin‘Sc"g:il’irlér Bir Giye devlet, uygun ,gérdﬁﬁﬁhde Iera.

2. Icra Komitesi nin toplantt "y'e‘t’er sayisi liyelerin iigte ikiSidi’r. Kararlar-da {yelerin tigte

iki gogunluguyla alinir,

Madde 13 fera Komitesi’nin Toplantilart

fera Komitesi, yalda en az iki kez Teskilat Merkezi’nde ya da karaﬂastmlan baska bir
yerde toplanir,: Gerektlgmde Bagkamn ya da yelerinin salt ¢ogunlufunun istemi uzerlne

olagamtstu Icra K0m1t<:51 toplantilart duzenlenebxhr

Madde 14:‘ igra, Komitesi’nin Girev ve Yetkileri
1. Icra Kornitesi Genel Kurula kars: sorumludur. Gorev ve yetkileri sunlardur:

(a) Teskilat'in farkh otganlarinin Teskilat’ i genel politikast dogrultusunda etkin

bir sekilde ¢alismasin: saglamak;

(b) genel toplant: takvimini onavlamak (Oturumlar, Calisina.Grunlar ve Uzm%&ﬁ%m

ﬂ[ﬂf, % ‘{&

Gruplari);




{c) tiye devletler ve Genel Miidirle istisare hahnde diizenli ve olagantistit oturumlar
icin geg:lm gundem hazirlamak;
(d) herhangi bir kisi ya da Kurumun: uzman ya da gézlemei olarak Teskilat’in
oturumlarina davet edilmesine iliskin tavsiye-karari vermek;
“(e) Teskilat’in bittee ve mali tablolarim gozden gegirmek ve bunlart Genel Kurul’a.
sunmak; o
® :‘g‘e"rek‘t:i'g“‘i‘ sekilde I:'ve gerekt’ig'i‘nde ihtisas’ Komiteleri -kilrmak-,--giindemlerini
haz1r]a.mak uyelerml atamak ve gorev siirelerini belirlemek;
(g) Teskllat m organiarmm faahyeﬂerme 111§k1n Genel Kurul’a ayrlnnh raporlar
supmak; ,
(h) Teskilat iy faallyetlerml denet]emek Ve gorevlerinin Genel Kurul’un ve fera
- Komitesi*nin kararlarina ve ig diizenlemelere uygun. bir sekilde yirtitilmesini
- saglamak; '
@) ‘bGSléHIﬂe,._gIda' ve ‘tahln lizerine bilimsel, teknolojik, sosyal ve ekonomik
aragtirma yiiriitmek ve denetlerek: "
(1) sulama, 7- tohﬁm tirétimi, tarimsal ilaglar ve tarimsal ybhetim de dah.il,
 “stirdiiriilebilir tanmsal kalkinma, biyoteknoloji ve Gretim uygulama modelleri
~ lizerine bilgi, veri, arastirma ve incelemeleri teati etmek; |
k) tarimsal i$lemfl‘e¢1"in-' ‘modernlesniesini 'Ver _kuﬂim"sal. kapasite gelisimini
gelistirmek;
) ﬁfyé d‘ev'le’tl‘er-ih -sﬁrdﬁrﬁlebi}‘ir tarimd kalkinmast ve gida glivenligi icin mali ve
taumsal kaynaklarin: seferberhgml ve yonetlmml saglamaya Qallsmak
“(m)mikrofinans pro;elerl kredi olanaklar, sinir Stesi projeler ve Islami finansal
tiriinlere daha fazla erisim yoluyla, tanm ve gida guvenhgmde 1IT ici yatiimu
canlandirmak ve
(n) Teskilat’m amaglarmn gerceklestirilmesi igin. gida ve beslenme giivenligi
alanlarinda uygun ulusal ve bolgesel projeler, uluslararast programilar, yasal ve.
diger dizenlemeler gelistirmek ve bunlar: uygulamak.
=1Mad-d.ei"{5‘: Sekreterlik
I." Sekreterlik daimi Mcrkezde ve: kurulabi‘lecc"k diger biirolarda ¢alisan bir Genel Miidiiv

Ve resmi gorevlilerden olugur. Genel Miidiir Teskilat’in personelumgeﬂg_ggl listesini belirler. -

f‘l w...m‘.,,,\‘




»

2. " Genel Mudur, Genel Kurul tarafindan bir k‘-;é,z yanil“enébizli,ir«, dort yillik siire igin atanr,
Gcneii Miidir, tim tiye devletlere esit f1rsat.1;iikelerin¢- uygun olarak ve yeterlilik, diirtistlikk ve
deneyime gerekli Snem verilerek, iiye devletlerin gosterdigi adaylar arasindan atan.

8.  Genel Mudir, fera Komitesi'ne ve Genel Kurul’a kars: sorumludur ve ‘.Séik:eterli'gin_.

biitiin personelinin-amiridir.

4. Genel Mudiir’iin makam, gorev siiresi dolmadan 8nee doksan (90) giinden fazla bir

rs_ii;re;ligine :bo_saldlgl‘; takdirde, Genel Kurul kalan dénem i¢in bir selef atar:

_ Madde 16: Genel Miidiir’iin Gorevleri

1. Iéra Ké}ﬁlﬁit‘.esi ve Genel Kuril tarafindan kabul edilecek baska herhangi bir gbrevin yant

sira; Gengl Miidiir’iin gorevieri sunlardir:

(a) Sekreterlik personelini atamak ve Personel Yonetmeligi’nin  hayata
© gegirilmesini saglamak;
(b) S_fei"{reter'liklfaaliyeﬂer'?i'ﬁi- d.‘eneﬂemek;
(c) biitge ve laeéap kesimine iliskin yillik bir rapor sunmak; |
(d) Sekeeterligin fasliyetierine iligkin Icra Komitesine yillik rapor sunmak;
(&) Teskilatmn Mali Kurallannin: hitkiimlerine uygun olarak Teskilat'in fon ve
masraflanndan sorumlu-olmak; - _
(f) beslenne, gida ve tanima iligkin bilgi toplamak, incelemek, yorumlamak ve
dagitmak; '
(g) iifl?"ni'n ilgili talepleri lizerine, gerekli insani yardimi saplamak ve insani
programlara katilmak; |
(k) tiye-devletlerde gida katligt, dogal ve yapay afetler, felaketler, kuraklik ve benzer
kogullardan kaynaklanan gida acil durumlarina care olusturmak igin gerekli

‘bolgesel miekanizmalan olusturmak.




' BOLUM 1
BUTCE VE MALI KAYNAKLAR

1. '-lutg:»e ¢ yallik ‘hazirlanlr ve her yil, ayny yihin 1 Ocak tarihinden Aralik ayiin sornuna

~ kKadar yururlukte kalir, ‘Genel' Kurul tarafindan kabul edildikten sonra Teskliat mn Mali

Yonetmehgmm hukumlerlne uygun olarak uygulanir.

--------

2. - Genéf Miidiir, biitge ve hesap kesmnne iligkin olarak mali yilin sonunu izleyen oturumda

fera Komitesi™ne sunaca bir yillik rapor hazirlar. Mali ‘yila 1I1$k1n rapor, Genel Mudiirtn

" besap kesimiyle ilgili nglzeml-ermm yani sira biitge uygulamasiyla 1lgili dnerilerini de icerir.

Madde 18: Mali kaynaklar
1. Teskilatm mali kaynaklar agagidakileri igerir:

(a) Genel 'K“umi.taraﬁﬁdan onaylandi gl sekilde, tiye devletlerin Teskilata sa-gl'adlgl
yillik katkilar; |
(b) tiim dis kaynakli bagislann Teskilat’in amag ve dﬁzenleme'feriyle gelismemesi
sartlyla tye devletlerden, iye olmayan devletlerden, kurum ve- paydaslardan
saglanan bagislar ve goniilli katkilar; :
(c) Teskilat'm 6zel projeleri igin tiye devietlerden ve uluslararas: kuruluslardan
 saglanan kaynaklar;
«(d) T.eﬁkilat’m yetki alamna iligkin yayinlar, iiriinler ve hizmetlerin sabglarmdan
 elde edilen gelirler,
(e) Uye devletlerin [iT'de gegerli degerlendirme cetveline va da Genel Kurulea
- j0‘1,12515(1ame,tcatk baska herhangi bir formiile uygun olarak Biitceye katkida

‘buluhmal ar1 beklenir.

Madde 19; Masraflar

1. Teskilat’m bu amaglarla yaptig: mastaflar sunlardar:
(a) daimi ve gére’ﬂendirilmis -pérsonele_ kars yikiimlitlikler de dahil Sekreterligin
- ve Tegkilat’in onaylanmig birolarinin idaresi;

(b) Devlet ya da hitktimet-drs1 ortaklarla birlikte yumtulen p%;fpzlg'grden kayn;"'ﬂ:r.; ! afe

masraﬂar




_,bﬂgllendmr

(dy Te§kxlat1 baglaym mtehktekl meveut sozlesme karar ve programlardan

“kaynaklazan masraﬂar

Madde 20: Hesaplar-

' Lo Mali yilin tamamlanmasinn {izerine, Genel Miidtir bittgeye iligkin jfﬂhk raporu hazirlar

ve fera Komitesing sunar. fcra Komitesi; biitgeye iliskin nihai raporu hazirlar ve olagan

oturifnu sirasinda Genel Kurula sunar. lera Komitesi, Teskilat’ in hesaplarim denetlemek ve

‘Teskilat’m Daimi Merkezi’nin ve merkeze bagh biirolarn diizgiin yonetllmesml saglamak icin

"beg tiye devletten temsilcilerden -olusan, ti¢ yilligina ve déniigiimli olarak ¢alisan bir Mali

Kontrol Kon'utes: kurar Gerek olursa, Komite ilgili alanlarda uzman yard1m1 1steyeb1l1r

2. “{ Mah Kcmtrol Komltesn tiim ilgili-defierleri ve. kayitlarl mceleme Ve Icra Korrutes;

'Genel Mildur ve: Te§k11at’1n dxger gorevlilerinden goérevinin ifasr igin gerekli gordugu her

b11g1y1 saglamalmun talep etme hakkina sahiptir. Butge ve hesaplarin dogrulugunu teyit etmek. -

igin hesaplar Mah Kontrol Komitesi tarafindan yillik olarak denetlenir.

3. Mah Kontrol Komitesi raporunu Genel Miidir'e sunar; Genel Miidiir bu raporu kend1
gorusuyle beraber Iera Komitesine sevk eder. Iera Komitesi raporu bir senraki. oturumunda

Genel Kuml’a sunar

BOLUM 1v

NIHAT HOKUMLER
Madde 21 Yururluge Giris
1. ' Tuzuk Islam Zn'vesx Konferans: veya DBK tarafindan kabul edilmesinin ardmdan ItT

iye devletlermm imzasina agilir. Tiizik, en az on 10 IiT uyesinin yetkili temsilcilerinin

1mzas;y1a ,geg:lez, ql_arak uygulamr ve 10. onay veya k,abu_l- belgesinin sunuldugu tarihi izleyen
30. g*unaé- kesin:olarak yiirirlige girer. Bu Ttzik, yirtrlige girdikten sonra imzalayan,

onaylayan yada kabul eden her bir liye deviet igin, onay ya da kabul belgesmm sunuldugu

tanhten sourak1 30 glin yururluge girer.

2. BuTuzugIln onay ve‘yazkabul'belgeleri 1IT'nin Genel Sckreterligi’nde muhafaza edilir.

3. IIT Genel Sekreterllg1, gerekh saylda onay veya kabul belgesi. ahndigmda itye devletleri




FL)
i

s 47" Tiiztigiin aslt, Arapga, Ingilizce ve Fransizea dillerinde, tek bir ntisha halinde HT Genel
Sekreterhgl nde muhafaza edilir. IIT Genel Sekreterligi Tuzugun onayl suret]erlm tim imzaci

devletlere: gondenr
-Méfd’de 22: Tiizitkte Degisiklik Yapilmas,

1. Bu Tuzuk Genel Kurul tarafindan, {iye devletlerin ugte iki gogunlugunun oyuyla
-'deglstmleblllr Ancak, Teskilat’in hedeflerinde temel degisiklilere neden olacak ya da iiye
_ ,devletlere yeni yiikiimliiliik{er getirecek, Genel Kux ulca onaylanmis deglgﬂkhkler yalmzea liye

devletlerin licte ikisinin onay islemlerini tamamlamasiyla yurtirlige girer.

2. _Uy_e devletler igin yeni yitkiimliilik getirmeyen bir degisiklik, degisiklizin kabuliine
iliskin karar aksini belirtmedigi takdirde, derhal yiirlirlige girer. Yeni yiikimlilikler getiren
-degisiklikler, bu degisiklikleri kabul eden her bir tiye devlet igin tiye devletlerin ticte ikisinin
onaywdan sonra yiirlirliige girer, Diger iye devietler igiiy ise bu tiye devletlerin degisiklikleri
- kabul etmesinden sonra _yﬁrﬁrli‘ige giref. |
3. Tuzik degisikligi icin teklifler bir iiye deviet tarafindan baslatilir ve Bagkana teslim
'.‘_edlllr Baskan Tliziigii deglstmnek i¢in yapilan tiim tekliflerden iiye devletleri derhal habcrdar
eder, '
4. Tuzugy degistirmek igin yapilan higbir teklif, buna iliskin bildirim Baskan tarafindan
oturumdan en geg 120 glin Sncesine kadar tiye devietlere gonderilmedigi takdirde, Genel Kurul
_oturumunun glindemine alinmaz.
Madde 23: Yorumlama
Bu Tiiziigtin yorumlanmasina iligkin herhangi bir soru ya da anlagmazlik karar almmass
icin Teskllat in Genel Kurulu'na sevk edilir. Genel Kurul bu tarz anlagmazhklar hakkinda itye
devletlerin ucte iki oy gogunluguyla karar alir. '
* Madde 24: Cekilme
L. Herhangi bir iiye devlet gﬁekihnesinden bir yil 6nce Baskana hitaben génderdigi, diger
- tiyelére iletilen bir bildirimle Teskilat’tan gekiline hakkina sahiptir: '
2 rCékiImek-'isteyen devlet gekilme talebini sundugu mali yilin sonuna kadarki tim mali

l yiikimliliklerini yerme getirir ve Teskilata karsl diger tim borclanm gggr | T




3. ° Bir Tye devlet, bu Tuzik uyarinca herhingi bir y‘"kﬁmlﬁlﬁgﬁnﬁ- yerine ge'ti‘femedi‘gi
takdlrde Genel Kurul, uyehglm askrya alma ya da askiya alma taribinden itibaren bir yil

19ensmde tyeligini yeniden tesis etime hakkina sahlptu'

4, Uyellgn askiya alinan iiye devlet bu Tuzukle tammlanan tiim haklarim kaybeder; ancak

tiim yﬁkumluluklen devam eder.
Madde 25: Tasfiye

1. “:Tegkiflat‘, Genel Kurulun bu Tiiziigin 10. maddesine uygun olarak toplanacak olagantistii )
bir Qﬁiﬁundat.beste-db'rt cogunlukla alacag) karan olmadan tasfiye Aedilemcz‘-ya da bagka bir
kurumla birlesemez. -

2. Feshmden sonra, Tegkilat’m tiim mal varlig ve bor¢lari Islam I§b1r11g1 Tes,;kllatl nn

Genel Sekreterhgl ne aktarilir.

" Madde 26: Tiizlik Metni -

Bu Tiiziigiin Arapga Inglhzce ve Fransizea metinleri esit derece gegerlidir,
Madde 27. Resml Diller

TFeskilat’mn resmi dilleri Arapga, Ingilizee ve Fransizeadir.

o —duzenlenen 40. Dtszglerl Bakcmlarr Konseymde kabul edzlmzﬂtr
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STATUTE
THE ISLAMIC ORGANISATION FOR FOOD SECURITY

PREAMBLE

. The Governments of the member states of Qrganisation of Islamic

Cooperation, Parties to this Statute,

Inspired by the provisions of the OIC Charter on strengthening the bonds of

_ unity, cooperation and solidarity among the peoples of OIC member states for the

sake of promoting their welfare, ‘prospetity and socio-economic development,

Pursuam to Resolution No. 3/39-E on Establishment of OIC Food Security

' Institution in Kazakhstan adopted by the Thirty Ninth Session of the. Council of

Foreign Ministers of ‘Organisation of Islamic Cooperation, held in Djibouti,
Republic of Djibouti on 15-17 November 2012, —

_ Recognizing the need to aﬂdress the major food secutity prébiéi‘ris facing
their member 'states, particularly the spate of hunger, ‘malnutrition, famine,

widespread . poverty, growing population, food shortage, desertification;

;deforesmtion,_= salinity and under utilization of existing potentials,

 Deslrous of creating a collective platform to promote food security, rural
and agricultural de¢velopment in a sustainable mannier through the mobilization of

~all available. tesources within their countries, exchange of best practices and

experiences, promotion of iftvestment and transfer of appropriate technologles,
: Dohcreby lay the present Statute:

CHAPTER I
GENERAL PROVISIONS

"Article I: Definitions

In the present Statute, the following terms shall have the meanings sct opposite
each oneof thermi: :

1. . The Organisation means: Islamic Organisation for Food Becurity.




2. The Gé_nerﬂlﬁ Assembly mesns: the General Assembly of Islaric

Organisation for Food Secusity.

3,  The Executive Board mieans: the Executive Board of Islamic Organisation
for Food Security. =

4.  The Secretariat means: the Secretariat of Islamic Organisation for Food

- Security.

5. The Chairman means;..fhe Chalrman of I‘slaﬁlic Organisation for Food
Security.. ' ; SR .

6. ‘The Director Genersl means: the Director General of Islamic Organisation
for Food Security. : N _ ;

7. ' The OIC means; Organisation of Iskamic Cooperation.

8. The member states means: QIC member states, which have acceded to
_Islamic Organisation for Food Security.in line with the Article 5 of this Statute.

9. The CFM means: OIC Counoll of Foreign Miristers.

10. The lslamic Summit Conference means: Summit of Kings and Heads of
State and Government of OIC member states.

1 Ad¢t€di$ed Representative means: any person empowered by the authorities’
of the state to sign the Statute. '

12, Food-;'m‘eanS:‘ ‘any ‘.sﬂbstance,i whether processed, semi-processed or raw, .
which is intended for human consumption.

" 13. Food security means: a condition. when all people, at all times, have

physical, social, economic and financial access to snfficient, safe and nutritious
food to meet their dictary needs and food preferences for an active and healthy life.

Article 2: Headquarters

1. 'IheHcadquaners of the Organisation shall be locaie_d-'in:Astana-, Republic of
Kazakhstan. Thie host country shall provide all necessary facilities. for its smooth

' iﬂmgti'onihg,.fi:ncludingf diplomatic immunities and privileges..

3




"2, The Organisation may, in accordance with-a General-Assenibly resolution

and upon a proposal from the Executive Board, establish in any other country,
centres, offices or institutions which are subsidiary to it or are under its
_stl_p‘ex‘ﬁs_ion. S : _

Article 3: Legal Status

1. The Organisation shall be a specialized institution -of the Organisation of

Islamic Cooperation, as defined by Artiele 24 of the OIC Chatter.

%, 'The Organisation shall enjoy the status of fully-fedged legal entity as an

international organisation, using its full legal capacity to exercise its functions and
- fulfill its objectives as defined in. this Statue. S

3. * The immunities and -p;iviléigés,,‘including the judicial immunity and tax .
exemption granted to any subsidiary offices, pursuant to Article 2:para2 should be
determined by a bilateral agreement between the Organisation .and the conicerned

* host country.

Article-4: Alms and Objectives of the Organisation

1, .The aiinsand objectives ofthek_()ttganisation shall be to: -

(a) provide expertise and technical know-how ‘to membet states on the various
‘aspects of sustainable agriculture, ‘rural development, food security, and
‘biotechnology including addressing the problems posed by desertification,
deforestation, crosion and salinity as well as providing social safety nets;

{b) assess and monitor; in coordination with member states, the food security
sitiation in member states, in’ order to- determine and. make necessary

emergency and humanitarian assistance, including the creation of food
‘security Teserves; ' __ :
(c) mobilize and manage financial and agricultural resources for developing
~ agriculture anid enhancing the food security in member states; and
(d) ‘coordinate, formulate: and implement - common agricultural policies,

including exchange and transfer of appropriate technology and public food
management system. ' '




2. To attam the above ObjCCtheS, the Organisation shall cndeavor to perform

.the followmg functions;

(a) collect, study, mterpret and disseminate . mfonnatlon on nutrition, food and
~agriculture; '

(b) conduct and ‘supervise ‘scientific, technological, social and economic

. -research on nutrition, food and agnculture, .

(c): exchange of information, data, researches and ‘studies ‘on sustainable. . ;

- -agricultural development, biotechnology and production practices models,
- including imigation, seed production, pesticides and agronomlc
" management;

(@) promote modermzatxon of agricultural provesses and institutional capaclty
building;

(&) pursue mobilization' and management of resources for. the sustama‘ble ’
: development of agriculture and food security of the member states;

(ﬂf‘ stimulate intra-0IC investment in agriculture and food security, through
- ‘micro-finance projects, extension facilities, - cross-border prOJects and
_ increased access to Islamic fi nancial products;

(g) -deVelop and implement appropnate national -and. regmnal projects,
 ‘internations] programs, legal and other regulations in area of food security
. for the realization of the nhjectives of the Organisation;

-devclop and implement common agricultural policies;
- parttctpate in humamtanan programs zpon relevant requests of the OIC ;

) erpate necessary n:gmnal mechamsms for prov:dmg necessary assistance in.
| case of food emergencies in member stdtes, resulting from food shortages,
" natural and artificial calamities, disaster, drought and similar condmons
 taking into account peculiarities of each member-state;

(k) ‘cooperate with other international and regional orgamzatmns as. st:pulated in
- Atticle?7; :

(1) implement the OIC resolutions and recommendations in this regard as may

" 'be-conveyed through the Istamic Summit Conferences, CFMs and OIC
- Ministerial Conferences on Food Security and Agricultural Development
; and

_ ',(m) adopt all necessary and relevant measures to implement the objectives of the

Orgmusatmn.




" Article 52 ,Me‘mbersliip of the Organisation’

1 Every member state of the OIC may become & member of the Organisation

““upon sxgmng the Statute, and after it has completed the membership legal

formalities, in-accordance thh its national leglslatton and informed in writing the
_ Secretariat of'the Orgamsatmn A state, which is not a member, or is an observer of
the OIC, cannot become amember of the Orgamsation :

2, A member :state. or. observer of the OIC, Whlch is not member of the
Organisation, mayapply for the status of observer at the Organisation. Regional
and international organisations may enjoy the status of observer, after submitting a
request to, and upon the approval of, the: General Assembly.

3. Only the member states: of the: 0rganisatxon shall have the right to vote at the
General Assembly, Decisions shall be taken by consensus: If consensus cannot be
resched, the decision shall be made by a majority of two thirds' of the member
States: present and voting.

4, 'I‘he nature and scope of rights and responsibilities of the member states shall
be defined by the present Statute. as ‘well as rules and regulations of the
Orgamsation.

Ar’tic,le 6 Reports by the Member States

1. All member states should periodically send to the Executive Board and the

. ‘Secretariat texts of laws and regulations on matters falling within the mandate of

the Organisation; including statistical, technical and other information published or
otherwise issued or made available by governmient bodies except information:
,protected by national legislation.

2. The General Assembly, the Executive Board and the Secretariat may request
‘meniber states to present ‘other information, reports or documents on matters
‘fa‘lhng_, within the mandate of the Organisation.

Article '7: fR’élatio_ﬂs‘beﬁvaen the Olfganisatioh and Other Qrg_anis#ti(m_s

1. The Organisation shall maintsin close cooperation with all OIC organs in’

order to strengthen collaboration and -cooperation among them and to improve
coherence-and synergy in the implementation of OIC policies and programs.




2. The Organisation shall be guided by the general objectives of the OIC as
-may*hépmvi‘ded for in‘the decisions of Islamic Summit Conferences and CFMs,

3. '?'I‘,h'é"Qrganisﬂﬁ(mshall,,.subject to General Assembly approval and consistent
with QIC aims and objectives, establish closer collaboration with ‘regional and -
intemational organisations with common membership with QIC 1o help achieve its

aims and objectives. Similarly, it shall also establish closer collaboration with ary

other governmental or non-governmental regional and international organisations
concerned with agriculture, rural development and food seourity.

Article 8: Conventions and Agreements

L. The General Assembly shall, subject to the decision of two-thirds of its

- votes, adopt:and ‘submit to the member states conventions and agreements in area

of faod and agriculture for their adoption.
2. Forthe purpose of para | above, conventions and agréements shall;

(a) contain_-prbvisions on entry into force including the number of approvals by
the member states; and :

(b)_bol incur any financial obligations for member states which are not parties to
this Statute. ‘

3. The General Assembly shall have the right to elaborate rules on
consultations with governments and technical support for the preparation of
conventions and agreements. , '

- CHAPTERN
ORGANS OF THE ORGANISATION

Article 91 Organs of the Organisation

The organs of the Organisation shall be;
(a). The General Assernbly;-.

()] The Executive Board; and |

(c) The Secretariat.




1. ‘The General Assembly shall compnse Ministers responsible for matters

within the mandate of the Organisation or their representatives, who are nominated
by: their respective’ member states. The General Assembly shiall hold ordinary
sessions once a year, Extraordinary sessions may be held, if necessaty, at the

‘request of five members, subject to-the agreement of two-third members of the
Organisation. Bach memiber shall be entitled to one vote,

2. The powers and :duti"es of the General Assenibly shall be to:

(a) elect the Chairman 'and the Vice-Chairmen for a term of one year renewable
orice, taking into conmderatmn the pnncxple of equitable geographical
distribution; ”

(\5) slect the Chairman and members. of the Executive Board on the- basis of
equitable geographical representauon,

{c) draw up the general policy of the Organisation;

{d) adopt the budget establish and, control the financial policy and the general
work programme of the Orgamsatlon and methods for implementing this
programme

e ele:ct the Dxrector Genetal of the Orgamsation in conformuy with Article 15
(2)-of this Statute; and

(t) | adopt recommendations, resolutions and reports of the General Assembly
.sessl'on's as'well ag its Rules of Procedure.

- - Article 11: The Chairman of the General Assembly shall assume the followmg

respons:bllmes

1. The Chairman shall convens, conduct and preside over the sessions. of the
011;amsatmnr

2. The Chmrman ﬁll represent the Or-ganisatioﬂ between its sessions.

3. - The Chalrman may be assisted by representahves of the member states for
carrymg out the tasks assignied to him,




4 The Chairman may delegate whatever powers he deems ﬁt to the Vice-
Chairman,

5. In case the Office of Chairman tempomy fafls vacant for any reason, the
“ Yice-Chairman shall assume his functions dunng the period of absence of the
Chaarman '

A-r’tic!eilz-- The Exeéuﬁve Board

1. The Exécutive Board shall be composed of 8 members, mcludmg the
Chairman; Membets are elected by the General Assembly based on equitable
_geographlcal distribution. The country hosting the headquaners of the Organisation
shall be & ‘permanent-member, while one non-voting post shall be allocated to the
Director General. Membeis of the Executive Board are elected for a period of 3

“years, renewsble once. A member state: may declde to change its representative on
the Executwe Board as. 1t deems: fit

2. ‘1‘116 quorum of the Executwe Board shall consist of two-tlnrd of the
‘members and its resolutlons shall be: adopted by two-third majority of members,

Art_lcle 13- Meetmgs-of the Executwe Board-

'I'he Execut:ve Board shall meet ot least twice a year at the Headquarters of
the Organisation or at any other venue as may be agreed, Extraordinary meetings
of the Executive Board may be convened upon the request of the Chairman or a
simple mq:onty ofi its members when necessary,

Article 14.- Duties and Powers of rihe Executive Board'

1. The Executlve Commxttee shall be responsxble to:the General Assembly Its
duties and powers are to: '

thh the general pol:cy of the Orgamsatmn,

{b): approve the general calendar of meetings (Sessmns Working, Groups and
Groups of Experts),

{©) prcpara the provisional agenda for the regular and extraordinary sessions in
consultation with the member states and the Director General;

9 3




@)
(o) |

&)

dec:de on the advisability of inviting to the sessions of the Organisation any
person or organisation as expert or observer;

review the budget and’ flnancnal statements of the. Organisation, and to
submiit them to the General Assembly;

set up Specialized Committees as and when necessary and prepare: their
agenda, appoint thelr members and ﬁx their duration of work;

submiit detmled reports to the General Assembly on the activities ‘of the

~ .organsof the O .rgamsatton,

0

o

supervise ‘the activities of the Orgaﬁisatioii and ensure that its duties are
implemented in accordance with resolutions of the General Assembly,
decxsmns of the Bxecutive Board and internal regulatmns,

conduct and supervise scientific, technological, social and economic

researchon nuttition‘, food and agriculture;

'exchange information, data, researches and studies on . sustainable
agricultural development, biotechnology and pmductlon practices models,
including imrigation, seed production, pesticides and agronomic
.management, ' =

_promote modermzatxon of agncultural processes and institutxonal capacxty

bu:ldmg,

pursue mobilization and managemént of financial and"agncultﬁml resources

for the sustainable dcvelopment of agriculture and food security of the

member states; -

{m) s’timulate intra-OIC investment in agriculture and.food security through

- micro-finanice projects, extension facilities, cross-border projects and

“(n)

mcreased ‘access to Islamic ﬁnancnal products; and
devclop and implement appropnate national and regional projects,.

international programs; legal and other regulations in area of food and
hutrition seounty for the r_eah_za;;on ofthe Dbj ectm:s of'the Orgmxsatxon

10




Article I5: The Secretariat

1. The Secretariat shall comprise a Director General and official staff working
inthe permanent Headquarters and in such other offices 4s may be established. The
- Director General shall determine the official list of the staff of the Organisation.

2 The Director General shall he appointed by the General Assembly- for-a
period of four years, tenawable once only. The Director General shall be ‘appointed.

from among the candidates nominated by member states in accordance with the =

principles. of equal opportunity for all member states with -due consideration to
commipetence, integrity and experience, : ' -

3. 'The Du'ector J}Ge_ﬁeral shall be accountable fo the Exécutive Board qnd
General Assembly, and shall have direct authority over the entire staff of the
-Secretariag , o _ .

4.  If the office of the Director General becomes vacant for more than ninety
(90) days before the end of his/her term, the: General Assembly shall appoint &
successor for the remaining term. 7 :

Article 16: The Functions of Director General

1. TIn addition to any other functions as' may be approved by the Executive
Board and General Assembly, the Director General shall:

(2) dppoint the ‘s"ta‘ff of the Secretariat and see to ‘the application of the
- provisions.of the Personne] Regulations;

() supervise the activities of the Secretariat;
' (c) prepare an aonual report on the budget and the closing account;

(d) 'subm_'i't.:?a:i annual report on the activities of the Secretariat to the Executive.

(e) be responsible for the finds of the Organisation and its expenditure in
accordance with the provisions of the Financial Rules of the Organisation;




(B collect, study, interpret and disseminate information on nuttition, food and
agriculture; . - .

(g) provide necessary hunﬁnniinﬁhn assistance, and participate in humanitarian
'programs upon relevant requests by the OIC; and. = * |

(h) create nécé‘s_saxy regional mechanisms for addressing t_boél emerge::cx;es in
member states, resulting from food shortages, natural and artificial
- calamities, disasters, drought and similar conditions.

CHAPTERIN
BUDGET AND FINANCIAL RESOURCES.

. ‘Article 17: Budget

1. Thebudget shall be prepared for three years and shall become .eii'qctive éach
yeur as of January 1* up to. the end of December of the same year. It shall be
executed after its adoption by the General Assembly, in accordance with the

- provisions of the F inancial Regulations of the Organisation.

2.  The Director General shall prépare an annual report on the budget and the

closing account, which he shall submit to the Executive Board et its following -
session subsequent to the end of the financial year. The report on the financial year

shall include his. proposals on the implementation of the budget as well as his

observations on the closing account. ' . -

 Article 18: Financial Resources |
I, The "ﬁnén,ciﬁ_l‘ resources of the Organisation shall includer

(a) annual assessed confributionsz received by the Organisation from member
states as approved by the General Assembly;.

(b) | .den#tibns. and voluntary contributions from the member states, rion-member
States, istitutions and partners, provided that donations from all external
. Sources are not incompatible with the objectives and regulations of the

Organisation;




Articlo 20 Aceounts

(¢) fund-raising from member states and intemational organisations for special
projects of the Organisation; :

() prmedé of the sales of publications, products, services relating to the
‘Organisation’s field of competence; and o

{e) member 5ta_tes arc expected to contribute to the .Bud'gét:in. accbrdance‘ with
the scale of assessment in use at the OIC or any other formula as may be
approved by the General Assembly. '

Article 19; Expenditures
1. The expehditures of the Organisation incutred for such purposes as follows:

(a) running of the Secretariat and other approved offices of the Organisation,
including obligations towards permanent and commissioned staff;

(b) commitments resulting from projects undertaken jointly with governmental
-ornon-governwental partners;

(c) subsidies wnd assistance. to instifutions and organisations under its
supervision; and '

(d) commitments resulting from previous contrgc‘té, resolutions or programmes
:o‘( 4 bi';;ding' natsre for the Organisation. '

-

“I..  The Director General shall prepare the annual report on the budget and

subrit it to the Executive Board upon completion of the financial yeer. The

Executive Board shall prepare the final annual report on the budget and submit it to

the General’ Assembly during its reguler session. The Executive Board shall

appoint a Financial Control' Committee made up of representatives from five

member states, for a three-year period and on & rotational basis, to audit the
accounts of the Organisation, and to ensure sound management of Organisation’s

Permanent Headquarters and its offices. The Committee may seek assistance of

experts in related' fields, if need be.

‘3,  'THe Financial Control Committes shail have the right to examine all the
‘relevant books and records and to request the Executive Board, the Director .

e
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Genetal or the officials of the Organisation to provide any information it deems

“niecessary for the performance of its dutles, Accounts shall be audited by the

Finsancial Control Committee on an annusl basis so as to verify the accuracy of the

‘pudget and the accounts.

3, The Financial Control Committee ghall submit its report to the Director

General, who shall refer it to the Executive Board with his observations thereon.

“The Bxecutive Board shall submit the report to the General Assembly at its

following session.

CHAPTERIV -
FINAL PROVISIONS

Article 213 Entry info foree

1. The Statute shall bo.open for signature of OIC member states following, its
adoption by the Islamic Summit Conference or CFM. It shall be. applied
provisionally upon signing by at least ten (10) OIC member states through their
aecredited representatives; and definitively enter into force upon the 30™ day from
the date of submission.of the 10" instrument of ratification or acceptance. For any
member state which signs, ratifies or accepts this Stetute after its entry into force,
this Statute shall enter into foroe on'the 30™ day after the date when an instrumnent
of ratification or acceptance is submitted.

2. “‘The instruments of ratification or acceptance o_f this Statute shall be

deposited at the General Secretariatof the OIC.

3, The ‘?Sectetary Generai of the OIC shall Liinfqnn‘ {I member states of the

receipt of required number of instraments of ratification or acceptance.

4, 'The original of the Statute in a single copy in the Arabic, English and French

" languages shall bo deposited at the General Secretariat of the OIC. The General

Secretariat of the OIC shall send certified copies of this Statute to all the
signatories. ~ ‘
Article 22¢ Amendment of the Statute

1. 'Thé Statute may te amended by the General Assembly upon approval by
two-thirds i_najgrity votes of the member states. However, amendments approved

14




_ by the ‘General Assembly resulting in basic chahgcs in- the objectives of the
Organisation or in new obligations for member states, can only take effect upon
ratification by two-thirds of the member states.

2. An gmendment that shall not incur new obligations for the member states
shall ‘enter into force immediately, unless the resolution on adoption of the
amendment shall state otherwise. Amendments setting new obligations shall enter
into force for each member state adopting them after approval of two-thirds of the
member states and for other member states they shall enter into force after they
adopt them. - o

3. Proposals to amend the Statute shall be initiated by a member state and
defivered to the Chairman, The Chairman shall immediately notify the member
states about all proposals to-amend the Statute. o

4 No proposal to amend the Statuto shall be included in the agenda of the
session. of the General Assembly if relevant notification is sent by the Chairman to
the member states less than 120 days before the session.

Article 23: Interpretation

. Any question or dispute concerning the interpretation of this Statute shall be
referred: for determination to the General Assembly of the Organisation. The

 General Assembly shall detide on such disputes by two-thirds majority votes of
the member states. '

A'x-‘ticlefi%h Withdrawal

1. Any member state Shali have the right to withdraw from the Organisation
throtigh a notice directed to the Chairman one year before its withdrawal and
co‘nveygd to all member states.

2. ‘The State seeking withdrawal shall meet its financial obligations up to the
end of the financial year in which it presents its withdrawal request, and shall pay
to the Organisation all other financial obligations it owes.

3. If s member state fails to implement its obligations under this Statute, the

General Assembly shall have the right to suspend its membership or within one
'year from the date of sugpension re-establish its membership. g
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" French,

4,  The suspended ‘meinber state shall lose all rights defiried by this Statute but
keep all obligations..

. Arti‘c:'l’e-zsi-' Diza‘snluﬁbn-

1.  The Organisation shall not be dissolved or- merged with another ms.tltutwm=
except by a decision of- four-fifth majority of the General Assembly at an

extraordmary sesszou held in accordance with Article 10 of this Statute.

2. The assets and llablhtles of the. Orgamsatwn, aﬁer dxssolutxon, shall be

- transferred to the General Secretariat of the Organisation of Islamic Cooperation.

Article 26: The text of the Statute

The Amblc, Enghsh and French texts of thls Statute shall be regarded as
equally authentlc

Article 27: ‘Ofﬁclal La‘n‘guages :

The . official languages of the Orgamqatmn shatl be Arabic, English and.

Statute adopted by the 40' " Council of Foreign Ministers, \hjeld in

Conakry, Republic of Guinea on 09-11 December, 2013.
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~ STATUT
DE L'ORGANISATION ISLAMIQUE
POUR LA SECURITE ALIMENTAIRE __




STATUT
'DE L'ORGANISATION ISLAMIQUE

PREAMBULE.

 Les Gouvernements des Etats Memibres de 'Organisation de Coopération Islamique, Parties su
' ‘Sinspirant des dispositions de la Charte de 1'Organisation dc Coopération Istamidque et du.

Programtiie d'Action Décennal relatives au renforcement des liens d*umité, de coopération et:de

solidarits entre les peuples des Etats membres de 1°OCI en vue de promouveir leur bien-8re,

_ leur prospérité et leur développement socioéconomique;

:Ccnfﬁrmémeﬁtfi'ld' résolution No. 3/39-E sur la création d"une institution de 1°OCI pour la
Ministres des Affaires Etrangéres de I"Organisetion de Coopération. Istamique, tenus &

- Diibouti, république de Djibouti, du'15 AU 17 novembre 2012;

faimine, la prévalence de la pauvreté; la crcissance démographique, la pénuirie alimentaire, la

désertification, la selinité, le déboisement ¢t la sous-exploitation des potentialités cxistantes,

nesireuxde créer une. plate-forme collective pour promouvoir durablement la sécurité
alimentaire, le. développement rural et agricole par la mobilisation de. toutes les ressources

- Sécurité Alimentaire au Kazakhstan, adoptée par la trente neuvidme session du conseil des.

'Reconnaissant I nécessits d’abordet les problemes majeurs de séourité alimentaire awxquels
“les Etats membres font face, particnlidrement les disettes sporadiques, la malnutrition; ia

disponibles dans leurs pays, I'échange des meilleures pratiques et expériences, la prototion,

des investissements et le transfert des teshnologies approprises,
‘@P‘ﬂm le présent Statut ;

DISPOSITIONS GENERALES

Axticle 1 : Définitions

Dans ¢ présent Statut, les termes suivants onf les significations indiquées-en face de chacun

_ dentre eux:

1 L"Organisation : Organisation Islamique. pour In Séowrité Alimentaire.

2) Assemblée Générale: Assemblée Générale de 'Organisation Islamique ' pour Ia
Sécurité alimentaire.

3 Conseil Exdcutif: Conseil Exéoutif de I'Organisation Islarique pour la Sécurité
alimentaire, ~

4) Secrétariat: Secrétariat de FOrganisation Islamique pour la Sécurité alimentaire, ..
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12)
LE)

Prés:dent Prés:dent de I'Organisation Islamique pour la Séourité alimentaire

: gmmcteur mhéénéral + Directeur général de l'Organisauon Islmmque poir-la Séeurité
* OCI; Organisation de Coapiération Islamnijue..

Etats Membres ; Etats menibres de 1°0CI ayant adhéré & I"Organisation Islarnuque-

dela Séourité Alimentaire en vertu de ['article 5'du présent Statut. -

CMAE : Conseil des Ministres des Affaires Etrangéres de I'OCL

Conférenice Islamique au Sommet; Sommet des Rois et Chefs dTitat et de

Gouvernement des membres de 1"OCK

ReprésenimtAodeué touto personne dument mandatée: par les autorités de IEtat
" dsignerle Statnt,

Denréo alimentaire: toute substance manufacturde, paruellement traitée ou: brute,

. destinde & In consornmition humaine. : ‘
Sécurité alimentaire : condition dans laquelle tous les individus disposent, & tout
- _oment, d’un- accés physiqus, soclal, économique et finnncier.@ vne nourriture
. - suffisante, saine ef nutritive, leur permettant de satisfaire leurs besoins énergétiques
_ et Yeurs préférences alimentaires pom- pouvoir mener une vie saine et aclive

Artlcle 2 3 Siége

i

L.

2

_ hﬁte conceragé.

" Le Sitge de. l’Orgamsmon estaitad d Astana, Républlque du'Kazakhstan, Le pays-siége

fournit totes les. facilitds nécessaires du bon fonctionnement de 1"organisation, y

- .compm Jes immunités et priviléges diplomatiques nécessaires.

k L'Orgnmsatton peut, en vertn d’une rdsolution de PAssemblée Générale of sur
proposition du Conseil Exécutif, établir dans un autre pays; des centres, des bureaux ou
des institutions ayant le. statut d’organes subsidiaires ou: pluoés Sous 'sa. supervision,

,Artlcle 3. Shtul jurldique

:L'Orgamsauon est une institution spécinlisée de !’Orgamsatlon de Coopération
. Islaquue, telle que définie par I' Article 24 de la Charte de POCI

- L'Organisauon jouit du statut juridique d'eutité worale en fant qu' *organisation

intemationale pleinement habilitde & user de sa capacité légale pour exercer ses
fonatuons et réaliser ses buts et objectifs.

Les iimmunités et prmléges, y compris Pimmunité judiciaire et 'exonération des taxes
&t droits, accordés & 'Organisation ow & ses bureanx subsidiaires, en vertu de P Article
2 paragraphe 2, sont déterminés par un secord bilatéral entre 1'Organisation et le pays




 Avticle 4: Buts ¢t Objectifs de I'Organisation
1 .Les'bi‘xts'e«!%oﬁiacﬁfa‘d”e{l"()‘rgfanis_aﬁon consistentd:

(a) Fournir I'éxpertise et le savoir-fuire techniqué aux Etats membres sur les divers
aspects du développement agricole ef rural durable, de la sécurité alimentaire et-de
- Ia biotechnologie, 'y compris Ia prisc en charge des problémes posés par la
désentification; 1o déboisement, 1'érosion ¢t 1a salinité ainsi que Ia misc en place de
réscaux de sécurité sociale; ' S |
1 {b) Evaluer et contrdler, :en cooidination avec les Efats membres, la situation en.
% " mafidre de sécurité alimentaire dans les Etats membres pour déterminer et fournir
I’assistanice: hyanitaire et d'urgence nécessaire, y compris.la mise en place de
réserves de sécurité alimentaire; :
(6} Mobiliser et gérer les ressources financidres et agraires requises pour promouvoir le
développement agricole et renforcer la séourité alimentaire des Ktats membres;
() Coordonner, formuler et mettre en ceuvre la politique agricole commune, ¥y compris
- Péchange et lo. transfert de technologic et lo systéme public. de gestion des
" ressouroes alimentsdires, : o : -

2. Pourattcindre ces cbjectifs, IOrganisation, veille & exercer les fonctions suivantes:

(&) collecter, compiler, interpréter et diffuser des informations sur la mutrition,

~ I'limentation et Yagrioulture, ' _ .

(b)." mener ¢t superviser les _recherches scientifiques, technologiques et
- socioéconomiques sira riutrition, 'alimentation et 'agriculture, '

(c) . ‘promiouvoir échange dinformations, de donndes, de re .,be:ohes#qt;d’éﬁ;des sur
" lesmodtles et pratiques de développenient et production agricoles durables et la.

biotechnologie, y compis Tirigation, la production de semences, les pesticides
¢t la gestion agronomique; ' e

- capacités institutionnelles;

(d) - promouvoir la modemisation des processus agricoles ot lo renforcement des
(¢). - poursvivre Ja mobilisation et 1a gestion des ressources pour le développement
* " agricolo dureble et 1a sécurité alimentaire des Etats membres;.

(6 stimuler Finvestissement intra-OCI dans T'agriculture et la sécurité alimentaire

au moyen-des projets de micro finance, de 1'octroi des facilités, des projets
. transfronteliers et d'un accds accru  aux produits financiers Islamiques;

() . élaborer et méttre en ceuvre les projets nationaux et régioneux appropriés, .
programmes internationaux, réglements juridiques et autres en mati¢re de
sécurité allmentaire pour la réalisation des buts et objectifs de 'Orgaisation;

(h)  élaborer et metire en csuvre lés politiques agricoles communes; o

@ garnclgfr & des programmes humanitaires sur réception des requétes’ pertinentes
! - deTOCL . ' j ‘ ‘

] ) créer les mécanismes régionaux nécessaires pour "ootroi de Iassistance requise
;3 , dans les situations d'urgence alimentaire surveriant dans les Etats membres et
découlant- de- pénuries alimentaires, de ‘désastres naturels, de catastrophes, ou _




 conséoutives & la sécheresse ot d’autres conditions analogues; tout ‘en tonant
comipte des spécificités de chaque Btat membre;

‘&)  ‘oopérer avec les autres organisations internationales et tégionales comme e

stipuls Yarticle 7;

() . mettrs en ceuvre Jes résolutions et tecommandations. pertinentes dont elle.

pourrait étre saisie par lés Conférences Islamiques au Sommet, les CMAE et les
conférences de "OCI sur Ia Séourité Alimentaire et lo Développement Agricole;

(m) . -adopter toutes les mesures nécessaires- et pertinenites pour ‘réaliser les buts. et

objectifs de I'Orgenisation.

Article 5: Adhésion & POrganisation

1

4

Tout Etat membre de 'OCI devient membre de I"Organisation en signant le Statuot et
aprds avoir complété les formalités d'adhésion 1égales, conformément & sa Iégislation:
nationale, et en avoir inforiné par éarit le Secrétariat de I'Organisation. Un-Etat, qui
n'est pas membre oil observateur & FOCI ne peut devenir membre de I'Organisation,

' Un Btat senibre;ou observateur & FOCT, qui n'est pas membre do I'Organisation, peut
acquétir e statut d'observateur. Les organisations régionales et internationales penvent

jouir dur statut d'observateur, aprds avolr somis une requéte dans ce sens a I'Assemblée.
Générale et aprés avoirobtenu son accord.

Setls los iats membres do [Orgasisation bénéficient du droit de vote & FAssemblée

Générale. Les décisions sont prises. par consensus, Si un consensus ne peut &tre obteny,
1a décision doit &tre prise & la majoritd des deux tiers des Ftats membres présents et
votants. :

* Lanature et la portée des-droits et des responsaﬁiliws'des'ﬁiata menibres sont définies
 parle présent Statut et par les réglements de I'Organisation, -

Aviicle 6: Rupporty des Etats fembres

1.

Tous les Etats membres fransmettent périodiquement - au ‘Conseil Exéoutif of au
Seoréiatiat. les textes de loi et réglements potant: sur les questions faisant pastie du

miandat de I"Organisation, y compris les informations & caractdre statistique, technique

et autre publiées, diffusés ou misos & disposition par les organisimes gouvernementaux &
Texception des informations protégées par ta 1égislation nationsle.

L' Asgeinblée Générals, e Conseil Exécutif et le Secrétariat peuvent demandor aux fuats

nmembtes de présenter d'utres rapports, informations ou documents sur des questions
- faisant partie du mandat de Y'Organisation. - ’ ) ’ it




1.

, Artlcle7 Relations entre I'Organisation et les autres orgauisations:

[*Organisation_entretient d'étroftes relations do travail avec tous les organes de 'OCL

-pour fenforcer Ia collaboration et Ja soopération enitre cux ct améliorer la cohéronce ot
lasynergie dans la mise en wlwrerdesprogrqmmcsfetpbli‘tiqugdel‘QCI.- :

L'Organisation s'inspire des objectifs généraux de 1'OCI tels que définis par les
'r‘esoli_x_ﬁons' de la Conférence Islamique au Sommet of du CMAE.

L /Organisation établit, aves Passentiment de I'Assemblés générale ot conformément
. aux buts et objectifs de I'OCI, une étroite coopération avec les organisations régionales

et internationales ayant des membres communs avec I'OCE pour faciliter Ia téalisation
de ses propres buts et objectifs. De méme, elle établit une £troite collaboration aves les
autres organisations régionales et internationales intergouvernementales ou non
gouvernémentales concernées par I'agriculture, le développement rural et la séourité
alimentaire. ' : ,

Article:8: Conventions et Accords

I

2

L'Assemblée générale: adopte et soumet, par décision des deux tiers des votes et
conformément & ses réglements, aux Etats membres des conventions et accords en
matitre d'alimentation et d'agriculture aux fins d'adoption.

Aux fins du paragraphe 1 ci-dessus, les conventions et accords conclus:doivent:

) comporter des dispositions relatives & Yentrée en vigueur, y compris 16 ‘quorum
' d'approbations requis par les Btats membres, - o | '
b) ne.comporter aucune obligation financiére pour les Etats membres qui ne sont pas
Parties au présent Statut ; |

1 Assemblée généralo & le droit délaborer des régles rolatives aux conultations avec

fes gougémemeﬁts etuy soulien technique sur I'éisboration des conventions et accords.

~ CHAPITREI
'ORGANES DE L’ORGANISATION

Article 9 : Organes de Y Organisation

£ Y

Les organes de I"Orgenisation sont: ‘
-n)lf’A‘ssemblé,érGénérnicj;,

b)le Conseil Exéoutif;
d)le Secrétariat.
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b)
c) .

9

Ry

Article 10 1 L'Assemblée Générale

L'Assemiblés (Jénémlc s¢ compose des Ministres en charge des questions faisant: partie
du mandat de I"Organisation on Towrs reprégentants désignés par leurs' Etats membres:
tespectifs, L'Assembléo Générele tient des sessions ordinaires une fois par an. Des
sesslons. extraordinaires peuvent 8tre. tenues, si nécessdire, & la demande de cing
Membres su moins, ¢t sous réserve de V'accord des deux-tiers des Membres de -
‘POrganisation. Chaque Membre dispose d*one sevle voix,

- Laspouvous et prérogatives de I'Assemblée Générale sontles suivants:

dlire 1 Prévident et los Vice-présidents pour un tissndat d'un an renouvelable une seule.
fois, en prenant en considémation lo principe:de da répantition géographique Squitable,
&ire e président et les membres du Consell Exéoutif sur Ja base de Ja représentation
géographique équitable, ' |

définir la politique générale do I'Organisutivn, : _ ‘

adopter le budget, établir et contréler la politique financiére et le programme de travail
global de 1'Organisation de méme que les modalités de mise en cuvre de co
&lire le Directeur général de 'Organisation conformément & I'Article 15 (2) de co Statut
adopter les recommandations, r6solutions et rapports des sessions de TAssemblée . '

. Générale ainsi que ses Régles de Procédure,

Avticle 11 ; Le Président o I'Avscmblée Générale

Le Président de I' Assemblée Générale assume los responsablités sulvantes :

1.
2,
3.
4':
5.

Lé Président convoque, conduit et préside les sessions de 'Organisation.

Le Président représents [Organisation duraat !intersession. ,

‘Le Président peut so faire assister par des représentants ‘des. Etats membres pour
' clfectuer les thches qul 1ul sont ussignées, o

‘Tl peut délégucr & son entidre disorétion nimporte Tequel de ses pouvoirs au Vice-

- ‘Dansle casol le p_osie de Présndem devient provisoirément vacant pour une reison ou

vne autre, l¢ Vice-président en assume les fonctions pendant toute la durée de I'absenice:
du Pl‘éﬁ'dﬂt?t.

Article 12: Le Conseil Exéeutif

L

Le Conseil Exécutif se compose de 8 membres, dont le Président lui-méme, Les
Menibres sont-¢lus par I'Assemblée Générale sur la base de 1a répartition géographique
équitable. Le pays abritant le sidge. de 1*Organisation est considéré comme membre
permanent. Un. sidge de membre non votant est réservé au Directeur Général. Les

_‘membres du Conseil Exécutif sont €lus pour un mandat de 3 ans renouvelable une seale

fois. Tout Etat membre peut déoider de changer son Teprésentant au: sein du Congetl
Exécutif” 8’il le juge nécessaire




2. Le quorum du Conseil Exécutif est constitué par les deux-ticrs des Membres et ses

résolutions sont éga!ement adoptées & la mujorité des deux-tiers.

_ Artiele 13 : Réunions du Conseil Exéeutif

1. Le Congeil Exéoutif tient su minimum detx réunions annuelles au sidge :de
POrganisation ou en tout autre liew convenu, Des réunions extraordinaires du Conseil
Exécutif pouvent &tre convoquées, i nécessaire, 4 la demende du Président ou.de la
mqjoui:é simple de ses membres.

-‘Article 141 Prémgaﬁves et pouvoirs du Conseil Exécutif

1. LeConseil Exécutif rend compted I'Assemblée Générale. Ses prérogatives et pouvoi:s

consistent 4

a)  Veiller & ‘la bonne marchc des différonts  organcs -de 1'Organisation,

~ conformément & Ia politique générale définie par 1’ Assemblée Générale;

b) . Approuver le calendrier général des réunjons (Sessions, Gtoupes de travail et

; Groupes d'Bxperts) ;

¢} Préparer 'ordre du jour provisoire des sessions ordinaires et extraordinaires en

~consultation avec les Etats membres et aveo le Directeur Général;

@ Se prononcer en dernier ressort sur 'opportunité d'invitation aux sessions de
'Organisation de tout individe ou orpanisation -en qualité d"expert ol
d'observateur } ‘

€) Passer cn tevue Je badget et les étais ﬁnancmrs de I'Ormisatlon et les r

' soumettre & PAssemblée Générale ;

f)°  Metire en place lés Comités Spéeialisés, le cas échéant. préparer leur ordre du
jour, en nommer les membres et fixer la durée de leur mission;

g) ‘Soumettre des rapports circonstanciés 4 I'Assemblée Générale sur les activités
des divets organes de I'Organisation;

h)  Superviser les activités de I'Organisation et s'assurer quc ses missions sont
mises ‘en’ csivie conformément aux résolutions de 1'Assemblée généralc, aux
décisions du Conseil exécutif ot avx réglements internes,

i) Menger et superviser les recherches scientifiques,- technologiques o

: socioéconomiques sur la nutrition, lalimentation et Vagriculture,

D Echanger des informations, des donndes, des travaux de recherche et des études

' - sur Jes modéles de pratiques de produiction, le développement agricole durable
et 1a biotechnologie, y compris Firngation, la production: de semences, les

_ ‘pesticides et Ia gestion agronomique; .

k)  Promouvoir Ia moderisation des processus -agricoles et Je renforcement des
_ ‘eapacités msututionnellos, &

1 - Veiller & 1a mobilisation et & Ja gestion i ressources: ﬂnanclém et agra:m

. ‘pour promouvolr lo développement agricole durable et la séourité. alimentsire

des Etats membres,




1

m) Stimuler les flux d'investisscments intra-OCI & destination du sectour agricols
et ais service de la séourité alimenteire & travers les grojets de micro finance, les
strictures de vulgarisation, les projets transfrontaliers et un accés apcru aux

* produits finenciers islamiques; - : S

n)  Elaborer et mettre en. ccuvre leés projets nationaux et régionawx appropriés,

progmmiies internationaux, 1églements juridiques et autres ¢n matidro de
- séourité alimentaire pour-la réalisation des buts ¢t objectifs de 'Organisation.

Article 15; Le Secréfariat

1.

Sitge permancnt et dans les autres- bureaux susceptibles d'¢ire eréds. Le Directeur
général &tablit 1a liste officielle du personniel de IOrganisation. -

Le Secrétariat comprénd im Directeur général ¢t les membres du personnel exergant au

Le Directeur général est nommé par FAssemblée Géncrale pour un mandat de quatre
ans, renouvélable une seule fois. Le Directenr général est nommé parmi les candidats

proposés pat les Etats membres conformément au principe de I'égalité des chances: pour
‘tous les Etats membres tout en tenant dument compte. des critéres de compétence,
-dintégrité et d'expérience.

| Le Directeur général est mmble devant le Conseil Exécutif ¢t I'Assemblée
 Générale etexerce une autorité directs sur |cnsemble du personnel du Secrétaciat,

Si "lé'pos"te de Directeur général devient vacant pendant plusde quatre vingt dix (90)
 jours avant Ia fin de son mandat, I"Assemblée Générale nomme un successeur pourla
_ durés gwtamsduimandatj.

- Article 161 Foﬁtﬁqhg;dn Directeur Général

En jplus des auires tiches pouvant lui &re confiées par le. Consell Exéoutif ct
‘FAssemblée Générale, le Directeur Général: '

a) Nomme le personnel du Secrétatiat de I'Organisation et veille & Papplication des:
dispositions di statut du Personnel; o

" b) Supervise les activités du Secrétariat; :
€) Prépare un rapport annuel sur le budget et les comptes de cliture; ,
'd) Soumet un'rapport annuel s Conseil Exéoutif sur les activités du Secrétariat ;
¢) ‘Répond de la gestion des fonds de 'Organisation et de I’affectation de ses dépenses

conformément aux dispositions du Réglement Financier de 1'Organisation.

) Collests, étudie, intorprite st dissémine 1'information sur la nutrition, Palimentation

».et Pagriculture,

“'g) Fournit I'assistance humanitaire nécessalie et participe aux programines

" bumanitaires & 1z deminds expresse de 1'OCL, .
k) Met en place les mécanismes régionaux nécessaires pour-prendre en charge les
_situations d"urgence dans les Eiats membres découlsint de pénuries alimentaires, de-




catastrophes paturelles et antificiclles, do désastres, de la sécheresse ¢t aubres
A condiﬁonssinﬂlﬂimi ) ‘

‘CHAPITRE Il

BUDGET ET RESSOURCES FINANCIERES
Article 17: Budget

{. Le budget est préparé pour trots ans ¢t prend effet chaque annie & partir du ler janvier.
jusqu finy décembre de la méo année. 11 est exécuté aprés adoption par IAsscmblée
Générale, et conformément aux dispositions du Réglement Financies de I'Organisation.
Le Directeur Général prépare un rapport annuel sur le budpet et les comples declture,

- quiil soumet au Conseil Exécutif & sa session sulvante venant. immédiatement apris la
“clture de lexercice financier. Le rapport sur Texercice financier inclut les propositions
d\:5 Dirccteur Général sur I'exécution du budget et ses observations sur {es comptes de

. Article 18; Ressources financiéres |
L« ":’li.ésx@ssourcea;ﬁﬁaﬂnl&es de I'Organigation comprennent :

8) Liea coritributions annuelles regues par 'Organisation ot versées par les {itats mientbres
. conformément au. baréme approuvé par I'Assemblée Générale; -
t) . Les donations et conttibutions volontaires. des Etats muembres, Etats non-membres,

' institations et partenalres, & condition que les doriations provenant & SOurces extemes.
‘ne soient pas incompatibles avec les objectifs et les statuts de I'Organisation; .

gy La collecte.de fonds auprés des Etals membres ¢t des Organisations Internationales
_ ponrjle-compte,-aesmm‘s;,&m@e 1"Organisation; S :

dy  Les recettes do la commercialisation des publications, biens et. gervices touchant: au

domaine de compétence de I'Organisation. y i _

¢)  Les Btais membres sont censés contribucr au budget sur la base du bardme des quotes

partsen usage @ "OClou toute autre formule approuvéc par I"Assemblée Générale;
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Article 19: Dépenses
1 Les dépenses de I'Organisation sont encourues aux fins suivantes:

8) Chasges d’exploitation du Secrétariat ‘et des autres bureaux approuvés de
'Organisation, y compris les ‘obligations envers le personnel permanent et les agents:
contractuels; _ - :

b)  Engagements résultant do projets entrepris conjointement avec des partenaires -
gouvernementaix o non gouvernementaux; - L '

©) .  Subventions et aided des institutions &t organisations supervisées par I"Organisation;

d) Engagements résultant de contrats: précédents, résolutions ou programmies ayant un

. caractére obligatoire pour I'institution.

Artiele 20z Comptes

1.~ Le Directeur général prépare le rapport annuel sur le budget et le soumet ay Conseil

. Exécutif A 1a fin do 'exercice. Le Conseil Exéoutif établit le rapport annuvel final sur le
‘budget etle soumst 4 I'Assembléo générale lors de sa session ordinaire. Le Conseil -

Exécutif-nomme un Comité de. Contrble Financier composé des représentants de cing

- Etaty menibres, pour une pétiode de trois ans of par rotation, en vuc de vérifier et

- d'auditer ley comples d¢ YOrganivation et do velller & lu gustion adéquate du sitge

" permanent ¢t des bureaux de I'Organisation. Le Comité pout, sk besoin est; solliciter

Tuide d"expents dans des domaines Jids A sa mission. : ,

‘2. Le Comilté de ContrGle Financier a le droft d'examiner tous les livres et rapports
- pertinents. et de demander s Conseil Bxéoutif, au Directeur général ou aux officiels de
T'Organisation_de Tui fournir toutes. informations quiil considére nécessaires & Ja bomme
‘exécution de son mandat: Les comptes sont-vérifiés chaque année par le Comité de
Contrdle Financier afin de 8’assurer de l'exactitude du budget et de la conformité des
comptes, ‘

3. le Comité de Controle Finangier soumet son- rapport au 'Dii'e‘ctgur général; qui le
- iransmet av: Conseil Exéoutif avec ses observations. Le Conseil Exéoutif soumet A son
tour le rapport & I'Assemblée Générale & sa session suivante. \

__ CHAPITREIV
4 DISPOSITIONS FINALES
Article’ 21: Entrée e viguenr )
L Lesmm sera ouvert & la signature des Btats membres de 1’OCI aprés adoption par la
Conférence Tslamique au Sommet oui par 18 CMAE. 11 sera appliqué 4 titre temporaire,

dés qu'll aura €18 paraphé par s moins dix (10) Etats membres de I"OCH et cc par -
 Pintermédiaire de leurs représentants dument accrédités, et entrera définitivement en

gl ;
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vigueur le 30e jour suivant la date de dépbt du 10éme instrument de ratification ou

d'acceptation. Pour tout Eiat membre qui signe; ratifie on accepte le présent Statut aprés
son enirée en vigueur, le présent Statut entrera en vigueur le 30e jour suivant Ia date &

© laquelle i aura dépossé son propre instrument de ratification ou d'acceptation,
2. Les msumnents de muﬁx:ation on d'acceptation de ce Statut seront déposés auprés du

Secrétariit Général de 'OCL

3. Le Sem‘;tmrc Générat de FOCI informe tous les Ktats membres du dépbt du nombre.
"exigé d'instruments de tatification ou d‘acoepmtinn

4. L'original du Statut sera déposé én un seul exemplaire; en langues ambe, anglaise et
frangaise, aupréu du Secrétariat général de FOCL Le Secrétarint général de '0CI devra

thime parvumt des copies cerﬁﬁées conformes diy prégent Statut & tous les sipnataires,

_Article: 22. Amendement du statat

. Le Sttt g:mem amendé par Assemblée Générale sur un vote majoritaire des deux
. tiers deg

e membres, Cependant, les amendements upprouvés par I'Assemblée
Générale ot induisant des changements substantiels au niveau des objectifs de
I0rganisation o' entrainant de nouvelles obligations pour les Etats membres, ne
peuvem entrer en vigueur q’ aprés ratification par les den tiocs des EBtuts membres.

Tout amendement ne comportant pas de nouvelles obhgations pour les Ptats membres
enfrers en vigueur immédiateraent, 4 moins que la résolition sur Fadoption de

'amendément n'en dlspose autroment. Tes amendements enuamnnt de nouvelles: -
obligations entrent en vigueur ﬁur chaque Btat membre qui les -adopters; Ea
ts

approbation des deux tiers des membies nlors que dans le cas des autres
membm. ¢e4 amendements entrent ¢n vigueur aprés adophon par ces demiers.

Les: pmposmons visant 2 modifier les statu!s doivent &tre émises parun Etatmmbre et
transmises au Président. Lé Président informe immédiatement les Etats membres de
toutes propositions visant 4 amender le statut.

Aucune. proposition d*amendement du statut ne sera inscrite & ordre du jour de la

session de I'Assemblée générale si la notification y afférente est envoyée par le

Président aux Etals membres moins de 120 jours avant la date de la session,

Artice 23- Interprétation et réglement des différends

“Toute quiestion ou tout différend relatif & l'interprétation du présent Statut sera soumis 8
YAssemblés générale de I'Organisation pour décision. L'Assemblée générate se-.
“prononce sur ces diﬁ‘émnds par vole de soratin & la majorité des deux tiers des

méembres.




Aiticle 24: Retrait

1 Tout Eat membre 4 le droit de s retirer de l'Organisatmn on adrcssant un piéavis par
' écrit au Président unan avant son retrait, avec copie adresséc A tous les: Etats membres.

2 L'E1et qui décide de se retirer doit honomr ses obligations financitres jusqu' Ia fin de

Yexercice financier au cours duquel ] a présenté sa demande de retrait et 8’ aeqmtterde
. toutes ses obligations financittes antérieures envers I'Organisation,

3. .SiunEtat membre n'exécute pas ses obligations telles que découlant du présent Statut,

¥*Asseriblée Générale sera fondée & suspendre son adhéston et pourra, dans 'année
suivantla date de gispension, décider d'en rétablir le statut de membre,

4, O Lfitat membre suspendu perd tous les d:iroi'ts*déﬂnis'pnr_']e présent statut, mais continue
: _A-E_'tre:lié ‘par to.nt'es ses obligations.

: —Articlc 25 Diasolution

L. 'L'Orgmusahon ne peut Stre dissoute ou fusionnée avec' une autre instxtutxon sauf en
wvertu d'une décision approuvée A la ‘msjorité des quatre cinquidmes de FAssemblée
Générale lors: d’une session extraordinaire tenue & cet effet et conformément & 'Article
10de i Statut.

2, Leactifetle passnf d¢ I'Organisation, aptés sa dissolution, sont transf&és au: Secrétanat
Général de l'Organisaﬁon de Coopératlon Islanuque

Article 26: Texte du Statut

1, Les versions: Axabe Anglmse ¢t Franaise de ce Statut sont réputées également
“guthentiques.

Articlé 27: Langues officielles

1..Les langues officielles de 'Otpanisation sont I'Arabe; I'Anglais et le Fringais.

Statut adopte par la 40" session du Conseil des Ministres des Affaires
éirangéres Tenue & Cona.'ay République de Guinée, du 09 au II décembre
2013 ‘




