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Taseron iscisi oldugu halde kadro alamayan yiuzde 70 magdurlarn ve 4 Aralik
magdurlar ile KiT'ler, 6zel butgeli kamu kuruluglar ve kanunla kurulmug birlik ve
kooperatiflerde galistinlan taseron iscilerinin sirekli ig¢i kadrolarinda istihdamini
ongoéren “375 Sayih Kanun Hilkkmiinde Kararnamede Degigiklik Yapiimasina Dair
Kanun Teklifi” gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Kamu hizmetlerinin sorumlulugu geregdi, Devletin sureklilik arzeden gérevleri
daimi kadrolarda galisan personel eliyle yuritilmesi gerekmektedir. Nitekim, agilan
davalar sonucu mahkemeler taseron isgilerinin kamunun asli isgisi oldugu ydninde
birgok karar vermis, Yargitay da bu kararlari onamisgtir.

24 Aralik 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararname ile taseron iscilere ydnelik diizenleme yapilmistir. Bu diizenleme ile 900
binden fazla taseron isgisinin sirekli is¢i kadrolarina gecirildigi agiklanmistir.

Ancak yapilan diizenleme taseron isgilerin tamamini kapsamamigtir. Kapsama
alinmayan kuruluglarin baginda KiT'ler gelmektedir. KiT'leri ve &zel butgeli kamu
kuruluglarini kapsam diginda birakmak esitlik ve hakkaniyet ilkelerine aykiri olmustur.

Yine, tum sartlan tasidiklan halde ihalelerin yaklagik maliyeti icinde personel
giderleri yuizde 70'in altinda oldugu gerekgesiyle bir¢ok bakanlik ve kurumda caligan
taseron iscilere de kadro verilmemistir. Bilgi islemci, laborant, tekniker, kimyager,
radyolog, kirallk arag soféri, joker isci gibi binlerce tageron iggisi kadro
alamadigindan buyuk bir sok yasamistir. Boyle bir gerekgenin higbir izaht yoktur.
Ihalede personel ¢alistirmanin yani sira malzeme, cihaz, yazihm ve benzeri iglerde
olmasi bu calisanlarin tageron isgisi oldugu gercegini ortadan kaldirmamaktadir.

Ayrica 4 Aralilk 2017 ftarihinden &nce calismig olanlann kapsam diginda
birakilmig olmasi da hakkaniyete uygun dusmemistir. Ctnki yillarca taseron iggi
olarak caligip 4 Aralik dncesi gorevlerine son verilmig olanlar kadro alamamis iken
sadece 4 Aralik glinii ise bagiayanlarsa kadroya gegirilmigtir.

Amacin taseron iscisi calistinimasina son verilmesi oldugu distndldiginde
kurum ve ihale ayrimi yapitimadan tageron igcilerin tamaminin kadroya gegirilmesi
daha uygun olacaktir, adalet ve esitlik ilkeleri de bunu gerektirmektedir.

Bu Kanun Teklifi ile en az alti ay taseron iscisi olarak ¢alistigi halde strekli is¢i
kadrolarina alinmayan yizde 70 magddurlan ve 4 Aralik magdurlan ile KiTler, 6zel
bitceli kamu kuruluslan ve kanunla kuruimus birlik ve kooperatiflerde gahlgtirilan tageron
iscilerinin stirekli igci kadrolarinda istihdami éngériilmektedir.

MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde ile en az alti ay tageron iggisi olarak calistidi halde strekli
isci kadrolarina alinmayan yuzde 70 magdurlan ve 4 Aralik magdurlar ile KiT'ler, 6zel
bitceli kamu kuruluslan ve kanunla kurulmus birlik ve kooperatiflerde galigtirilan tageron
iscilerinin surekli ig¢i kadrolarinda istihdami amaglanmaktadir.

MADDE 2- Yururlik maddesidir

MADDE 3- Yiiritme maddesidir



375 SAYILI KANUN HOKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 27/6/1989 tarih ve 375 sayll Kanun Hikminde Kararnamenin
Gegici 23 (incli maddesinin onuncu fikrasi yurirlakten kaldinlmig ve Gegici 35 inci
maddeden sonra gelmek (izere asagidaki gecici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 36- Bu Kanun Hilkminde Kararnamenin Gegici 23 Gncil ve
Gegici 24, iinci maddelerinde sayilan kurum ve kuruluglar ile kamu iktisadi
tesebbusleri, ézel bitgeli kamu kuruluglan ve kanunla kurulmus birlik ve kooperatiflerde
4734 sayili Kanun ve difer mevzuattaki hukimler uyarinca personel galigtiriimasina
dayali hizmet alim sodzlegmeleri kapsaminda yukleniciler tarafindan 2017 yilinda en
az alti ay calistinimis olanlar, .

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), {6), (7) ve (8)
numaral alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik
ayhgi almaya hak kazanmamig olmak,

c) Bu kapsamda calistinlmalarina iligkin olarak agtiklari davalardan vel/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son calistigi idare ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluglarinda alt igveren
iscisi olarak calistifi is soOzlesmelerinden dolayr bu madde ile taninan haklar
karsiliginda herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan
feragat ettigine dair yazili bir sulh sézlesmesi yapmayi kabul ettigini yazilt olarak
beyan etmek, kaydiyla,

bu fikranin yirirlige girdigi tarihten itibaren on gin iginde idaresinin hizmet
alim soézlesmesinin yapildigi birimine, strekli isgi kadrolarinda istihdam edilmek tzere
yazili olarak bagvurmalar halinde, idarelerince stirekli iggi kadrolarina gegirilir.

Bu maddenin uygulanmasinda personel gcalistinimasina dayal hizmet alimi;
4734 sayil Kanun ve diger mevzuattaki hikimler uyarinca ihale konusu iste
calistirilacak personel sayisinin ihale dokiimaninda belirlendidi ve bu personelin
calisma saatlerinin tamaminin idare igin kullanildidi, yil boyunca devam eden ve
niteligi geregi sureklilik arz eden iglere iligkin hizmet alimlarim ifade eder. Ihale
konusu isin yaklasik maliyetinin iginde ig¢ilik gideri oranina bakilmaz.

Gegici 23 uncii ve 24 tincii maddelerin bu maddeye aykiri olmayan hakimleri,
bu madde kapsaminda yer alanlar hakkinda da kiyasen uygulanir.”

MADDE 2 - Bu Kanun yayimi tarihinde yararlige girer.

MADDE 3 — Bu Kanun hiitkiimlerini Cumhurbagkani yGratur.




