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=r: 1485 TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGPNA

657 Sayil: Devlet Memurlari Kanununda degisiklik yapilmasina dair kanun teklifi ve

gerekcesi ekte sunulmugtur.
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GEREKCE

657 Sayili Devlet Memurlan1 Kanununda diizenlenen 12 hizmet sinifindan biri olan
egitim hizmetlerinde gorev alan Sgretmenlerimizin, emekliliklerine iliskin olarak, kanunda
diizenlenmis bulunan cetvelde, ek gdstergeleri 3000 olarak hiikiim altina almsgtir.

Ogretmenlerimiz, nesillerimizin yetismesinde sliphesiz en fazla yuku ve sorumlulugu
alan, kutsal meslegi ifa eden, toplumumuzun en degerli bireyleridir. Emeklilikleri i¢in yas
kosulunu nazara almadigimizda, en az 25 yil bu kutsal meslegi ifa ederek emeklilik hayatina
kavusabilmektedirler. Erkek dgretmenlerimiz i¢in emeklilik yast 65, bayan dgretmenlerimiz
icin 60 yagin doldurulmas: sart1 gerekmektedir.

Cumhuriyetimizin kurucusu 6nderimiz Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, “QOgretmenler
yeni nesil sizlerin eseri olacaktir.” Soziiyle dgretmenlerimizin tlkemiz i¢in 6nemini ifade
etmistir. Meslek hayatlarinda hak ettikleri hayat standartlarma kavugmalari miimkiin olmayan
Sgretmenlerimizin, Omiirlerini fedakarhkla mesleklerine adamalan karsihf emeklilik
hayatlarinda 3000 ek gosterge ile karsilastiklant maddi gugliikler, bir ¢ok Ofretmenimizi
emekli olmalarina ragmen maalesef bagka bir iste ¢aligmak zorunda birakmaktadir.

Yaklagtk 30 yidir bu ek gosterge hususunda higbir iyilestirmeye gidilmemistir.
Emekliliklerine uzun willar emek ve gayretle kavugabilen GOgretmenlerimizin bu
magduriyetinin giderilmesi, anayasal esitlik ilkesi nazara alindiginda, 30 yil emek vermig bir
gretmenimizin, heniiz mesleginin ilk yillarinda olup, fiili hizmete devam eden 657 sayili
kanunumuzda emniyet siifinda gérev alan personelle neredeyse esit oldugu gorilecektir.

Bu kanun degisikligi teklifiyle, en kutsal meslegi ifa eden 6gretmenlerimizin emeklilik
hayatinda hak ettikleri refah diizeyine yaklagmalar, 657 sayili kanunda diizenlenen diger
memuriyet siniflartyla aralarinda hakkaniyetin saglanmas: amaglanmugtir. ‘
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MADDE GEREKCELERI

MADDE-1 657 Sayih Devlet Memurlan kanununda egitim hizmetleri simfinda diizenlenen
dgretmenlerimizin ekli cetvelde en yiiksek derecede gdsterilen 3000 olan ek gostergelerinin
4000’ ¢ikarilarak anayasal esitlik ilkesi geregince, aym kanunda diizenlenen diger hizmet
simiflari ile aralarinda hakkaniyetin saglanmasi amaglanmigtir.

MADDE-2  Yiiriirliikk maddesidir.

MADDE-3  Yiiriitme maddesidir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLiK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE-1 657 Sayili Devlet Memurlann Kanunu 1. Sayili Cetvelin 4. Numarah kisminda
diizenlenen Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi Baslikli maddesinde, b) Ogretmen ve Diger
Personel baghiginda diizenlenen 1. Derece karsilifn ek gosterge 3000 olarak belirtilen kisim
agagidaki sekilde degistirilmistir.

“1 Sayili cetvel 4. Numarall fasim Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sintfi b) Ogretmen ve Diger
Personel 1. Derece karsiligi ek gosterge 40007

MADDE-2 Bukanun yaymm tarihinde yiirtrlige girer.

MADDE-3  Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ydriitiir.







