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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

12.04.1991 Tarth ve 3713 Sayih

Geregi hususu saygilarimla arz olunur.

Terorle Miicadele Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ilisikte gerekgesiyle birlikte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE:

Ulkemizin ve milletimizin varlifini, devletin bslinmez biitiinliigiinii, yurttaslarin
huzur ve giivenini saglayan, goérevlerini istiin hizmet anlayisi icinde canlarim feda
etmekten ¢ekinmeden yaptifi esnada hayatini kaybeden sehitlerimizin geride kalan
birinci derece yakinlarimin ilgili kanunda belirtilen haklardan faydalanirken 45 yas
engeli ile karsilagsmaktadir. Eger 45 yasinda altinda kardes varsa ve istihdam hakkindan
yararlanmaya ihtiyact yoksa bu haktan 45 yasin Gstiinde olan ihtiyag sahibi kardes
yararlanamamaktadir.

Yapilan diizenleme ile hak sahiplerinin istihdam hakkindan yararlanmasini
engelleyen yasal diizenleme degistirilerek ihtiya¢ sahiplerinin saglanan istihdam
hakkindan yas sinirlamasi olmaksizin yararlanmalar: saglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 14/4/1991 Tarih ve 3713 saytli Terorle Miicadele Kanunun Ek 1 inci
maddesinde yapilan degisiklikle hak sahiplerinin yas sinirlamasina tabi olmaksizin istihdam
hakkindan yararlanmalar1 saglanmaktadir.

MADDE 2- Yirirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




12/4/1991 TARIH VE 3713 SAYILI TERORLE MUCADELE KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun Ek 1’inci
Maddesinin 5 nct fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bir baskasinin bakimina muhta¢ olacak derecede engelli olanlar, terdr orgiitlerine
veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar
verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
oldugu ilgili valilerce tespit edilenler, birinci fikrada sayilan kurumlarda gérev yapanlar,
istihdam hakkini saglayan olayin meydana geldigi tarihten sonra s6z konusu kurum ve
kuruluglarinda gorev yapmakta iken bu gorevinden ayrilmis olanlar istihdam hakkindan
faydalanamazlar ve bu durumda olanlar yukandaki fikralarin uygulanmasinda dikkate
alinmaz. Uglincii fikranin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde sayilan maluller ile 15/8/2016 tarihli
ve 670 sayill Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi Gereken Tedbirler Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesine gore tazminat hakkindan yararlandirilanlarin
kendileri de istihdam hakkindan faydalanabilirler.”

MADDE 2 - Bu Kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hiikkiimlerini Cumhurbaskan yiirtitiir.




