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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI'NA

| 30.06.2012 tarihli ve 28339 sayii Resmi Gazetede yayimlanan 20.06.2012 tarih ve
6331 sayill is Saghgr ve Guvenligi Kanunu'nda degisiklik yapiimasina dair teklifim
gerekgesi ile birlikte ektedir. Geregini saygilanimla arz ederim. 11.07.2018
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GEREKCE:

Amaci "is yerlerinde is saghg: ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saghk ve givenlik
sartlarinin iyilestiriimesi olan 30.06.2012 tarihli yasa Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
yururlige girmistir. Bu yasa igveren ve c¢aliganlann gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yukamitiliklerini diizenlemektedir. Bu kanunun 7 maddesi gok tehlikeli ve tehlikeli
sinifinda yer alan igyerieri kapsamaktadir. Oysa bilinmektedir ki, tehlike sintfindan
bagimsiz olarak is kazalar is yeri 6icedi kuiculdikge artmaktadir ve en kigtk olgekli
isletmeler ile galisanlarinin tamami destede muhtactir.




is SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU'NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFI

Madde 1- 30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 20.06.2012
tarih ve 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu'nun 7. Maddesi 1'inci fikrasinin (a)
bendi agsagidaki sekilde degistiriimistir.

"a) Kamu kurum ve kuruluglarn harig ondan az ¢aligani bulunan igyerleri
faydalanabilir. "

Madde 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yurirluge girer.

Madde 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yaratar.




