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GEREKCE

Cagin salgin hastahgr olarak nitelendirilen mobbing; isyerinde psikolojik taciz,
psikolojik siddet, isyeri zorbalifi veyahut bezdiri biciminde karsimiza gikmaktadr.

Veriler, calisanlarin igyerlerinde karsi karsiya kaldiklan; kendilerine, is ve sosyal
cevrelerine, fiziksel ve ruhsal sagliklarina, ailelerine, igyerlerine &nemli zararlar veren
olumsuz, acimasiz, ahlak disi ve dismanca séz ve davranislarin giderek arttigini
gostermektedir. '

Olumsuz, acimasiz, ahlak disi ve diismanca s6z ve davraniglarla karsilasan binlerce
kisi, ¢alistiklari kurum ve kurulusglardan ayrilmak zorunda kalirken, sikdyet mekanizmalarini
~ kullanarak hakkini arayanlar ise o©ncelikle mobbing’e maruz kaldiklarini kanitlamak
durumunda kalmaktadirlar.

Gorilmektedir ki, psikolojik taciz yiizbinlerce kisinin sadece ¢alisma ba!'l§l.m degil ayni
zamanda psikolojisini ve saghgini tehdit eder hale gelmistir.

Ote taraftan gelismis demokrasilerde psikolojik tacizle miicadeleye yonelik yasal
dizenlemeler incelendiginde, tacizi énleme ve miicadele etme sorumlulugu is saghg ve
glivenligi yasalan ile is kanunu gergevesinde ele alinmaktadir.

Ulkemizdeki yasal mevzuat cercevesinde ise psikolojik tacizin (Mobbing) birbirinden
farkh kanunlarda daginik bicimde ele alindigi gérilmektedir. Buna gére mevzuatimizda
- psikolojik taciz davraniglar: esitlik ilkesi, ayrimciliga karsi korunma, isverenin gézetme borcu,
kisilik haklannin korunmasi kapsaminda degerlendirilmekte ve psikolojik taciz magdurlarina
bildirimsiz fesih ve manevi tazminat hakki taninmaktadir.

Bu haklar ¢alisan acisindan ¢cok énemli olmakla birlikte, yeterli degildir.

Cunki psikolojik taciz, aymi zamanda isyerinde ¢alisma ortamindan kaynaklanan
mesieki bir risktir. Dolayisiyla calisanlanin “gcalisma hakkinin korunmasi”, psikolojik taciz
sonucunda olusan psikosomatik rahatsizhkiarin meslek -hastalifi sayilmasiyla miimkiin
olabilecektir.

Bununla birlikte, Tirkiye'de meslek hastaliklari taniminin dogru sekilde yapiimamasi
ayrica 121 sayih is Kazalan ve Meslek Hastaliklarinda Yardim Saglanmasi Hakkindaki ILO
sézlesmesinin heniiz kabul ediimemesi nedeniyle Meslek Hastaligina yakalanan isci sayisi yok
denecek kadar azdir. Bu durum is barisini, calisma hayatini ve insan haklarini zedelemektedir.

Isbu kanun teklifiyle, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Gene! Saglk Sigortasi Kanununun
14'ncit maddesinde yapilan degisiklikle, psikolojik taciz nedeniyle ortaya gtkan psikosomatik
rahatsizliklarin meslek hastalig kapsamina alinarak, cahsanlarin sadece maddi degil ayni
zamanda saghkli yasam haklarinin da korunmasi amaglanmigtir. :




MADDE GEREKCELERi

Madde 1 - Psikolojik taciz olgusuna iliskin olarak yapilan hukuki dizenlemelerde temel
yaklasimin dogru bir sekilde belirlenmesi dnem arz etmektedir. Diizenlemeyle, kanuna
Psikolojik Taciz ve Psiko-sosyal baski tanimi eklenerek, ¢alisma hayatindaki tiim kural disi
davraniglarn iceren mevzuatin olusmasi hedeflenmektedir.

Madde 2 — Ulkemizdeki mevzuatta psikolojik taciz ile ilgili yarg kararlari, sorunun énlenmesi
ve magdurlanin korunmasi bakimindan yeterli degildir. Psikolojik taciz, is yerinde sikhkla
karsilagilan bir mesleki risktir. Bu diizenlemeyle, isyerinde meydana gelen psikolojik taciz
olaylar1 sonucu g¢ahsanlarda ortaya c¢ikan fiziksel ve ruhsal sorunlarin, meslek hastalg
kapsamina alinarak, galisanlarin haklannin genisletilerek, korunmasi hedeflenmistir.

Madde 3 - Yuriarlik maddesidir.

Madde 4 - Yiiriitme maddesidir.




5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1 - 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 3’ncii
maddesine birinci fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

“32) Psikolojik Taciz ve Psiko-sosyal baski: isyerinde calisanlara isveren, isveren vekili
ya da 3'ncli kisiler tarafindan sistematik bigimde uygulanan her tiir kdtii muamele, tehdit,

siddet, asagilama, patronaj, is yeri kabahgi, akran zorbahg), miisteri saldirganhg, cinsel taciz
ve igyeri siddetidir.”

MADDE 2 - 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 14’tincii
maddesinin 1'nci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “ruhsal engellilik halleri” ibaresinden
sonra gelmek lzere “ile sigortalimin is yerinde udradigi psikolojik taciz ve psiko-sosyal bask:
sonucunda olusan psikosomatik rahatsizliklardir.” ibaresi, ikinci fikrasinin birinci climlesinde
yer alan “Sigortalinin galistigl isten” ibaresinden sonra gelmek lizere “veya udradigi psikolojik
taciz ve psiko-sosyal baskidan dolayr” ibaresi, Uglincli fikrasimin birinci climlesinde yer alan
“cabstif isten” ibaresinden sonra gelmek Uzere “veya ugradigi psikolojik taciz ve psiko-sosyal
baskidan” ibaresi eklenmis ve madde metni asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 14- Meslek hastahg), sigortalinin calistigl veya yaptigi isin niteliginden dolayi
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiritim sartlan yiziinden ugradigl gecici veya siirekli
hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri ile sigortalinin is yerinde ugradigi psikolojik
taciz ve psiko-sosyal baski sonucunda olusan psikosomatik rahatsizliklardir.

Sigortalinin cahstil isten veya ugradigi psikolojik taciz ve psiko-sosyal baskidan
dolayl meslek hastahgina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saghk hizmet sunuculan tarafmdan usGliine uygun olarak
diizenlenen saghk kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goriildiigli halierde, isyerindeki galisma sartlarini ve buna bagh
tibbi sonuglarim ortaya koyan denetim raporlan ve gerekli diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saghk Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

Meslek hastahgi, isten ayrildiktan sonra meydana giknmus ve sigortali olarak ¢aligtig
isten veya ugradigi psikolojik taciz ve psiko-sosyal baskidan kaynaklanmis ise, sigortalinin
bu Kanunla saglanan haklardan vyararlanabilmesi igin, eski isinden fiilen aynimasiyla
hastaligin meydana glkmaS| arasinda bu hastalk icin Kurum tarafindan gikanlacak
ybnetmelikte belirtilen siireden daha uzun bir zamanin gegmemis olmast sarttir. Bu
durumdaki kisiler, gerekli belgelerle Kuruma miracaat edebilirler. Herhangi bir mesiek
hastaligimin klinik ve laboratuvar bulgulanyla belirlendigi ve meslek hastaligina yol agan
etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklari listesindeki
yikiimliiliik siiresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin bagvurusu
iizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saghik Kurulunun onayi ile meslek hastahgi sayilabilir.

Meslek hastaliginin 4 {incti maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortallar bakimindan, sigortalinin

meslek hastaligina tutuldugunu ogrenen veya bu durum kendisine blldlrlie:/gv'ewe@*\\
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tarafindan, (1) :
b) (b} bendi kapsamindaki sigortah bakimindan ise kendisi tarafindan,
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bu durumun &grenildigi giinden baglayarak g isgiinu icinde, is kazasi ve meslek
hastaligi bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu yukamliliigii yerine getirmeyen
veya yazil olarak bildirilen hususlari kasten eksik ya da yanhs bildiren isverene veya 4 incii
maddenin birinci fikrasinin {b) bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca bu durum igin
yapilmig bulunan masraflar ile 6denmisse gegici is goremezlik ddenekleri riich edilir.

Meslek hastaligi ile ilgili bildirimler Gzerine gerekli sorugturmalar, Kurumun denetim
ve kontrol ile yetkilendirilen memurlan tarafindan veya Bakanhk is mifettisleri vasitasiyla
yaptirilabilir. :

Hangi hallerin meslek hastaligt sayilacagi, is kazasi ve meslek hastalig bildirgesinin
sekli ve icerigi, verilme usQil ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usill ve esaslar,
Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenir. Yonetmelikte belirlenmis hastaliklar
disinda herhangi bir hastalifin meslek hastaligi sayihp sayilmamasi hususunda gikabilecek
uyusmazhklar, Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulunca karara baglanir.”

MADDE 3 — Bu kanun yayimi tarihinde yirirliige girer.

MADDE 4 — Bu kanunu Cumhurbaskani yaritiir.




