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GENEL GEREKCE

Anne siitii, bebegin ilk alt1 ay ihtiyac1 olan protein, yag, demir, vitamin gibi her tirlii besin
degerine sahip ideal besin kaynagidir. Anne siitiinin hazm kolaydir, kaynatmak gerekmez.
Daima taze, temiz ve bebege vermek iizere hazirdir. Tamamen dogal olan anne siittinde bebegin
biiyiimesi igin gerekli olan maddeler, yeterli miktarda su ve vitamin bulundugu i¢in, ¢ok sicak
iklimlerde bile bebege su vermeye gerek yoktur. . '

Anne siitii ilk 6 ayda bebegin ihtiyacinin %100 iinli, 6-12 ayda bebegin ihtiyacinin
%50’sini ve 12.aydan itibaren de %30° unu kargilamaktadir. Giintimiizde Diinya Saglik Orgiitii
(DSO), Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) ilk 6 ay sadece anne siitii ve 6
aydan sonra ek gidalarla beraber 2 yasina kadar emzirmeyi Snermektedir.

Anne siitli ile beslenme; bebeklerde otit (kulak iltihab1), gastrointestinal enfeksiyofnlar,
obezite ve diyabet, annede ise yumurtalik kanseri, rahim kanseri ve osteoporoz gibi
hastaliklarin daha az goriilmesine neden olmaktadir. Saglikli nesiller igin anne siitliniin tegviki
oldukea énemlidir(1). '

Biitiin bebekler ve ¢ocuklar, saglikli olmak ve saghgimni korumak igin yeterince beslenme
hakkina sahiptir. Emzirme ise, bebeklere ve ¢ocuklara bu hakki saglayan en ideal yontemdir.
Bu yiizden emzirmenin korunmast, gelistirilmesi ve desteklenmesi dnemli bir haktir ve halk
saghg stratejisidir. Bu konuda da Ttrkiye Halk Saglhigi Kurumu da 2014 - 2017 Stratejik
Planinda “Emzirmenin &zendirilmesi, desteklenme51 ve siirdiiriilmesini yiirtitmeyi bir hedef
olarak belirlemistir (2) ‘

Ulkemizde anneler emzirme konusunda bilgilendirilir ve yaygn bir bigimde emzirme
zorunluluk kabul edilmektedir. Tiirkiye Niifus Saglik Aragtirmasi (TNSA) 2013 verilerine gore
tiim gocuklarin %97’si bir slire emzirilmistir.

Ancak emzirme zamanu ile ilgili bilgilerin verilmesine ragmen anneler arasinda ilk 6 ayda
tamamen anne siitli ile besleme ve emzirme oram azalmaktadir. Cocuklarda sadece anne siitii
ile beslenme TNSA 2008°de %42 iken, TNSA 2013’te %30’a dismiistiir; dolayisiyla sadece
anne siitiiyle beslenme Snerildigi sekilde yaygin olarak uygulanmamaktadir (3).

Bunun en nemli nedenlerinden biri annelerin izin siireleri nedeniyle dofum sonrasi ige
dénme zorunlulugudur. Emzirme izinleri olmasina ragmen anncler yogun ¢alisma kosullari,
uzun ¢aligma saatleri ve uzun yolculuk mesafeleri nedeniyle ilk 6 ayda sadece anne siitil ile
besleme konusunda sikintilar yagamaktadir. Selguk Universitesi tarafindan yayinlanan
aragtirmada annelerin ek gidaya 4.aydan &nce baglama sikligi genel olarak %68 olarak
bulunmustur (4).

Calismada yer alan anneler emzirmeye baglamada olduk¢a hevesli iken, emzirmenin
stirdiiriilmesinin miimkiin olamadif1 gdriilmiistiir. Calismaya dénme ile beraber isyerinde
yogun ¢aligma kogullarinda ve yeterli imkanlarin saglanmamasi nedeniyle annelerm slit sagma
imkin1 bulamadiklar da goruhnektedlr

Bunlarin yamnda emziren annelerin gok yorulmamasx ve uykusuz kalmamasi oneml1d1r
Fakat kadinlarin en yogun istihdam edildigi sektorlerin baginda hizmet sektorit gelmektedir ve
basta bu sektorde olmak iizere kadinlarin calistipn sektdrlerdeki yogun galisma kosullari
annelerin siit sagma, emzirme saatinde evde olma, ¢ok yorulma.ma ve sagliklt olmay1 koruma
gibi kogullan saglayamad1g1 gorlilmektedir.

- Ayrica annenin kosullarinin yamnda emzirme ile ilgili fizyolojik siiregler de 6nemlidir. Siit
yapuninin devamlilifn ancak emerek ‘gerceklegir. Bebek emmedigi siirece sagma iglemi ile
stitiin deva.mhhgl saglanamaz. Sadece ya da ¢ogunlukla sagma islemi ile besleme zaman i¢inde
stit miktarinin azalmasma neden olmaktadir. 6 aydan itibaren ek gidaya gecig slirecinde
emzirme 1le besleme yeterli olabilirken, ilk 6 ayda sadece anne siitil ile besleme ilkesinin yerine
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getirilmesi igin gogunlukla emzirme ile besleme yapilmalidir. Bu agidan annenin bebegini
istediginde emzirmesi 6nemlidir. Ilk 6 ayda siitiin bolca geldigi donemde annenin diizenli
emzirememesi ayrica siitiin memede birikmesine ve emzirmeyi kesmek zorunda birakan mastit
gelisimine neden olabilmektedir. _ _ _—

Ulkemiz OECD iilkelerinin 6nerdidi istihdam oranlar1 degerlendirildiginde oldukga
geridedir ve kadm istihdamim artirma hedefini 8niine koymustur. Kadin istihdammin éniindeki

“en Snemli engellerden biri dogum oldugu goriilmustiir. (5). Kadin istihdammnn artirilmasi

onemlidir ve dogum sonrast ise yeniden baglama oramnda bir diislis ya da is yasam: nedeniyle
gocuk dogurmanin ertelenmesi politik olarak tercih edilmemelidir. Cocuk sagh@1 ve caligan
kadmlarin is yasamindan ayrilmamast igin dogum sonrasi yasal ficretli iznin 24 haftaya
¢ikarlmas: dnemlidir. '

Diinyamin birgok {ilkesinde de dogum sonrasi analik izni stiresi Tirkiye’dekinin
fizerindedir. Omegin, dogum sonrasi analik izni Fransa’da 13, Danimarka ve Polonya’da 14,
[talya’da 16, Macaristan’da 20, Hurvatistan’da 24, Slovakya’da 26, Britanya’da 41 ve
Bulgaristan’da 52 haftadir (6). ' '

Saghk Bakanhg’mn hazirladiga emzirme el kitabma gore (7) anne ve bebek saghf
i¢in ilk 6 ayda sadece anne siitii ile beslemek nemlidir ve mutlaka ilke edinilmelidir. Bu
konuda saglik calisanlarina ve saglik hizmeti sunucularina emzirmenin Szendirilmesi saltk
verilmektedir. Fakat yukarida belirtildigi Gizere yasal olarak caliyma hayatina donme
zorunluluguy, ¢alisma hayatindaki yogun ¢alisma kosullari, is yerinde siit safma ve emzirme
olanagmin kisith olmast ve emzirme igin eve ulagim olanaklarinin simirli olmast annelerin ige
déniis sonrasinda anne siitil ile ek gida baglamasina neden olmaktadir.

Bu kanun teklifi, uluslararas: saglik otoritelerinin ve Saglik Bakanligi'nin Snerdigi tizere
ilk 6 ayda sadece anne siitii ilc beslemenin saglanabilmesi i¢in ¢alisan kadmlarin dogum sonrasi
yasal iicretli izninin 24 haftaya ¢ikarilmas: amactyla hazirlanmigtir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNU, SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNU iLE i KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA ILISKIN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun;

a) 104 tincii maddesinin (A) fikrasinda yer alan “dogumdan sonra sekiz” ibaresi
“dogumdan sonra yirmidort”, “onalt1” ibaresi “otuziki”, “sekiz hafta stire™ ibaresi “yirmidort
Thafta stire” ve (F) fikrasinda yer alan “sekiz” ibaresi “yirmidért” seklinde,

' b) 108 inci maddesinin (C) fikrasinda yer alan “sekiz” ibaresi “yirmidort” sekllnde,

¢) Ek 43 iincti maddesinin b1r1nc1 fikrasinda yer alan “sekiz” ibaresi “yirmidort”
.seklinde,

degistirilmigtir.

MADDE 2- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Iy Kanununun 74 iincii maddesinin birinci
- fikrasinda yer alan “dogumdan sonra sekiz” ibaresi “dogumdan sonra yirmidért” seklinde,
- “onalt1” ibaresi “otuziki” geklinde, “sekiz hafta analik héli” ibaresi * ylrrmdort hafta analik hali”

.rgeklinde, altinct fikrasinda yer alan “onaltr” ibaresi “otuziki” seklmde ve onseklz 1bar631
“otuzddrt” seklinde degistirilmistir.

o MADDE 3- 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanununun;

: a) 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “sekiz” ibaresi “yirmidort” ve “on”
.ibaresi * ymmaltl seklinde,

b) 18 inci maddesinin birinei fikrasinim (c) bendinde yer alan “nceki ve sonraki sekizer”
ibaresi “Onceki sekiz ve sonraki yirmidort” seklinde,

degistirilmisgtir. _ :
MADDE 4- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.



