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5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununda Degisiklik yapilmas
Hakkinda Kanun Teklifim gerekgeleri ile birlikte ekte sunulmusgtur.

Geregini arz ederim.31/10/2018

W Y BIKAMLIC

Tahi W L /7M 4%’ 71 Yé’j@d/'
e

Komisyon
y lor

ii?nsisy'on P /ﬂ//] ve. /g l/ﬁ/ e | .
Tarih : ‘1 7 Kasm 208 £sas Nt Z_/ﬂ} A




R

TBMM
KANUNL.QH ve VAHAHLAR B$K LG

05 Kasun 2916

' Numara

TBMpM
GELEN EVRAK

05 Kasm 2018
63(S

EB S've AKTARILMISTIR

e

A R T AS b



GENEL GEREKCE

08/09/1999 tarihinden evvel sigortali kadin ¢aliganlar 20 yillik sigortalilik siiresi ve 5000
giin, erkek ¢aliganlar ise 25 yillik sigortalilik siiresi ve 5000 giin ile yag art1 aranmadan emekli
olabiyordu.25/08/1999 tarihinde kabul edilen ve 08/09/1999 tarihinde 23810 say1 ile yayimlanan
Kanun ile kademeli emeklilik getirilmis. Kadmlar kademeli olarak 58 yas, erkeklerde ise
kademeli olarak 60 yasinda emekli olma hakk: tanimustir.

11k ige baglama tarihinde belirtilen sartlarda emekli olacagim bilen sigortalilarin emeklilik
haklar: geriye doniik olarak degistirilmis ve bu nedenle hak kayiplarma ugranuglardir. Ilk ige
basladiginda emekli olacagi tarihi bilip buna goére calisanlarin daha sonra emeklilik gartlarimin
degistirilmesi ylizbinlerce sigortalimn magduriyetine yol agmistir. Bu magduriyetin ortadan
kaldirilmasi, geng igsizligi dnlemek agisindan da faydali olacaktir. Bu nedenle vermis oldugumuz
kanun teklifi ile bir an 6nce emeklilikte yasa takilanlarin haklar1 verilmeli, magduriyetleri
giderilmelidir.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNUNDA

DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 78:

a)

b)

©)

08.09.1999 tarihi 6ncesinde 506, 1479, 2925 ve 2926 sayili kanuntara gore ilk defa
sigortal1 veya istirak¢i olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte bu Kanun ile
miilga sosyal giivenlik kanunlar hiikiimlerine gére, yaslilik aylig1 baglanmasi igin
gereken sigortahilik siiresi ile prim 6deme giin sayis1 kogsullarini saglayanlardan bu
maddenin yayim tarihinden itibaren Kuruma yazili olarak bagvuranlara, 23.05.2002
tarith ve 4759 Sayih Kanunun iigiincti, dérdiincii, besinci, yedinci ve sekizinci
maddelerinde belirtilen yag hadleri kosulu gozetilmeksizin yaghlik aylig: baglanir.
08.09.1999 tarihi oncesinde 08.06.1949 tarihli ve 5434 sayii Emekli Sandig
Kanununa gére ilk defa istirak¢i olanlardan bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte bu
Kanun ile miilga Emekli Sandign Kanunu hiikiimlerine gore, yashitk ayhg
baglanmas: i¢in gereken hizmet siiresi kosulunu saglayanlardan bu maddenin yayim
tarihinden itibaren Kuruma yazili olarak bagvuranlara, 23.05.2002 tarih ve 4759 Sayil
Kanunun besinci maddesinde belirtilen yas hadleri kosulu gozetilmeksizin yaghlik
aylig1 baglanir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir”.

MADDE 2- Bu kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun Hikiimlerini Cumhurbagkan: yiirtitiir.




