TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

5620 Sayili CAYKUR biinyesinde gegici i pozisyonlarinda g¢alisanlarin siirekli is¢i
kadrolarina veya sézlesmeli personel statiisiine gegirilmeleri, gegici is¢i ¢alistirilmasi ile bazi
Kanunlarda degisiklik yapilmasi hakkinda Kanuna Gegici bir Madde eklenmesine dair Kanun
Teklifim ve gerekgesi ilisikte sunulmustur. Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE :

4.4.2007 tarihinde yiirtirluge giren 5620 sayili kanun “Kamuda gegici is
pozisyonlarinda c¢alisanlarin siirekli is¢i kadrolarina veya sozlesmeli personel statiisiine
gecirilmeleri, gegici is¢i ¢alistiriimasi ile bazi1 Kanunlarda degisiklik yapilmasi” kararlastirilip
yirirliige girmisti.

Ancak anilan tarihten bugiine kadar gegici is¢i olarak ise baslayan ve evine ekmek
gotiren Caykur mevsimlik isgileri; esit ise esit {icret ve emsallerine gore ayni sosyal
haklardan faydalanmak istemektedir.

Caykur biinyesinde gegici is¢iler ¢aligmaktadir. Ancak Mevsimlik is¢i diye de
adlandirdigimiz bu ¢alisanlar en fazla yilda 6 ay ¢alisabilmektedir. 179. giin kadro almamalar:
adina ¢ikislan verilmektedir. Ulkemizin gegim kosullarim géz oniine aldigimizda 12 ay
ticretlerini alip ¢alisan bir¢ok vatandas aldiklar1 maagla ge¢inemezken gecici statiide en fazla
yilda 5 ay 29 giin ¢alisan isgilerin gecinmelerini beklemek dogru degildir. Ayrica sosyal
haklardan mahrum ve gelecek kaygisi ile ¢alisan gecici isgiler ¢oluk ¢ocugunun rizkindan ve
geleceklerinden endise etmektedir. Yilda calistiklar siire icerisinde sigortali olan Caykur’un
mevsimlik is¢ileri geri kalan aylarda sigortali degildir. Buda sosyal giivence anlaminda bilyiik
sorunlar yaganmasina vesile olmaktadir,

Caykur biinyesinde ¢alisan gecici ig¢ilerimizin sorunlarimi gidermek igin kadrolu veya
sozlesmeli statiide degerlendirilmesi sosyal devlet sorumlulugudur. Devlet elinden ¢alismak
icin imkan bekleyen ve geleceklerini glivence ile yasamak isteyen binlerce gegici is¢ilerimize
bu hakki verebilmek adina s6z konusu kanuna gegici madde eklenmesi uygun olacaktir.




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Genel gerekg¢e dogrultusunda bir diizenlemedir.
MADDE 2- Yl{iriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




5620 SAYILI KAMUDA GECICI IS POZISYONLARINDA CALISANLARIN
SUREKLI iSCi KADROLARINA VEYA SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE
GECIRILMELERI, GECICI ISCI CALISTIRILMASI ILE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDAKI KANUNA GECIiCi BiR MADDE
EKLENMESINE DAIR KANUN

Madde 1- 5620 sayili kamuda gegici is pozisyonlarinda ¢alisanlann siirekli is¢i
kadrolarina veya sézlesmeli personel statiisiine gegirilmeleri, gegici is¢i ¢alistiriimasi ile bazi
kanunlarda degisiklik yapilmasi hakkindaki kanuna gegici bir madde eklenmistir.

GECICI MADDE- Caykur biinyesinde 1 Ocak 2016 tarihinden itibaren calistirilan
gecici { mevsimlik ) isciler bagli bulunduklar1 bakanlhk biinyesi kadrosunda siirekli is¢i
statiisiine bir defaya mahsus gegirilir ve Caykur biinyesinde ¢aligmalarina devam eder. Bu
kanunun yayimi halinde 60 giin icerisinde basvurmalar1 gerekmektedir.

Madde 2 — Bu Kanun yayimi tarthinde yiiriirlige girer.

Madde 3 - Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan y{iriitiir.




