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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Bazi Kanun Hikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapiimasina dair kanun teklifim gerekgesi
ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimia arz ederim. 26.07.2018
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GENEL GEREKGE

Yiiksek Ogretim Kurumu Bagkanligina bagh tniversitelerin Teknik Egitim Fakiiltesi mezunlari,
657 Sayill Devlet Memurlarina Kanunu’na gore ‘Teknik Hizmetler Sinifinda yer almalarina
ragmen 190 sayill Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye unvanlar
eklenmemistir. Bu sebepten &tiiri kamuda teknik personel olarak calisamamaktadirlar.
Kamuya teknisyen ve tekniker unvaniyla girip daha sonra aldigi 4 yillik teknik egitim ile teknik
égretmen unvani alanlar ise unvanlar tablosunda teknik 6gretmen unvani bulunmadig igin
sistem dist birakilmistir.

190 sayil Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamede ‘Teknik Ogretmen’
unvaninin ihdas edilmesi, unvanlar tablosuna ‘Teknik Ogretmen’ unvani eklenmesi ve kamu
kurum ve kuruluslarina bu kadrolarin dagitiimasi ile Teknik Ogretmenler kamuda Teknik
Personel olarak ¢ahsabileceklerdir.

Kanun ve yonetmeliklerde Teknik Ogretmen unvaninin teknik bir unvan oldugu yasal glivence
altina alinmis, fakat simdiye kadar 190 sayih Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye unvanlari eklenip kadro ihdasi yapiimadigi icin kamuda teknik
personel olarak gahgmalarnin énii agilmamstir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamede ‘Teknik
Ogretmen’ unvaninin ihdas edilmesi, unvanlar tablosuna ‘Teknik Ogretmen’ unvani
eklenmesi ve kamu kurum ve kuruluslarina bu kadrolarin dagitilmasi ile ‘Teknik Ogretmenier’
kamuda Teknik Personel olarak ¢alisabilecektir.

Madde 2- 375 sayih Kanun Hiilkmiinde Kararnamede degisiklik yapilarak 1 sayili ek 6deme
oranlar cetveline ‘Teknik Ogretmen’ unvani eklenerek, emsali olan 4 yil teknik egitim almis
olanlar unvanlara verilen ek 6deme miktarinin Teknik Hizmetler Sinifinda c¢ahsan teknik
6gretmenlere verilmesi saglanmistir.

Madde 3- 666 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnamede degisiklik yapilarak 1 sayili ek 6deme
oranlarn cetveline teknik 6gretmen unvani eklenerek, emsali olan 4 yil teknik egitim almis

unvaniara verilen ek 6deme miktarinin teknik hizmetler sinifinda gahsan teknik 6gretmeniere
verilmesi saglanmistir

Madde 4- Yirurlik maddesidir.

Madde 5- Yiriitme maddesidir.




BAZI KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

Madde 1- 13/12/1983 tarihli ve 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye agagidaki kadrolar
ihdas edilerek, teknik hizmetler sinifi unvan tablosuna, teknik 6gretmen unvani eklenmistir.

iHDAS EDILEN KADROLAR

(V) SAYILI CETVEL

Sinifi Unvani Derecesi Adedi
Teknik Hizmetler Teknik Ogretmen 8 20.000

Sinifi(THS)

Bu cetvelde yer alan kadrolar, bir yil icerisinde 190 sayih Kanun Hukmiinde Kararnamenin
9’'uncu maddesinin son fikrasi dikkate alinmaksizin Maliye Bakanhg ve Devlet Personel
Baskanhginin goériigleri Gzerine Bakanlar Kurulu karari ile gerektiginde sinif, unvan ve derece
degisikligi yapiimak suretiyle, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararname
kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin Teknik Personel ihtiyaglarini kargilamak
iizere tahsis edilebilir. Bu sekilde tahsis edilecek kadrolarin kullaniminda uyulacak usul ve
esaslar Cumhurbaskani tarafindan tespit edilir.

MADDE 2- 26/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede 1 sayih cetvele,
emsali 4 yil teknik egitim almig unvanlarin bulundugu ek 6deme gruplarina teknik 6gretmen
unvani eklenmistir

(1)SAYILI CETVEL

EK ODEME ORANLARI

Kadro ve Gorev Unvani Ek Odeme Orani

A- Ayliklarins 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa goére
alanlar:

2- Kadrolari Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan personel

a- Basmiithendis, bagmimar, miihendis, mimar, bdlge plancisi
ve sehir
plancisi kadrolarinda bulunanlar ve teknik hizmetler sinifinda
calisip teknik 8gretmen unvanina sahip olanlar

1) 1-2 dereceden aylik alanlar

2) 3-4 dereceden aylik alanlar

3) Diger derecelerden aylk alanlar




(1) SAYILI CETVEL
EK ODEME ORANLARI

C- 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname eki (I1) sayih cetvele dahil pozisyonlarda istihdam

edilen sdzlesmeli personelden (527 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 31’inci maddesine
gore Ucretleri belirlenen sézlesmeli personel dahil);

Kadro ve Gérev Unvani Ek Odeme Orant

(%)
1- Grup basmiihendisi, basmiihendis, basmimar,
muhendis, mimar, teknik 6gretmen (Teknik hizmetler
sinifinda c¢alisanlar), veteriner, sehir plancisi, madir
yardimcisi, teknik sef, atolye sefi, baseksper, eksper,
teknik amir, teknik uzman, baskontrélor, kontrolor,
bastabip, bastabip yardimcisi, dis tabibi, tabip, uzman
tabip, uzman, (Tipta Uzmanhk mevzuatinda belirtilen
dallarda builgili mevzuat hikiimlerine gére uzmanhk
belgesi alanlar, basuzman, (Simer Holding) ve sube
maduri(Stimer Holding) pozisyonlarinda bulunanlar
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MADDE 3- 11/10/2011 tarihli ve 666 saylh Kanun Hilkminde Kararnamede 1 sayili

cetvele, emsali 4 yil teknik egitim almig unvanlanin bulundugu ek 6deme gruplarina teknik
6gretmen unvani eklenmistir.

(1)SAYILI CETVEL
EK ODEME ORANLARI

Kadro ve Gorev Unvani Ek Odeme Orani

A- Ayliklarim 657 sayihi Devlet Memurlar Kanununa gore
alanlar:

2- Kadrolari Teknik Hizmetler Simfinda yer alan personel

a) Basmiihendis, bagmimar, mihendis, mimar, bélge plancisi
ve sehir plancisi kadrolarinda bulunanlar ve teknik hizmetler
sinifinda galisip teknik 8gretmen unvanina sahip olanlar

1) 1-2 dereceden aylik alanlar

2) 3-4 dereceden aylik alanlar

3) Diger derecelerden aylik alanlar




(1) SAYILI CETVEL

EK ODEME ORANLARI

Kadro ve Gérev Unvani Ek Ode(';;? Orani
(]

1- Grup bagmiihendisi, basmihendis, bagmimar,
miihendis, mimar, teknik 6gretmen (Teknik hizmetler
sinifinda ¢alisanlar), veteriner, sehir plancisi, midur
yardimcisi, teknik sef, atolye sefi, baseksper, eksper,
teknik amir, teknik uzman, baskontrolér, kontrolér,
bastabip, bastabip yardimcisi, dis tabibi, tabip, uzman
tabip, uzman, (Tipta Uzmanlhk mevzuatinda belirtilen
dallarda bu ilgili mevzuat hiikiimlerine gore uzmanlik
belgesi alanlar, basuzman, (Simer Holding) ve sube
midiirii(Simer Holding) pozisyonlarinda bulunanlar

82

MADDE 4 — Bu kanun yayimi tarihinde ylriirliige girer.

MADDE 5 — Bu kanun hiikiimierini Cumhurbagkani ylritr.



