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5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifim ve gerekgesi ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE
Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin durumuna iliskin yillardir ¢ok sayida calisma, calistay
ve diizenleme yapilmasina ragmen mesleki egitimde dlkemiz halan arzulanan seviyeye
gelememistir. Ayrica bu alanda yasanan sorunlarin ¢6zimii noktasinda kayda deger bir ilerleme
gerceklestirilmedigi goriilmektedir. 2018 iiniversite girig smavlarinda meslek liselerinin en
basarisiz okullar arasinda yer almasi da bu alanda acil bir eylem plam ortaya konulmasi zorunlu

kilmaktadir.

Yapilan son arastirmalara gore, mesleki egitimin en 6nemli sorunlarinin baginda sektorle
isbirligi yetersizligi, 6gretmen ve dgrencilerin kalitelerinin gelistirilmesi ile mesleki egitim

algis1 geldigi ortaya gikmaktadir.

Ulkemizde meslek lisesini bitiren 6grencilerimiz gogunlukla egitim aldiklari alan disina
yonelmeleri gelecegin is giicli potansiyelini ciddi anlamda tehdit etmektedir. Bu sorunun birgok
nedeni olmakla birlikte, 6grencilerin egilimleri, potansiyelleri ve beklentileri ekseninde dogru

bir yonlendirmeye tabi tutulmalar1, bu sorunun ¢6ziiimesi agisindan énem arz etmektedir.

Ogrencilerimizin kendi alanlari diginda alanlara yonelmelerinin bir sebebi de staj siirecini
saglikli ge¢irmemeleri olarak degerlendirilmektedir. Stajyerlik uygulamalarindaki keytiyet.
yogun ¢alisma saatleri, dgrencilerin emeklerinin karsihigini alamamas, staj sirasinda maruz
kaldiklart olumsuz durumlar kendilerini meslekten sogutabilmektedir. Bu sorunlarin dikkate
almarak, tiim ogrencilerimiz igin standart, esit ve keyfiyetten uzak saglikli bir staj siireci
gecirmeleri igin gerekli girisimlerin, yapisal ve yasal diizenlemelerin bir an Once hayata
gecirilmesi gerekmektedir. Bu anlamda ogrencilerimizin stajyerlik siirelerinin hizmete ve
sigortalihga sayilmasi da meslek liselerimizin cazibesini artiracak, aym zamanda

grencilerimizin okullarina duyduklan ilgi ve 6zeni de artiracakurr.

Meslek lisesi ogrencileri, 3308 Sayih Mesleki Egitim Yasas: dogrultusunda, egitimleri
kapsaminda staj egitimi de almaktadir. Bu staj siirecinde &grenciler saglik sigortasindan
yararlandiklari halde s6z konusu sigorta emeklilige ve hizmete sayllmamaktadir. Bu Kanun
Teklifi ile 6grencilerin mesleki egitime ySnelimlerinin artirilmasi noktasinda staj baslangi¢

tarihlerinin ve siirelerinin emeklilige ve hizmete sayilmasi 6ngoriilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Sadece kisa vadeli sigorta kollarina tabi olan ¢irak, bursiyer, kursiyer ve
stajyerlerin bu siirelerde uzun vadeli sigorta kollan agisindan da sigortali olarak

tanimlanmas ve sigorta primlerinin devlet tarafindan 6denmesi 6ngoriilmektedir.

Madde 2 - 3308 Sayil: Mesleki Egitim Yasast kapsaminda, staj egitimi alanlarin ¢iraklik
ve staj siirelerini borglanabilmeleri ve bu siirelerin baslangi¢ tarihlerinin, uzun vadeli sigorta
kollarni agisindan da hizmet ve sigorta baslangi¢ tarihi sayiimas amagclanmaktadir. iigili
maddelerde yapilacak degisiklikle, okul ve stajda gecen siirelerin hizmetten sayimasi ve

dgrencilerin magduriyetlerinin &niine gegilmesi saglanacaktir.

MADDE 3- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.




5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNUNDA DEGISIiKLIK YAPILMASI HAKKINDA

KANUN TEKLIFi

MADDE 1 - 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas

Kanununun 5 inci maddesinin (b) fikrasina agagidaki climle eklenmistir.

“Yukarida sayilanlar agisindan, talepleri halinde, uzun vadeli sigorta kollar: agisidan
sigortalilik baglangict kisa vadeli sigortaliltk tarihinin baglangici olarak tammlanir. Bu
durumda séz konusu sigortalilarm uzun vadeli sigorta kollart icin bu kanunun &1'inci

maddesinde belirlenen sigorta primleri hazine tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu 'na odenir.”

MADDE 2 - 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas
Kanununun 41 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent ile maddenin ti¢tinci fikrasina

birinci ciimlesinden sonra gelmek iizere agagidaki climle eklenmistir.

“k) 5/6/1986 tarihli ve 3308 Sayilr Mesleki Egitim Kanunu nda belirtilen aday ¢irak.
cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim ile
yiiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan égrenciler, mesleki ve teknik oriadgretim
sirasimda tamamlayict egitim ya da alan egitimi goren ogrenciler, kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
16 nct Maddesine tabi olarak kasmi zamanli ¢alistivilan ogrencilerin bu bentte belirtilen

sigortalilik siireleri,”

“Ayrica birinci fikramin (k) bendinde gegen siirelerin bor¢lamimast durumunda
sigortaliligin basladigr tarih, uzun vadeli sigorta kollari agisindan sigorta baslangi¢ tarihi

sayilir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: ytiritir.




