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GEREKCE

14.07.1965 tarihli ve 657 Sayti Kanun 23.07.1965 tarih ve 12056 Sayii Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Halen uygulanmakta olan 657 Sayili Devlet Memurlan kanunu bu giine kadar
defalarca degisiklige ugramig ve bu giinkii seklini almugtir.

Ek gostergelerle ilgili genel diizenleme en son 527 Sayili KHK ile yapilmis olup,
1.1.1995 tarihinden itibaren uygulanmaktadir. 1.1.1995 tarihinden sonra kurum ve unvan
bazinda yapilan diizenlemeler disinda ek gostergelerde degisiklik yapimamustir.

Degisen ve gelisen sartlar ile yeniden yapilanmaya baglh olarak degisen yapida goz
ontine alindiginda ek gostergelerinde yeniden diizenlenmesi kagimilmaz olmustur. Zaman
zaman iyi niyetle yapilan diizenlemelere ragmen siyasi uygulamalar nedeniyle de sikintilarin
dogmasina sebep olmusgtur.

Zaman zaman da degisiklikler yapilirken kanun kapsamunda bulunan memurlarin
tamarm ya da 6zliik haklar1 6zel kanunlarla diizenlenen diger kamu gorevlileri gbz Oniine
aliarak, esitlik ve hakkaniyet ilkesi veya gorevin niteligi, yetki ve sorumlulugu gdz Oniine
almarak diizenlemeler yapilmas: gerekirken; yine, giindeme ve siyasi onceliklere ya da
meslek gruplarmin olugturdugu yénlendirmelerin etkisiyle, kanunla saglanmak istenen
adaletin bozuldugu da goriilmektedir.

Yukarida belirtildigi gibi siif ve unvanlar itibariyle ek gostergelere bakildiginda,
egitim durumu, yetki ve sorumluluk, gorevin agirhif ve riskleri; yapildigi alanlar itibariyle,
yipraticthg, psikolojik ve sosyal yapilan dikkate alindiginda ek gostergeler arasinda ve
dolayistyla da gérev ayliklart ve emekli ayhiklan arasinda ciddi farklhiliklarmn oldugu, bunun da
dogrudan hizmete yanstyacagi agik ve nettir.

Caligma alanlan sartlar ve riskleri hemen hemen aym olan &gretmen, saghk personeli,
askeri personel, emniyet mensuplar ve din gorevlileri arasinda 6zliik haklar: bakimmdan ¢ok
ciddi bir fark bulunmaktadir. 1. Dereceden ayhk alan dgretmenin ve emniyet miidiirl dahil, (il
emniyet miidiirii ve 1 simf emniyet miidiirleri hari¢) emniyet hizmetlerinde gorev yapan polis
memurunun ek gostergesi 3000 iken (Yiiksekokul Mezunu), astsubay Kd. Bscvs m ek
gostergesi 3600 diir (lise dengi meslek okulu).

Yine aym sartlarda gorev yapan doktorlar ve diger saglik gorevlilerine baktifimzda
doktorlar 3600 ve diger saghk galiganlari(Yiiksek Okul Mezunu) 3000 ek gosterge almaktadir.

Yani, Tiirkiye’nin degisik bolgelerinde il, ilge ve beldelerde gorev yapan 6gretmen,
polisler, doktor, hemsire ve astsubay, din gorevlileri arasinda 6zlitk haklar ve sosyal imkanlar
agisindan ¢ok ciddi farklar bulunmaktadir. Egitim, Saglik, Emniyet ve din hizmetini nem
acismdan birbirinin farkli ya da daha az 6nemli gdrmek te miimkiin degildir.

3600 ck gosterge alan Genel Miidiir Yardimeist, Daire Bagkani, il Miidiirii ve Bakanlik
Miisavirlerinin, ek gdstergesi 5300 ve 4800 olan diger kamu gorevlileri ile yetki ve
sorumluluklart géz Sniine alinarak kiyaslandiklarinda ciddi bir adaletsizligin oldugu da agik¢a
goriilmektedir. Bu omekleri sumf, unvan ve derece bazinda daha fazla gogaltmak miimkiindiir.




Hukuk ve adalet agisindan mali yonden iyi durumda olamn durumu agagiya
cekilemeyeceginden, digerlerini iyilestirmek daha dogru olacaktir. Bu da zor sartlarda gérev
yapan dgretmenlerin, doktor ve hemgirelerin, emniyet mensubu polislerin ve imamlarin 8zlik
haklarmin yeniden gozden gegirilmesi geregini ortaya ¢ikarmaktadir.

Kamu hizmeti yiiriiten memurlarin yaptiklan isin bir digerinden daha az Gnemli
oldugunu belirtmek dogru bir yaklasim olmayacakiir. Ciinkii her memur devletin kendisine
verdigi gorevi en iyi sekilde yapmakla miikelleftir. Ancak yapilan gorevin yetki ve
sorumlulugu ile gérevin yiiriitiildiigt sartlarda gok onemlidir. Bu da zor sartlarda gorev yapan
memurlarm ek Sdemelerle bu zorluklara katlanmasimi ve gorevini maddi sikinti stresinde
olmadan yerine getirmesini saglayacaktir.

Bu diizenlemeler memurlarin 6zlitkk haklarinda ¢alistiklan stirece esas alinmakta ancak
emekliliklerinde gecerli olmamaktadir (Srnegin yan Odeme, ozel hizmet tazminati, kita
tazminati, emniyet hizmetleri tazminat: vb. ddemeler ile fiili hizmet siiresi zamm vb. gibi)

Ancak bu ek ddemelerin bir kismu ya da tamamu emekli kesenegine esas ayhginda
dikkate alimmadigindan emekli aylifma yansimamaktadir. Ek Géstergenin tamamindan
emekli kesenegi kesildiginden emekli ayhklarma da yansiunaktadir.

Bu teklifte yapilan diizenleme kanunlastiginda kapsama giren tiim memurlarm emekli
ayligima da yanstyacaktir. Bu teklifte yapilan diizenlemede Genel Miidiir Yardimcisi,
Bakanhk Miisaviri ve Daire Bagkanlannin gorev aylhiklarinda ek gosterge degisikliginden
dolay1 bir arti meydana gelmemektedir (kesenek miktarinin yiikselmesinden dolayz).

Yapilan bu ¢aligmada gorev ayliklarinda ek gosterge degisiklifinden dolay1 ¢ok ciddi
artiglarin meydana gelmedigi goriilmektedir. Bunun da yikselen ek gostergeyle birlikte
emekli kesenegine yansiyan miktardaki artigtan kaynaklandig1 anlagilmaktadir. (Genel Miidiir
Yardimeis1 ve Daire Bagkanlarinda oldugu gibi) Bu nedenle de biitceye yilk getirmeyecektir.
Hatta yiikselen emekli keseneginden dolay: katkis: da olacaktir.

Tiirkiye’de bugiin gelinen noktada kalkinmanmn saglanabilmesi igin sanayiciye, KOBI
lere, cificiye cesitli destekler verilmektedir. Sanayicinin, esnafin iirettigi maln, ¢ifteinin
{iriintiniin  degerlenebilmesi trettigi mall degerinde satabilmesi iginde tikketicinin _alim
giiciiniin_belirli bir_seviyede olmasi oerekmektedir, Bunun saglanmasi halinde sanayici ve
kiiciik esnaf daha ¢ok kazanacak, yatrimlar artacak, biiylimede buna bagli olarak hiz
kazanacaktir. Emeklinin memnuniyeti artacaktir.

Memur ve emekli ayliklarinda yapilacak bu kiigiik artiglar memuru ve emekliyi zengin
etmeyecektir. Ancak paramn degisik sektorlere dengeli olarak girmesini saglayacagindan
enflasyon artisina da ¢ok ciddi bir yansimasi olmayacaktir. Bu suretle yapilacak artigin esnafa,
dolayis ile sanayiciye katki saflayacagi onlara adeta sifir faizli kredi destegi olacagi da
agikardir. Bu artiglarda ciftci ve tarima dayal1 sanayi de paym: alacaktir.




Modern insan kaynaklar ydnetimi agisindan bagarimn ve verimliginin artirilabilmesi
icin gahsanlar arasinda esitligin ve adaletin saglanabilmesi, tcret diginda diger ¢aligma
sartlarinin da diizenlenmesini gerektirmektedir.

Bu kanun teklifinde ek gostergeleri 6zel kanunlan ile belirlenen TBMM,
Cumhurbagkanlig;, Anayasa Mahkemesi iiyeleri, Hakim ve Savcilar, Damgtay Meslek
Mensuplari, Sayistay Meslek Mensuplari, Universite Ogretim Uyesi ve Ogretim Elemanlari,
Devlet Opera Balesi ve Belediye Tiyatrolarimn Sanatkar memurlarim ve 926 SK'na tabi
Askeri personel yer almamaktadir.

Bu Kanun teklifi kapsaminda; yaklasik 2.400.000 memur bulundugu, 1.800.000 yakin
emekli, dul ve yetim oldugu da varsayildiginda bu teklif kanunlastifinda ¢aligan ve emekli
olmak tizere toplam 4 milyondan fazla kisiyi etkileyecegi bir gercektir. Bunlan aileleri ile
birlikte diisiindiigiimiizde en az 8.000.000 iizerinde kisi tizerinde etkili olacaktir.

Ayrica bu teklif kanunlastiginda diigiik derecelerdeki maag artig1 yiiksek derecelere
gore daha fazla olacaktir. Bu durum ayliklar1 diisiik olan memur, emekli, dul ve yetimlerin
biraz rahatlamasini saglayacaktir.

Ek eosterseden kesenek kesilmesi nedeniyle uzun vadede SGK’nada fazla bir yiik
getirmevecektir. Bu teklif kanunlastiginda calisan ve emeklilerin ayhklarnda artis miktari,
villik olarak; SGK’nun 1 ayda tiim emeklilere (SSK. Bag Kur emeklileri dahil) &dedigi aylik
miktarindan daha fazla olmayacaktir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1. [ Sayili Ek Gosterge Cetvelinde yer alan (h) ve (i) bentleri ile Teknik Hizmetler
Siufi, Saghk Hizmetleri Smmfi, Egitim-Ogretim Hizmetleri Smufi, Avukathk Hizmetleri
Simfi, Din Hizmetleri Simfi ve Emniyet Hizmetleri Smifinda gorev yapan memurlarin ek
gostergeleri  karmilannda gosterilen miktarda yilkseltilmistir. Bu maddede iilkemizin
gelecegini belirleyen egitim ordumuzun neferleri fedakar ofretmenlerimizin, emniyet
hizmetlerinde canlarm hice sayarak gorev yapan emniyet mensuplarimizin, saglik
hizmetlerinde gorev yapan doktor ve hemsirelerimizin, teknik hizmetler sinifinda gérev yapan
mithendis ve mimarlarmizin, din hizmetlerinde gérev yapan din gorevlilerimizin ve kanun
kapsaminda yer alan difer kamu gorevlilerimizin gorevleri sirasinda ve emekliliklerinde
ekonomik olarak rahatlamalarinin saglanmasi hedeflenmigtir.

Madde 2. 11 Sayili Ek Gésterge Cetvelinde Kadrolan Genel Idare Hizmetleri Sinifinin Birinci
Derecesinde Bulunan Unvanlarda Gérev Yapan Memurlara ait Ek Gostergeler gorev
yaptiklan kurum ve kuruluglar bazinda karsilarinda gosterilen miktarda yiikseltilmistir. Bu
suretle hizmetin geregi olarak yapilan gérevin yetki ve sorumlulugu esas alinarak, unvanlar
arasmda adaletli bir denge kurulmugtur.

Ek Madde 45. Bu madde ile Bakanlik Misaviri ve Genel Mudir Yardimcilarinin hiyerarsik
siralamaya gore ek gosterge cetvelindeki boliimleri yeniden diizenlemistir.




14.07.1965 TARTHLI VE 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

Madde 1. 14.07.1965 Tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlan Kanununun Ek I Sayih Ek
Gosterge Cetvelinin “Hizmetleri itibariyle Unvan veya Aylik Alnan Derecelere Gore Ek
Gostergeler” baglikl bolimii agagidaki sekilde degistirilmigtir:

I SAYILI CETVEL
HiZMET SINIFLARI iITIBARIYLE UNVAN VEYA AYLIK ALINAN
EK GOSTERGELER
1/1/2019’dan itibaren
UNVANI Derece Uygulanacak Ek
‘ ' Gistergeler
I - GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI
h) En az 3 yil siireli yiiksekdgrenim veren fakiilte 1 3000
ve yiiksekokullar1 bitirerek meslege Ozel yarigma 2 2200
sinavi ile giren ve belirli siireli meslek ici 3 1600
egitimden sonra ozel bir yeterlik sinavi sonunda 4 1500
atanan Gelir Uzmanlar, 11 Istihdam Uzmanlar, 5 1200
Mali Hizmetler Uzmanlari, Vergi Istihbarat 6 1100
Uzmanlar, icigleri Bakanhigt Planlama Uzmanlar, 7 900
il Go¢ Uzmanlart En az ii¢ yil stireli Yiiksek 8 800
Ogretim veren Fakiilte veya Yiiksekokulu bitirerek
yapilacak sinav sonucunda denctmen yardimeist
veya uzman yardimcisi kadrolarina atanmig ve en
az ii¢ yil bu kadrolarda gahstiktan sonra bu
siiredeki ¢ahigmalan olumlu bulunmak kaydiyla
Urim  Denetmenleri, Guimrik ve  Ticaret
Denetmenleri, Sosyal Giivenlik Denetmenleri,
Defterdarlik Uzmanlari, kadrosuna atanmig olanlar.
i) Bu smifa dahil olup da yukanda sayilanlar
disinda kalanlardan
' 1 3000
N T 2 2200
1. Yilksekdgretim gorenler 3 1600
4 1100
1 2200
. . 2 1600
2.Digerler, 3 1100
4 800
II- TEKNIK HiZMETLER SINIFI .

%




a) Kadrolari bu smifa dahil olup, en az 4 yil stireli 1 4800

yitksekggretim veren fakiilte veya 2 4000

yiiksekokullardan mezun olarak yiriirliikteki 3 3000

hiiktimlere gore Yiiksek Mihendis, Miihendis, 4 2300

Yiiksek Mimar ve Mimar ile sehir plancisi ve 5 2200

Bolge Plancist unvanim almig olanlar, 6 1600

En az 4 yil siireli yitksekogretim veren fakilte ve 7 1500

yiiksekokullardan mezun olarak yiiriirlikteki 8 1300

hitktimlere gore Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog,

Jeomorfolog, Jeofizikci, Fizik¢i, Matematikei,

[statistik¢i, Yoneylemci (hareket aragtirmacist),

Matematiksel Tktisat¢i, Fkonomici ve Kimyager

unvanm alms olanlarla Teknik Yiiksek Ogretmen

Okulu mezunlari,

b) Kadrolart bu simmfa dahil olup da yukarda 1 3000

sayilanlar digindaki yiiksek 6grenim mezunlarl ile 2 2200

Yiiksek Tekniker ve Tekniker unvamm almig 3 1600

olanlar, 4 1500

¢) Kadrolann bu smufa dahil olup da yukarida 1 2200

sayilanlar diginda kalanlar, 2 1600
3 1500
4 1100

I SAGLIK HIZMETLERI SINIFI

a) Uzman Tabip, Tabip, Dis Hekimi, Uzman 1 4800

Veteriner Hekim, Veteriner Hekim, Eczac, 2 4000

Biyolog, Tipta Uzmanlik Tiziiglinde belirtilen 3 3000

dallarda uzmanlik belgesi alanlar veya bu dallarda 4 2300

uzmanlik unvamm doktora asamasi ile kazanmis 5 2200

bulunanlar 6 1600
7 1500

; 8 1300

b) Diger saghk bilimleri lisansiyerleri 1 3600
2 3000
3 2200
4 1600
5 1300
6 1150
7 950
8 850

¢) Kadrolan bu smifa dahil olup da yukarida

sayilanlar diginda kalanlardan;

1. Yiiksekdgrenim gorenler 1 3000
2 2200
3 1600
4 1500

2. Digerleri 1 2200
2 1600
3 1100
4 800




IV - EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI
SINIFI
Kadrolan bu siufa dahil olanlardan;

a) Ogretmen ve diger personel

4800
4000
3000
2300
2200
1600
1500
1300

V. AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI
Kadrolar1 bu sinifa dahil olanlardan
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3600
3000
2200
1600
1300
1150
950
850

VI- DIN HIZMETLERI SINIFI
Kadrolan bu sinifa dahil olanlardan,

a) En az dort yilhik dini yiiksek dgrenim mezunlari

3600
3000
2200
1600
1300
1150
950
850

b) Yukarida belirtilenler disindaki yiiksek &grenim
mezunlar

3000
2200
1600
1500

c) Digerleri
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2200
1600
1100
800

VIL EMNIYET HIZMETLERI SINIFI

b) Teftis Kurulu Bagkan, Polis Akademisi Bagkam
ve Emniyet Genel Miidiir Yardimcilart ile Ankara,
istanbul, izmir Emniyet Mudiirleri,

fa—y

5300

¢) Daire Bagkanlan ile Diger Birinci Simf Emniyet
Miidiirleri,

4800

d) Kadrolan bu smifa dahil olup da Emniyet
Miidiirii sifatini kazannus olanlar

W N

4000
3600
3000
2200

e) Kadrolann bu simfa dahil olup da, yukanda
sayilanlar diginda kalanlardan;




aa) Yiksek Ogrenimliler

3600
3000
2200
1600
1300
1150
950
850

bb) Digerleri
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2200
1600
1100
800

Madde 2. 14.07. 1965 Tarihli ve 657 Sayilh Devlet Memurlari kanununun II Sayili Ek
Gosterge Cetvelinin “Kadrolan Genel idare Hizmetleri Smufimn Birinci Derecesinde
Bulunanlarin Ek Gostergeleri” bashkli bolimii asagidaki sekilde degistirilmistir:

11 SAYILI CETVEL
KADROLARI GENEL IDARE HiZMETLERI SINIFININ BIRINCI DERECESINDE
RULUNANLARIN EK GOSTERGELERI

UNVANI

Derece

1/1/2019°dan Itibaren
Uygulanacak Ek
Gistergeler

1. BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA

Bagbakanhk Miigaviri, Bagbakanhk Bagkan
Yardimeis:, Bagbakanlik Basm Misaviri, L
Hukuk Miisaviri, Flg¢i, Miistesar, [.Simf
Baskonsolos, Biiyiikelgilik [.Miistesar, Daire
Bagkam (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi), Milli
Kiitiphane Bagkan Yardimeist, Mali Suglar1
Aragtirma Kurulu Bagkan Yardimcist, Vergi
Denetim Kurulu Bagkan Yardimeisi, - Maliye
Bakanhg@ Hukuk Miisaviri, Dig Politika Danigma
Kurulu Uyesi, Disigleri Bakanhg Egitim Merkezi
Sekreteri, Bakanlik 11 Mudiirleri, Bakanhk Bolge
Miidiirii, Yiiksek Fen Kurulu Uyesi, Maliye
Bagkan, Milli Emlak Dairesi Bagkani, Is Saghgt
ve Giivenlii Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii
Bagkami, Avrupa Birligi Bakanlifs Daire
Bagkanlari, Serbest Bolge Mudirt, Genel
Miidiirlik ve Bagkanlik Daire Bagkam, Milli
Egitim Bakanligi Grup Bagkam, Milli Egitim
Bakanhif: Bilgi Islem Grup Bagkam ile Insaat ve
Emiak Grup Bagkani olanlar

4800

2. YARGI KURULUSLARL BAGLI VE ILGiLi
KURULUSLAR ILE YUKSEK OGRETIM
KURULUSLARINDA

4800




Vakiflar Meclisi Uyesi, Yonetim Kurulu Uyesi,
A.0.C. Midiiri, Devlet Personel Bagkanlifi
Baskan Yardimcisi, Tiirkiye Halk Saghgi Kurumu
Baskan Yardimcisy, Tirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu Bagkan Yardimeisi, Tiirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumu Bagkan Yardimeisi, Tiirk
Patent ve Marka Kurumu Baskan Yardimcisi,
Atom Enerjisi Kurumu Bagkan Yard., Ozel Cevre
Koruma Kurumu Bagkan Yardimcisi, Adli Tip
Kurumu Bagkan Yardimeis:, Atatirk Kiltiir, Dil
ve Tarih Yiiksek Kurumu Denetleme Kurulu
Bagkam ile Atatiirk Aragtirma Merkezi, Tiirk Dil
Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu, Atatiirk Kiiltiir
Merkezi Baskan Yardumcilari, Milli Savunma
Bakanhi@ Akaryakit [kmal ve NATO POL
Tesisleri Isletme Baskan Yardimcisi, Hazine
Miistesarhgn Daire Bagkam (Ana ve Yardimci
Hizmet Birimi), Tiirkiye Istatistik Kurumu Daire
Baskam, Milli Giivenlik Kurulu  Genel
Sekreterligi Daire Bagkani ve Genel Sekreter
Miisaviri, Tirkiye Yazma Eserler Bagkanhg:
Daire Baskam, Tiirkiye Yazma Eserler Bagkanligi
Arastirma ve Egitim Merkezi Midird, Tirkiye
Yazma Eserler Bagkanlii Bolge Miidiirti, Ttrkiye
Yazma Escrler Bagkanlin Miisaviri, Yurtdigt
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlif1 Daire
Baskanu, Gelir Idaresi Daire Baskan1, Afet ve Acil
Durum Yonetimi Baskanhg Daire Bagkam, Vergi
Dairesi Baskani, Genel Miidiir Yardimcisi, Sosyal
Giivenlik Kurumu Aktierya ve Fon Yonetimi
Daire Baskar, Sosyal Giivenlik Kurumu Insan
Kaynaklart Daire Baskani, Sosyal Giivenlik
Kurumu Destek Hizmetleri Daire Bagkani, Sosyal
Giivenlik Kurumu Insaat ve Emlak Daire Bagkan,
Sosyal Giivenlik Kurumu Egitim, Aragtirma ve
Gelistirme Merkezi Baskani, Sosyal Giivenlik Ii
Miidiirii (Ankara, Istanbul, Izmir), Teftis Kurulu
Bagkani, Teftis ve Kontrol Kurulu Bagkant, Teftis
ve Tetkik Kurulu Bagkam, Vakiflar Genel
Miidiirliigii, Rehberlik ve Teftiy Bagkam,
Yitksekogretim  Kurulu  Genel Sekreter
Yardimeisi, Universiteleraras1 Kurul Sekreteri,
Universite Genel Sekreteri, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi Bagkan,
Miisavir (Mistesarliklarda), T. Hukuk Miisaviri,
Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Mudiirii, Daire
Baskam, Gelir Idaresi Grup Bagkam, Milli
Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Grup
Bagkari, Tapu ve Kadastro Bolge Mudiirii,
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Diyanet Isleri Baskanhg Bagskanlik Miisavirleri,
Diyanet Isleri Baskanligi Daire Bagkan, Din
isleri Yiksek Kurulu Sekreteri Il Miuftiisi,
Diyanet Igleri Baskanhgi Dini Yiiksek Ihtisas
Merkezi Miidiirii, Mushaflan Inceleme ve Kiraat
Kurulu Uyesi, Sosyal Giivenlik Kurumu Daire
Baskanlari (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi),
Sayistay Bagkanhg Birim Bagkam, Sayistay
Baskanh: Strateji Geligtirme Birim Bagkam

3. MAHALLi IDARELER iLE BAGLI VE
ILGILI KURULUSLARDA

Biiyiiksehir Belediye Teftiy Kurulu Miudurt,
Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreter Yardimcisi,
Teftiy Kurulu Bagkam, Genel Miidiir
Yardimeilari,

4800

4. BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA

Hukuk Miisaviri, Bakanlik Ozel Kalem Mudiri,
Basin ve Halkla iligkiler Miisaviri, Bagbakanlik
Merkez Tesgkilatinda Aragtirmac, Dagisleri
Bakanhgn Ozel Misaviri, Savunma Sekreteri,
Biitge Dairesi Baskam Saymanhk Mudurd,
Bakanlik i1 Miidiirii, Askeri Defterdar, Muhasebe
Miidiirii, Muvazzaf Uzlasma Komisyonu Bagskant,
Milli Emlak Miidiirti, Cezaevi Miidiirii, Denetimli
Serbestlik Mudirii, Niifus ve Vatandaglik
Midiirii, 11 Sosyal Etit ve Proje Miidird,
Baymndirhk ve Iskan Mudiirii, Istanbul Atatlirk
Kiiltiir Merkezi Midiirt, Miize Miidiirti (Istanbul
Topkap:), Okul Miidiri (Unvanhlar dahil),
Maliye Kursu Miidiiri, Muhakemat Miidiird,
Hastane Miidiri, Is Saglg ve Giivenlifi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkan
Yardimeisy, Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitiisii Bolge Laboratuvar Miidiirii,
Gemi Siirvey Kurulu Bagkani, Istanbui Validebag
Sanatoryum ve Ogr. Hst. Bagk., Sivil Savunma
Koleji Miidiiri, Defterdar Yardimcisi, Ekonomi
Bakanlizn Bolge Midir Yardimeist ve Serbest
Bolge Miidir Yardumeist, Gimrikk ve Ticaret
Bakanlig1 Bolge Miidiir Yardimcist, Mal Miidiiril,
Emlak Miidiirii (Maliye Bakanligt), Miize Bagkan
(Kiiltir ve Turizm Bakanhg), Miidiir, Sube
Miidiirii

3600

5-YARGI KURULUSLARI BAGLI VE ILGILI
KURULUSLAR  [LE  YUKSEKOGRETIM
KURULUSLARINDA

Atatik Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu

3600
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Denetleme Kurul Uyesi, Bag hukuk Miisaviri,
Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligs Bagkanhk Miisavirleri ile Basm
Misaviri, Hukuk Miigaviri, Istatistik Miisaviri,
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi
Miisaviri, Hazine Saymam, Genel Sekreter,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma
Merkezi Baskan Yardimcisi R.S.Hifzissthha
Merkezi Bagkani, Bolge Midiirii, Bolge Miidiir
Yardimeis,, i1 Miidiirii, Afet ve Acil Durum
Egitim Merkezi Mudiirt, Tirkiye Istatistik
Kurumunda Midir, Diyanet Isleri Bagkanlii
Basin ve Halkla iliskiler Miigaviri, Diyanet Isleri
Bagkanhgi Ozel Kalem Mudirti, Diyanet Isleri
Baskanhigi Egitim Merkezi Mudiird, i1 Mufti
Yardimeis;, Ilce Miiftiisii, Sosyal Sigortalar
Kurumu Sigorta Il Midiirii, Sosyal Sigortalar
Kurumu Sigorta Miidiirli, Sosyal Sigortalar
Kurumu Saglik isleri il Miidtirii, Sosyal Sigortalar
Kurumu Hastane Midiirii, Savunma Sekreteri,
Tapu ve Kadastro Egitim Mudiiril, Yiiksek Fen
Kurulu Bagkan, Tetkik Kurulu Bagkani, Fen ve
Tetkik Kurulu Baskam, Aragtirma Geligtirme
Kurulu Baskam, Tetkik ve Istisare Kurulu
Baskani, Devlet Opera ve Balesi Mudiirii,
Universite Genel Sekreter Yardimcisi, A.O.C.
Miidiir Yardimcisi, Arastirma ve Teknik Egitim
Merkezi Baskani, S.S.K. Saglik Meslek Lisesi
Miidiirii, Yurt Miidiirii, Tapu Miduri, Kadastro
Miidiirii, Kambiyo Midiirii, Borsa Komiseri,
Universite Hastaneleri Bagmiidiirti, Niikleer
Aragtrma  Egitim  Merkezi Miid, Bolge
Bagmiidiirti, Gelir Idaresi Grup Mudiirii, Vergi
Dairesi Miidiirti, Bolge Istihbarat Miidiiri, Bélge
ingaat Mudiiri, Kandilli Rasathanesi Miidiirt,
Bagmiidiir, Giineydogu Anadolu Fosfatlann Grup
Bsk, Miiessese Madiirii, Isletme Mudird, Fabrika
Miidiirii, Kombina Miidiirii, Universitelerarasi
Kurul Genel Sekreter Yard. Fakiilte Sekreteri,
Sirket Miidiirii, Enstitil Miidiirii, Tesis Miidiird,
Kirikkale Yardimer Tesisler Miidiirii,

Ciftlik Midiird,

Kurulus Miidtird,

Banka Subesi Miidiiri,

T.C. Ziraat Bankast,

T.Emlak Bankasi ve T. Halk Bankasi Genel
Midirliklerinde 1 inci derece  kadrolu
miidiirlerden; '

-Ticari Krediler Miidiirii,

-Sanayi Kredileri Miidiiri,




_Tegvik ve Gelistirme Kredileri Miidiird,

-Zirai Krediler Mudiirii,

-Zirai Kalkinma Kredileri Midiiri,

-Su Uriinleri Kredileri Miidiiri,

-Kooperatif Kredileri Mudiiri,

-Kooperatifler Miidiir,

Ipotekli Krediler Miidiiril,

-Fon Kredileri Mudiirii,

-Para ve Tahvil Miidiirii,

-Tahvilat Miidiirii,

-Tevdiat ve Banka Hizmetleri Midiirii,

-Para ve Menkul Kiymetler Miidiiril,

-Banka Hizmetleri Mudiirt,

-Dis Muameleler Miidiiri,

-Dis Niskiler Miidtirt,

-Istihbarat Miidiirii,

-Proje Miidiirii,

-Genel Muhasebe Miidiiril,

-Muhasebe Miidiirii,

-Persone] Miidiiri,

-Malzeme ve Satinalma Mudiiri,

-Ingaat Midiirt,

-Emlak Miidiiri,

-Ingaat ve Proje Mudiiri,

-Emlak Isleri Miidiiri,

-Otomasyon Miidiiri,
-Bilgi Islem Merkezi Miidiird,

Ozel Tanmsal Krediler Midirii, Proje
Degerlendirme ~ Miidiirli, ~ Sistem Servisleri
Miidiirii, Bankaciik Hizmetleri Miidiiri, Fon
Yonetimi Miidird, Egitim Midiirii, Haberlesme
ve Arsiv Mudiri, Planlama, Biitce ve Kontrol
Miidiiri, Sosyal Hizmetler Mudird, Saglik
Hizmetleri Miidiirii, Istirakler Mudird, Halkla
fliskiler Miidiirti, Kurumsal Bankaciik Miidird,
Sermaye Piyasalart Midiird, G.A.P. Kredileri
Miidiirti, Krediler Kanuni Takip Midiri, Bireysel
Bankacilik Midiirii, Bankacilik Kartlari Midiird,
Elektronik Fon Transferi Mudiirii, Matbaa
Miidiirii, Arastirma ve Gelistirme Miidiird, Kredi
ve Risk Izleme Midiiri, Istihbarat ve Kredi
Degerlendirme Mudiiri, Emlak figleri Miidiird,
Merkez Muhasebe Miidiirli, Istihbarat ve Proje
Deperlendirme Miudiird, Bireysel ve Ozel
Bankacilk Midirii, Mevduat ve Banka
Hizmetleri Miidiirii, Insaat ve Emlak Midiiri,
Arastirma, Gelistirme ve Planlama Miidiirii, Kredi
Pazarlama Mudiri, Dis Iligkiler Operasyon
Miidiirii, Dig Muhabir Tliskiler Miidtirti, Hukuk
fsleri Miudiirii, Biiro Midiirii ve Disiplin Kurulu




Baskam olanlar, Sosyal Giivenlik I Midiir,
Sosyal Giivenlik Kurumu Egitim, Aragtrma ve
Gelistirme Merkezi Bagkan Yardimecisi, Yazma
Eser Kiitiiphanesi Miidiirii, Anayasa Mahkemesi
Baskanhg Midiirleri

6- MAHALLI IDARELER ILE BAGLI VE
iLGILI KURULUSLARDA

Daire Bagkan:, Biiylksehir Belediye ile bagh
kuruluslarindaki 1. Hukuk Migavir, Belediye 1 3600
Baskan Yardumcisi, Bogazi¢i Imar Midird, il
Afet ve Acil Durum Midiirii, Sivil Savunma
Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirii, Fen ve Tetkik
Kurulu Bagkam ‘

Madde 3. 657 Sayih Kanuna asagidaki Ek Madde eklenmistir:

Ek Madde 45. Genel Miidir Yardimcist ve Bakanlik Miisavirleri “II Sayili Ek
Gosterge Cetvelinin” “1- Bagbakanlik ve Bakanliklarda” boliimiinden gikartilarak “I Sayih Ek
Gosterge Cetvelinin” (¢) bendine “Toplu Konut Idaresi Bagkan Yardimcilan” ibaresinden
sonra gelmek tizere “Genel Mudiir Vardimeis: ve Bakanlik Miisaviri” ibaresi eklenmistir.

Madde 4. Bu Kanun 01.01.2019 tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 5. Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan1 yGriitiir.



