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GENEL GEREKCE

Tiirkiye’de sunulan kamu hizmetlerinde gorev alan personel arasinda saglik ¢ahisanlan
oldukga zorlu ve kutsal bir gorevi yuriitmektedir. Saglik ¢aliganlar1 kamuoyuna yansiyan ve
yansimayan bir¢ok sorunla miicadele etmektedir.

Saglik kurum ve kuruluslarinda yasananlara baktigimizda; siddetin ulastii boyutu iyi
bilmekteyiz. Saglikta siddet 6gle bir hal aldi ki Tiirkiye’de ilk defa bir meslek grubuna
yonelik siddetin 6niine gegmek igin TBMM’de bir Arastirma Komisyonu kuruldu.

Binlerce saglik ¢aligani her giin 6liimciil hastaliklara yakalanma riski ile kars1 karsiya
kalmaktadir, Bulasic hastaliklar saglik ¢alisanlari igin bir risk faktoriidiir. Bu sebeple bir¢ok
saglik ¢alisani hayatim kaybetmistir. Ameliyathane, laboratuvar ve dis tiniteleri bagta olmak
iizere, bircok saglik ¢alisani kimyasallarla i¢ ice yasamaktadirlar. Bu gorevleri ifa eden saghik
galisanlarinin hayatlari risk altindadir.

Personel eksikliginden kaynaklanan yogun is yiiki, saghk kurumlarinda yogun is
temposunun ardindan bitmek bilmeyen ndbetler ve fazla mesailer, saghk galiganlarim her
gecen giin yipratiyor. Kendi sagliklanm direk etkileyen birgok unsura mazur kalan saglik
¢aliganlarmnin hastanelerde yaganan asirt yogunluk ve fazla is yiikii nedeniyle psikolojileri
olumsuz etkilenmektedir. Tiim bunlar ¢agin hastaliff1 olan stresle saglik caliganlarim bas basa
birakiyor. Hizmetlisinden memuruna, teknisyeninden sofSriine kadar saghik hizmet
sunumunda yer alan tim paydas ¢aliganlarda bu sorunlar yasamaktadir.

Hekimlerimizin, saglik personeli ve yardimer saglik personelinin ¢alisma sartlar goz
oniine alindiginda diger fiili hizmet zammindan yararlanan personellerle karsilagtirllamayacak
derecede her bakimdan daha fazla risk altinda olduklan bilinen bir gergektir.

Bu kanun teklifi ile toplum sagligs igin 24 saat boyunca insaniisti bir miicadele ile
hizmet veren hekimlerimize ve yardimer saghk personelimize 5510 sayilh kanunun
40.maddesine ek yapilarak “’yipranma pay1’’ verilmesi amaglanmigtir.




SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA

Madde 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanununun 40 1nc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tabloya asagidaki sira eklenmigtir.

KANUN TEKLIFi

19 | Universite ve Saghk Bakanhg:
Hastaneleri

Uzman Tabip, Tabip, Dis Tabibi, Uzman Veteriner
Hekim, Eczaci, Biyolog, Psikolog, Ebe, Hemsire,
Laborant, Saglik Teknikeri, Saghk Memuru, Hasta
Bakici

Madde 2- Bu kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yfiriitiir.




