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657 sayili Devlet Memurlari Kanununda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun
Teklifim, gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Kamu kurum ve kuruluslarinda c¢esitli unvanlarda (as¢1, bekg¢i, berber, hizmetli,
kaloriferci, teknisyen yardimcis, terzi, miibasir vb.) gérev yapan ve sayilart yaklasik 110.000
olan Yardimc: Hizmetler Sinifi personeli, bulunduklan hizmet sinifindan kaynakli magduriyet
yasadiklarindan, hizmet siniflarinin degistirilmesi suretiyle bu magduriyetlerinin giderilmesini
beklemektedirler.

Bilindigi gibi 2005 yihnda memur sendikalan ile hiikkiimet arasinda imzalanan Toplu
Gorlisme Mutabakat Metninde; *“Yardimer Hizmetler Simifinda ¢alisanlarin 6grenim
durumlarina gore diger hizmet siniflarina bir defaya mahsus olmak iizere sinavsiz atanmalarinin
saglanmasi” i¢in ¢alisma yapilacag: kararinmn yer almasi, YHS personelinin sinif degisikligine
iliskin beklentisini daha da artirmistir.

Yardimc1 Hizmetler Sinifi kapsamindaki kadro unvanlarinda gorev yapan Devlet
memurlar, bulunduklar1 hizmet simifindan kaynakl: olarak;

-Kadro unvanlarina iligkin gérevlerin sinirinin unvan bazinda net olarak belirlenmemis
olmasindan kaynakl sorunlar yasamaktadirlar. YHS kapsamindaki personelin unvanlarina
iligkin gorev tamimlarinin belirgin olmamasi, bu personele kurumlarinda pek c¢ok isin
gordiiriilebilecegi personel olarak bakilmasina neden olmaktadir. Ayrica, hukuki yénii
olmamasina ragmen bazi gbrev ve islerin yardimci hizmetler personeline gordiiriilmesi, zaman
icerisinde s6z konusu gérevlerin ilgililerin unvanlariyla 6zdeslesmesine ve bu gorevleri yapmak
istemediklerinde ise sorunlu personel olarak disiiniilmelerine neden olmaktadir.

-Gorevde yiikselme sorunu yasamaktadirlar. YHS personelinin gorevde yiikselebilecegi
kadrolara (memur, bilgisayar isletmeni, teknisyen gibi} kurumlar tarafindan genellikle ilk defa
atama yoluyla personel ahmina gidildiginden, YHS personelinin gorevde yiikselerek s6z
konusu unvanlara atanmasi pek miimkiin olmamaktadir.

-Maas ve emeklilik haklar1 bakimindan sorun yasamaktadirlar. Devlet memurlarina
iliskin hizmet simflarinda gérev yapanlardan sadece Yardimci Hizmetler Simifina dahil olanlar
icin ek gosterge belirlenmemistir. Ek gosterge belirmelerinde bir hizmet sinifinda olanlarin
tamamimn disarda tutulmasinin rahatsizlik yaratmasimin yam sira, ek gdostergeden
yararlanamadiklan i¢in YHS personelinin aylik ticretleri ve emeklilik haklan (emekli ayligi ve
emekli ikramiyesi) memurlar arasinda en diisiik seviyede bulunmaktadir.

Ote yandan 657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu ile getirilen ve taseron personel
istthdamint miimkiin kilan diizenleme kapsaminda, kamu kurum ve kuruluslar yardimci islerini
taseron iscilere gordiirme yoluna gitmektedirler. 657 sayili Kanunun kurumlara tamdig: bu
imkén yardimer hizmet niteligindeki gérevlerin YHS personeline gordiirilmesi zorunlulugunun
olmadigini géstermektedir.

Esasen bu kapsamda kalan isler memur tanim iginde yer alanlar eliyle yapilip
yapilmayacagi da ayrt bir tartisma konusudur.



Bu itibarla, Kanun Teklifi ile Yardimc: Hizmetler Simifinin tiimden kaldirilmas: ve bu
Sinifta gesitli unvanlarda gorev yapan personelin kurumlarinda Genel [dare Hizmetleri Simifina
dahil Memur unvanhi kadrolara atanmalan saglanarak, Yardimci Hizmetler Sinifinin
varligindan kaynakli sorunlarin ortadan kaldirilmasi 6ngoriilmektedir.

Ote yandan, memur unvanli kadrolara atanacak olan Yardimcit Hizmetler Sinifi
personeli, kurumlarinda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yapmak suretiyle 6grenim
durumlar ve hizmet siirelerine gore atanabilecekleri unvanlara da gecebilecek.

Kanun Teklifimiz sonucu, ilgililerin kendi kadrolarinin unvam degistiginden ilave bir
kadro ihdasi ihtiyaci da s6z konusu olmayacaktir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nc1 maddesinde degisiklik
yapilarak Yardime: Hizmetler Sinifi kaldirilmasi saglanmaktadir.

MADDE 2- 657 sayili Kanuna gegici bir madde ekleyerek, Yardimci Hizmetler Sinifi
kapsaminda ¢esitli unvanlarda gérev yapan Devlet memurlarimin, kurumlarinda Genel Idare
Hizmetleri Sinifina dahil Memur unvanh kadrolara atanmalan éngériilmektedir.

MADDE 3-Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.



657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDADEGISIKLIK YAPILMASINA
JLISKIN KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36 nci
maddesinin “X — YARDIMCI HIZMETLER SINIFI” baslikli bendi, baghg: ile birlikte madde
metninden ¢ikarlmistir.

MADDE 2- 657 sayih Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Gegici Madde 46- Kamu kurum ve kuruluslarina ait Yardime1 Hizmetler Simfi
kapsamindaki dolu kadrolarin unvanlari, bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihi izleyen
aybasindan gegerli olmak iizere ve baska bir isleme gerek kalmaksizin, ayni dereceli Genel
{dare Hizmetleri Sinifina dahil Memur unvanh kadrolar olarak degigmis sayilir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitir.



