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‘Nigde Milletvekili
KIT Komisyonu TTyesi

TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGPNA

26'nc1 Yasama Ddneminde vermis oldugum 2/2318, 2/2285, 2/2260, 2/2255,
212218, 2/2213, 2/2188, 2/2186, 2/2173, 2/2172, 2/2166, 2/2159, 2/2155, 2/2148,
2/2145, 212136, 2/2130, 2/2124, 2/2118, 2/2080, 2/2078, 2/2068, 2/2067, 2/2052,
2/2040, 2/2039, 2/2029, 2/2028, 2/2027, 2/2013, 2/2011, 2/2010, 2/2004, 2/1990,
2/1969,2/1966, 2/1938, /1896, 2/1884, 2/1879, 2/1873, 2/1838, 2/1819, 2/1781,
2/1780,.2/1769, 2/176%,.2/1748, 211747, 211738, 2/1718, 2/1666, 2/1656, 2/1653,
2/1642, 2/1632, T WA 211518, 211464, 2/1447, 211351, 2/1041, 2/868, 2/867,
2/866, 2/865, 2/849, /2/848, 2/807, 2/806, 2/805, 2/562 Esas Numarali Kanun -
Tekllﬂerlmln letlizigth 77'nci maddesinin birinci fikrasi uyartnca 27'nci Yasama
Déneminde yemlenmesml arz ve talep ederim. '
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI'NA

4857 Sayili is Kanununda degisiklik yapilmasina iligkin Kanun Teklifim gerekgesiyle
birlikte ekte sunulmusgtur. Geregdini saygilanimla arz ederim.19.02.2018
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GEREKCE

Ulke genelinde ve uluslararasi arenada insanca yagsamanin éniindeki temel engel olan
siddetin her tirl ile micadele edilmelidir. Micadele edilmesi gereken siddet
bicimlerinden bir ‘tanesi de henlz Tirkge'de tam aniamiyla kargih@ bulunmayan

mobbingdir.

Caligsma yasami ile yasit olan ancak calisanlarin yasadiklari magduriyet konusunda
yeni yeni bilinglenmeye basladiklan "mobbing” 'yani "igyerinde psikolojik taciz"
konusunda ilgili kanunlarda gerekli diizenlemelerin yapiimasi mobbingin, birey, érgut

ve toplum {izerinde yaratti§l maddi ve manevi zarariar en aza indirecektir.

Mobbingin varlidi i¢in streklilik, sistematiklilik ve kasithlik unsurlarinin varligt da sarttir.
Unsurlari tam olan mobbingle miicadele edilmedidi takdirde, Ulkenin begeri sermayesi

de biyik zarafr gdrecektir.




4857 SAYILI iS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFI

Madde 1 - 4857 sayili is Kanunun 77. maddesinin 1. fikrasinin sonuna asagidaki metin
eklenmigtir:

“igsveren, igyerinde calisanlar arasinda ahenk ve huzuru bozucu davraniglan énlemekle
yukumladiar. Bu amagla is yerinde kisilerin ruhsal biitiinligline zarar verecek kasitl,
sUrekli, sistematik bir sekilde surdarillen ve kisaca psikolojik taciz (mobbing) olarak
ifade edilen kusurlu davraniglar izlemek, degerlendirmekle yukimltdir. is yerlerindeki
stz konusu uygulamalar, Saghk Bakanhgi ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdinin
birlikte hazirlayacaklari yénetmelikte belirtilir.”

Madde 2 - Bu kanun yayimi tarihinde yarirlage girer.

Madde 3 - Bu kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yaritir.




