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Devlet Memurlan Kanununda Degisiklik Yapilmasina iligkin kanun Iifim

gerekcesiyle birlikte ekte yer almaktadir. /
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GEREKCE:

Devlet memurlarinin ¢alisirken aldiklari maas ve emeklii ayliklarinda en énemii
carpan Ek Gosterge puanlandir. Yardimer hizmetler sinifi personeli ek gostergesi
olmayan ve en dusik maas alan personel grubunu olugturmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu, memurlari birgok hizmet sinifina ayirmig
ve her sinif icin 6zellikle mali haklar agisindan farkh belirlemelere gitmistir. Ancak, bu
siniflar arasinda Yardimci Hizmetler Sinifi ile ilgili kayda deder bir diizenleme yer
almamustir. Bu diizenlemelerin baginda da, YHS icin ek gostergenin hig belirlenmemis
olmasi gelmektedir.

Vermis oldugumuz kanun teklifi ile; dogrudan insana yonelik hizmetleri sunan
Yardimci Hizmetler Sinifina tahsil durumlarina goére ek gosterge veriimesi
amagclanmigtir.




MADDE GEREKGELERI:

MADDE 1- Yardimci Hizmetler Sinifina tahsil durumlarina gore ek gdsterge
veriimesi amaclanmisgtir.

MADDE 2- Yurirluk maddesidir.
MADDE 3- Yiiritme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa ekli (1) sayili
cetvele asadidaki b&iim eklenmigtir.

IX. YARDIMCI
HIZMETLER SINIFI

Kadrolari bu sinifa dahil

olanlardan
a) Enaz dort yilhk
yiksekdgretim 3 1600
mezunlari
b) Lise mezunlar 3 1100
¢) Ortaokul mezunlan | 5 600

ve dengi mesleki
ve teknik egitimi
bitirenler

d) llkokul mezunlan |7 450

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yurariige girer.
MADDE 3- Bu kanun hakiimlerini Cumhurbagkani yratur.




