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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’'NA

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu’nda degisiklik yapilmasina dair

kanun teklifi ekte sunulmugtur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Anayasamizin Calisma ve sozlesme hiirriveti baghiklh 48. Maddesinde “Herkes, diledigi alanda
cahsma ve sozlesme hiirriyetlerine sahiptir. Ozel tesebbiisler kurmak serbesttir. Devlet, ozel
tesebbiislerin milli ekonominin gereklerine ve sosyal amaglara uygun yiiriimesini, glivenlik ve
kararlilik i¢inde calismasim saglayacak tedbirleri alie. ” denilmektedir. Aynica Calisma sartlar: ve
dinlenme hakk: baglikli 50. Maddesinde “Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar
calisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar.” denilmektedir.

Ulkemizde milyonlarca engelli vatandagimiz vardir ve bu insanlarimiz gerek Anayasamizin
ilgili hilkiimleri gerekse sosyal devlet ilkesinin ruhu bakimindan 6zel olarak korunmasi gereken bir
kesimdir. Calisma hayatinda engellilik durumlarinin olusturacagi dezavantajlarin bir nebze bertaraf
edilmesi i¢in kanuni diizenlemeler yapilmistir.

Bu kanuni diizenlemelerden biri de igyerlerine belli oranlarda engelli ¢alistirma zorunlulugu
getirilmis olmasidir. Is kanunumuzdaki diizenleme, elli ve iizeri galigani olan dzel kurumlara yiizde 3
engelli is¢i gahigtirma zorunlulugu, kamu kurumlarma da yiizde 4 engelli ig¢i ¢alistrma zorunlulugu
getirmistir. Devlet Memurlarn Kanunundaki diizenleme ise kamu kurumliarmda deviet memuru olarak
¢aliganlarin en az yiizde 3’iiniin engelli bireylerden olusmasini zorunlu kilmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun galismalarina gore iilkemizde en az bir yonden engelli
oldugunu beyan edenlerin orant %6,9°dur. Belli bir yasin iizerinde engellilik durumlarinmn arttigim
gdzeterck bu calismada sadece galisan yas gruplar arasinda bir agirlikh ortalama alindiginda bu oranin
en az %>5,7 oldugu goriilecektir.

Dolayisiyla %3 ve %4 olan mevcut kontenjanlar nifusumuzun engelli oranlarmi
yansitmamaktadir. Kanuni diizenlemelerimizin toplumdaki engelli niifus orammizi yansitmasi
gerektiginden mevcut kanunlardaki engelli ¢ahstirma oranlarimn %35°e yﬁkseltilmési uygun

gOriilmiistiir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU ILE 4857 SAYILI IS KANUNU’NDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1 - 23/7/1965 tarih ve 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun Engelli personel ¢alistirma
yiikiimliliigii baghkli 53. Maddesinin birinci fikrasinda gegen “%3” ifadeleri “%5” olarak
degistirilmistir.

MADDE 2 - 10/6/2003 tarih ve 4857 Sayih Is Kanunu’nun Engelli ve eski hiikiimli ¢cahstirma
zorunlulugu bashkli 30. Maddesinin ilk fikrasindaki “Isverenler, elli veya daha fazla is¢i ¢alistirdiklan
ozel sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli, kamu igyerlerinde ise yiizde dort engelli” ifadesi

“Isverenler, elli veya daha fazla 1s¢i caligtirdiklan 6zel sektor isyerleri ile kamu isyerlerinde yiizde bes

engelli ” olarak degistirilmistir.

MADDE 3 — Bu kanun yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4 - Bu kanun hitkiimlerini Cumhurbagkani yiiriitir.




