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4447 Sayih issizlik Sigortasi Kanunu’nda degisiklik yapilmasina dair kanun teklifi ve
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GEREKCE

Tirkiye, issizlerini korumak icin, 1 Haziran 2000 tarihinde 4447 sayili issizlik Sigortas
Kanunu gikarmistir.

Bu Kanun cercevesinde, isgi-isveren ve devletin Odeyecegi sigorta primlerinden
olusturulan issizlik Sigortasi Fonu’ndan, issiz kalan sigortalilara igsizlik 6denegi verilmesi
ongorilmustar.

Issizlik sigortasinin amaci, calisanlarin issiz kalma durumunda ugradig: gelir kayiplarini
kismen de olsa karsilayarak kendilerinin ve aile fertlerinin zor duruma dlsmelerini
onlemektir.

Ancak, yasa geregi fondan yapilacak olan igsizlik 6denegine hak kazanma kosullar
oldukca agir olup, issizlik 6denegi miktar ve 8deme siiresi insanca bir yasam igin yetersizdir.
Turkiye’de 2018 Temmuz ayi itibariyle 3,5 milyon kayith issizden yalnizca 430 bini igsizlik
ddeneginden yararlanabilmistir. Bir diger deyisle issiz kalan vatandaslarimizdan, sadece
%12,1’i issizlik 6denegine hak kazanmistir.

issizlik sigortasinin amaai issiz kalan iscilere gelir destegi saglamaktir ama ne yazik ki
bugiin uygulanan sistem, bu amaci karsilamaktan uzaktir. Bir kere isci isten ayrildigi her
durumda issizlik édenegine hak kazanamiyor. isten kendi istegiyle aynian is¢i bu haktan
yararlanamiyor.

Ayrica isten gikarilan isci son Ug yil icerisinde en az 600 guin prim ddememisse yine
issizlik parasi alamiyor. Bu nedenle mevsimlik ve kampanya islerinde calisanlar yani dzellikle
turizm bélgelerinde otellerde veya turizm sektériinlin gesitli is kollarinda ¢ahsaniar, tarm
iscileri, orman iscileri, ve gecici isgiler issizlik ddeneginden yararlanamamaktadirlar. Bu
iscilerden prim kesintisi yapiimasina ragmen meydana gelebilecek issizlik hallerinde igsizlik
ddenegi alamamaktadirlar. Bu adaletsiz durumun dizeltilmesi gerekmektedir.

issizlik oranlarindaki artis ve issizlik sonrasi issiz kalanlar icin kullanilmasi gereken
fonun blyuklGgl gbz dniine ahindiginda, fonun issizler icin yeteri kadar etkin kullaniimadig
da ayrica gorilmektedir.

Tirkiye genelinde 15 ve daha yukari yastakilerde issiz sayisi 2018 yili Eyli! déneminde
gecen yilin ayni dénemine gére 330 bin kisi artarak 3 milyon 749 bin kisi oldu. igsizlik orani
0,8 puanhk artis ile %11,4 seviyesinde gerceklesti. Aym donemde; tarim digt igsizlik oram 0,7
puanhk artis ile %13,5 olarak tahmin edildi. Geng nifusta (15-24 yas) issizlik orani 1,6 puanlik
artis ile %21,6 olurken,15-64 yas grubunda bu oran 0,9 puanlhk artis ile %11,.7_ol_a!:ak
gerceklesti. istihdam edilenlerin sayist 2018 yili Eylil déneminde, bir &nceki \}mn ayni
ddnemine gore 266 bin kisi artarak 29 milyon 63 bin kisi, istihdam orant ise 0,1 puanlik azalig

kanayan bir yara halini ald.




Maddede vapilan  degisiklikle issizlik sigortasindan vyararlanma  kosullan
hafifletilmektedir. Bu kapsamda 120 giin araliksiz ¢alisma sarti kaldirilmakta, son g yil
icerisinde 600 giin prim ddeme sarti son bes yil olarak degistiriimekte ve en az prim ddeme
streleri azaltiimakta, prim 6deme tutar ve stireleri arttiriimaktadir.

Kanuna eklenen ek madde 7 ile lkemizde ilk defa issizlik sigortasi kapsaminda
olmamalar nedeniyle issiz kalmalari halinde mali destekten yararlanma hakki clmayan yeni
mezun olup is arayan gengler, issizlik sigortasindan yararlanma hakki olmakla bu hakkini
kullanip hala is bulamayanlar, kendi istekleri ile isten ayriimak zorunda kalanlara issizlik
destegi adi altinda 6deme yapiimas: dngdérilmektedir.

Ayrica bu maddede issizlik desteginin finansman kaynaklari diizenlenmekte ve yapian
dizenlenmenin uygulanmasina iliskin esas ve usulleri diizenleme konusunda Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhg’'na yetki verilmelidir.

Vermis oldugumuz kanun teklifi ile issizlik sigortasindan yararlanmanin agir kosullari
nedeniyle, issizlik sigortasindan vyararlanamayan vatandaglarimizin  magduriyetlerinin
giderilmesi ve issizlik sigortasinin vatandaslanimiz igin daha etkin ve kapsamli kullanilmasi ve
daha cok vatandasimizin yararlanmas: amaglanmugtir.




4447 SAYILI i$SiZLIK SIGORTASI KANUNUN’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi '

MADDE 1- 25/08/1999 Tarih ve 4447 Sayili issizlik Sigortasi Kanunu'nun 48.
Maddesinin 6 fikrasina asagidaki (e) bendi eklenmis, 50. Maddesinin birinci fikrasinin birinci
cumlesindeki ‘yiizde kirkidir’ ibaresi ‘yazde ellidir’, ikinci ciimlesindeki ‘ylizde seksenidir’
ibaresi ‘ylzde doksaninl’ seklinde ve ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve kanuna
asagidaki ek madde eklenmistir.

‘e Issizlik destegi’

“Hizmet akdinin sona ermesinden dnceki son bes yil iginde en az;

a) 300 Gin sigortah olarak cahsip issiziik sigortasi primi 6demis olan
sigortali igsizlere 360 glin,

b) 540 Gun sigortall olarak calisip igsizlik sigortasi primi édemis olan
sigortali issizlere 480 giin, _

c) 780 Glin sigortali olarak cahsip issizlik sigortasi primi édemis olan

sigortali igsizlere 600 gln,
Siire ile issizlik 6denegi verilir.”

EK MADDE 7: Bu kanunun 50. Maddesine gore issizlik ddeneginden vyararlanma
sartlarini tagimayanlardan iSKUR’a sahsen bagvurarak is almaya hazir olduklarini kaydettiren
ve aile icindeki gelirin kisi bagina dligen aylik tutar asgari Ucretten az olan issizlere on iki aya
- kadar issizlik destegi 6denir, On iki aylk slrenin bitiminden itibaren yararlanma kosullarinin
- devam ettigini belgeleyenlere en fazla alti ay slreyle daha issizlik ddenegi ddenir.

issizlik destegi 4857 sayili Is Kanunu’nun 39. Maddesine gdre on alti yagindan biyik
isciler icin uygulanan briit asgari tcret dikkate alinarak bu kanunun 50. Maddesine gore
hesaplanan issizlik ddeneginin ylizde seksenbesidir.

Birinci fikraya gore ISKUR tarafindan édenecek issizlik destegi tutarlan merkezi ydnetim
bitcesinden fon hesabina aktarilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye ve Hazine Bakanhgi’'nin
goriisii alinarak, Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig tarafindan yonetmelikle
belirlenir. :

MADDE 2- Bu kanun yayimi tarihinde yirirliige girer.

MADDE 3- Bu kanun hukUmlerini Cumhurbagkan yarutir.




